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m SANT VICENG DELS HORTS
rocurador/a: Procurador/a:
Abogado/a: Abogado/a: NG

SENTENCIA N° 306/2021

En Barcelona, a 11 de octubre de dos mil veintiuno,

Vistos por mi, Dha. | Maoistrada - Juez Titular

adscrita al Juzgado Contencioso n? 6 de Barcelona, los presentes autos
de PROCEDIMIENTO ABREVIADO seguidos bajo el n? 458/2019 - D

promovido a instancia de D. |l :sistido por la

Letrada Dha. NG fcnte al AYUNTAMIENTO DE
SANT VICENC DELS HORTS asistido por el Letrado D. | ENNEGEG

I s< rrocede a dictar la presente resolucion.
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En la demanda de PROCEDIMIENTO ABREVIADO presentada
ante este Juzgado se formuld recurso contencioso-administrativo por la

defensa de D. |GGG contra la desestimacion por

Pagina 1de 8



silencio, de la instancia presentada por el recurrente el 26 de junio de
2019 solicitando tomar posesiéon como funcionario de carrera.

SEGUNDO.- Una vez admitida a tramite la demanda, se reclamé el
expediente administrativo y se ordené el emplazamiento de eventuales
interesados, convocdndose a las partes para la celebraciéon de la vista,
siguiéndose el procedimiento previsto en el articulo 78 LJCA.

TERCERO.- El dia 15 de julio de 2021 sefalado para el acto del juicio,
comparecié la parte recurrente que se ratific6 en la demanda
presentada y la demandada que contesté a la demanda solicitando la
desestimacién del recurso. Practicada la prueba las partes emitieron las
conclusiones, quedando los autos conclusos para dictar sentencia.

CUARTO.- En la tramitacién de la presente causa se han observado
todas las prescripciones legales.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Como se ha indicado en los antecedentes de hecho en el
presente procedimiento es objeto de impugnacién la desestimacién por
silencio, de la instancia presentada por el recurrente el 26 de junio de

2019 solicitando tomar posesién como funcionario de carrera.

La parte actora interesa que se dicte sentencia por la que se acuerde la
estimacién de la solicitud presentada por el recurrente y se regularicen
los efectos administrativos del nombramiento como funcionario de

carrera.
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Por su parte la Administracion demandada se opone a la pretensién
ejercitada por la recurrente y solicita el dictado de una sentencia por la
que se desestime el recurso presentado.

SEGUNDO.- Expuestas las posiciones de las partes conviene empezar
seflalando que por acuerdo de la Junta de Govern Local de 14 de
octubre de 2016 se aprobaron las bases y la convocatoria para la
provisién a través de concurso - oposicion libre de tres plazas de agente
de la Policia Local de Sant Vicenc dels Horts (folio 1 EA); que en fecha
10 de abril de 2017 el Tribunal Calificador elevdé la propuesta de
nombramiento respecto a los tres aspirantes mejor clasificados entre los
que se encontraba el recurrente (folio 22 EA); que el 27 de abril de 2017
se dictd Decreto del Teniente de Alcalde por el que se nombré al
recurrente como funcionario en practicas de la escala de administracion
especial, sub escala servicios especiales, Agente de la Policia Local,
grupo C1, con efectos del dia 15 de mayo de 2017, tomando posesién el
actor en fecha 30 de junio de 2017 (folio 25 EA); que el 19 de julio de
2018 el Institut de Seguretat Pudblica de Catalunya informé que el Sr.
B habia superado el curso de formacién basica (folio 26 EA); el
26 de junio de 2019 el Sr M rresenta una instancia en el que
informa que a partir del 1 de julio dejaria de formar parte de la plantilla
de la Policia Local de Sant Viceng para incorporarse a la de Gava
solicitando la excedencia por incompatibilidad y el abono de las
retribuciones correspondientes por el periodo de vacaciones no
disfrutadas del afio 2019 (folio 28 EA). En esa misma fecha presentd
instancia solicitando tomar posesion como funcionario de carrera

(documento nimero 1 de la demanda).

La parte recurrente fundamenta su pretensién en el hecho de que ha
cumplido con el periodo de practicas de 12 meses exigido en las bases
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del concurso pues antes de realizar el curso de formacién ya estuvo
trabajando como funcionario en practicas 4 meses y medio. Esa
alegaciéon no puede tener favorable acogida por cuanto ese periodo es
el expresamente contemplado en la base 8.4 que se refiere a que una
vez los aspirantes hayan estado nombrados interinos en practicas
cuando tomen posesién de la plaza y mientras no se inicie, si es el caso,
el Curso de Formaciéon Bésica prestaran servicio en practicas en el

municipio.

Por otro lado es la base 102 la que establece que las personas
aspirantes deberan realizar un periodo de practicas de doce meses en
el municipio. El periodo de practicas es obligatorio y la calificacién final
sera de apto o no apto. Las personas aspirantes que obtengan una
cualificacién de no apto quedaran excluidas del proceso selectivo.

Por tanto se debe compartir la interpretacién sostenida por la
Administracién y que permite concluir que el periodo realizado por el Sr.
B como funcionario en practicas en los términos de la base 8.4
no computa a los efectos del periodo de 12 meses requerido como
periodo de practicas. Interpretacién ésta resulta mas conforme con el
orden sistematico de los articulos de las bases asi como de la normativa
aplicable que dispone que el periodo de practicas evaluable se realizara
después del curso en la Escuela de Policia y por tanto una vez superado
el curso selectivo (articulos 28 a 30 del Decreto 233/2002, de 25 de
septiembre, Reglamento de Acceso, promocién y movilidad de las
policias locales). De este modo siendo que el actor es notificado de la
superacion del curso en fecha 19 de julio de 2018 es a partir de
entonces cuando empezaria el periodo de practicas que tiene una
duracién de 12 meses por lo que en fecha 26 de junio de 2019 el
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recurrente todavia no habia finalizado ese periodo de practicas por lo
que no tenia derecho a ser nombrado funcionario de carrera.

En relacién con lo anterior, la postura de la Administracion de entender
que la instancia presentada por el recurrente era una renuncia como
funcionario en practicas para acceder a la Policia Local de Gav4, resulta
acertada. Asi, a pesar de que en la referida instancia solicitada “la
excedencia por incompatibilidad”, ésta Unicamente estd prevista para
los funcionarios de carrera (articulo 86.2.c) del DL 1/1997, de 31 de
octubre), situacién en la que no se encontraba el actor en ese momento
al no haber superado todavia el proceso selectivo segun lo
anteriormente razonado.

TERCERO.- La parte recurrente también sostiene que se ha producido
una vulneracién del articulo 23.2 CE en relacién con el acceso a la
funcién publica en condiciones de igualdad. Al respecto habra que decir
gue ninguna vulneracién al principio de igualdad se ha producido en el
caso examinado por cuanto resulta sabido que es necesario ofrecer
«términos concretos de comparaciéon» que permitan constatar que ante
situaciones de hecho iguales ha sido objeto de un trato diferente sin
justificacién objetiva y razonable (STC 261-88, 22 Dic., 47-89, de 21
Feb.).

En el caso examinado se alega que en la convocatoria publicada en el
mes de noviembre de 2015 si se habria computado el periodo de
practicas desde el nombramiento como funcionario en précticas, lo que
supone una conculcacién del principio de igualdad. No obstante, si se
realiza una comparativa entre las bases de la convocatoria de 2015 y
las del presente pleito, es posible concluir que presentan contenidos
diferentes por lo que no resultan comparables. Asi, a modo de ejemplo,
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en la convocatoria de 2015 no se incluye la previsiéon de la base 8.4 en
relacién al periodo interino entre el nombramiento como funcionario en
practicas y la realizacién del curso en la Escuela de Policia. Por tanto, si
bien la base en cuestidn resulta la misma, no es posible examinarla e
interpretarla de manera aislada sino en el conjunto con el resto de las
bases que conforman la convocatoria. En este caso no se acredita que
ante una situacién idéntica el Ayuntamiento haya tratado de forma
distinta al recurrente en relacién a otros, lo que determina que ese

motivo no pueda prosperar.

Todo lo anterior conlleva a la desestimacién del recurso presentado por
no poder acogerse ninguno de los motivos invocados y considerar que

la resolucion impugnada es conforme a Derecho.

CUARTO.- En virtud de lo dispuesto en el articulo 139.1 ¢y 32 de la Ley
de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, en la redaccién dada por
la reforma introducida por la Ley 37/2011, de 10 de Octubre, no procede
imponer las costas a la recurrente pues, a pesar de haberse
desestimado el recurso éste no esta desprovisto de valoracion juridica.

Vistos los preceptos legales invocados y demas de pertinente

aplicacion,

FALLO

Que DEBO DESESTIMAR Y DESESTIMO el recurso presentado por la
representacion de D. || NG contra la desestimacion
por silencio, de la instancia presentada por el recurrente el 26 de junio
de 2019 solicitando tomar posesién como funcionario de carrera,
resolucién que se declara conforme a Derecho.
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No procede efectuar expresa condena en costas a ninguna de las partes
debiendo cada parte abonar las generadas a su instancia y las comunes
por mitad.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma cabe interponer recurso ordinario de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 81.1 de la Ley jurisdiccional a través de este Juzgado ante
la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Catalufa en el plazo méximo de quince dias habiles a contar desde
el siguiente al de la recepcidén de la correspondiente notificacién de esta
resolucién, mediante escrito razonado que debera contener las

alegaciones en las que se fundamente el recurso.

Asi lo acuerdo, mando y firmo.

Puede consultar el estado de su expediente en el area privada de seujudicial.gencat.cat

Los interesados quedan informados de que sus datos personales han sido incorporados al fichero de
asuntos de esta Oficina Judicial, donde se conservaran con caracter de confidencial, bajo la salvaguarda y
responsabilidad de la misma, dénde seran tratados con la maxima diligencia.

Quedan informados de que los datos contenidos en estos documentos son reservados o confidenciales y
gue el tratamiento que pueda hacerse de los mismos, queda sometido a la legalidad vigente.

Los datos personales que las partes conozcan a través del proceso deberan ser tratados por éstas de
conformidad con la normativa general de proteccion de datos. Esta obligacién incumbe a los profesionales
gue representan y asisten a las partes, asi como a cualquier otro que intervenga en el procedimiento.

El uso ilegitimo de los mismos, podra dar lugar a las responsabilidades establecidas legalmente.

En relacion con el tratamiento de datos con fines jurisdiccionales, los derechos de informacién, acceso,
rectificacion, supresion, oposicién y limitacion se tramitaran conforme a las normas que resulten de
aplicacion en el proceso en que los datos fueron recabados. Estos derechos deberan ejercitarse ante el
6rgano judicial u oficina judicial en el que se tramita el procedimiento, y las peticiones deberan resolverse por

Pagina 7 de 8



quien tenga la competencia atribuida en la normativa organica y procesal.

Todo ello conforme a lo previsto en el Reglamento EU 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, en la
Ley Orgénica 3/2018, de 6 de diciembre, de protecciéon de datos personales y garantia de los derechos
digitales y en el Capitulo | Bis, del Titulo Il del Libro Il de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder

Judicial.
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