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Convocatòria  per  a  la  realització  del  test  psicotècnic  acompanyat 
d’entrevista competencial del procés per a la selecció definitiva mitjançant 
el sistema de concurs oposició lliure de set places de personal funcionari 
de  l'escala  d'administració  general,  subescala  subescala  auxiliar, de  la 
plantilla de l’ajuntament de Sant Vicenç dels Horts (BOPB 12/05/2022)

Primera part, TEST PSICOTÈCNIC. Es convoca a TOTES les persones a la realització del 
test psicotècnic a les 8 h. del dia    9 de gener de 2023, a l’edifici municipal del Molí dels 
Frares,  plaça del molí, s/n.

Segona part, ENTREVISTA COMPETENCIAL. Es convoca també a TOTES les persones a 
la realització de les  entrevistes competencials els dies 9 o 10 de gener de 2023, a l’edifici 
municipal  de la  Foneria,  carrer Claverol,  núm. 6-8,  als horaris establerts en la següent 
taula:

Cognoms i nom DNI 9 de gener
BARRAS GOMEZ, BRUNA ***0356** 10:45
BOLTA MATA, ALICIA ***4511** 11:30
CODINA JOVER, MERITXELL ***3273** 12:15
DURAN LOPEZ, NURIA ***0100** 13:00
FERRES PERALS, ANNA ***6739** 13:45
FONT RUIZ, RICARD ***1463** 14:30
GARCIA PEREZ, ALEJANDRA ***8934** 16:00
GARCIA PUERTO, MARIA MONTSERRAT ***4460** 16:45
GONZALEZ ORTIZ, CAROL ***4120** 17:30
GUZMAN CORRALES, SILVIA ***8634** 18:15
HIDALGO HARO, SANDRA ***0773** 19:00

10 de gener
LAMA RUIZ, EVA MARIA ***8319** 8:00
MOLINA GOMEZ, JUAN ***2895** 8:45
MUÑIZ CORTES, NISTIA ***1106** 10:15
ORTEGA MAGDALENO, OLALLA ***0793** 11:00
PAYA SANCHEZ, ESTHER ***6589** 13:15
RODRIGUEZ LOPEZ, CRISTINA ***1829** 14:00
RUANO CABALLERO, MÓNICA ***6665** 16:00
RUEDA CASACUBERTA, OLGA ***9297** 16:45
RUIZ FERNANDEZ, CAROLINA ***9893** 17:30
SABIO SAMANES, ENRIQUE ***1951** 18:15
VANRELL MINTEGUIA, SAMANTA ***0809** 19:00

Prova psicotècnica

Consistirà en una bateria de tests psicotècnics que valoraran les aptituds de la persona aspirant. 
Explora els següents àmbits: 

• Raonament verbal. 

• Raonament espaial. 

• Raonament numèric. 

8a933e48-fd21-4f3e-85aa-9d9839c9c9c2
Es pot verificar a www.svh.cat/cove
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• Raonament abstracte.  

Per superar aquesta prova cal obtenir una puntuació mínima de 3 punts o superior en cadascuna de 
les proves i que la puntuació mitjana de totes elles sigui de 5 punts o superior (sobre 10). 

El barem aplicat correspondrà a la població de referencia, essent en aquest cas el barem de població 
general.

El resultat de la prova aptitudinal serà d’apte/ no apte.

Entrevista per competències : 

Aquestes proves psicotècniques es contrastaran amb una entrevista competencial  amb cadascun 
dels aspirants a avaluar. La durada de l’entrevista competencial es de 45 min. aprox. 

Segons el que estableixin les bases es realitzarà un disseny d’un guió ad-hoc consensuat amb el 
tribunal per a l’exploració de les competències clau:

 Orientació de servei i a la ciutadania
 Aprenentatge permanent
 Comprensió interpersonal
 Efectivitat individual
 Presa de decisions
 Treball en equip
 Visió Global

El guió per explorar les competències es basa en preguntes experiencials, més la presentació de 
casos o incidents relacionats amb la tasca, on l’aspirant ha d’oferir respostes immediates i interactuar 
directament amb els entrevistadors, en un context de role-playing. En aquests casos, no es valora el 
coneixement tècnic si no el grau d’ajust al perfil competencial requerit pel desenvolupament de la 
tasca. 

Un cop finalitzada l’entrevista es puntua a partir  d’una graella  de valoració on cadascuna de les 
competències queda definida per una sèrie d’indicadors consensuats prèviament amb el tribunal.

La prova psicotècnica i competències es valorarà de 0 a 10 punts. 

Per superar la Fase 3 s’haurà d’obtenir un resultat d’apte/a a la prova psicotècnica i una puntuació 
mínima de 5 punts a l’entrevista per competències. Totes les competències tenen el mateix pes sobre 
la puntuació final. 

Les proves aplicades han de ser formades, quan sigui el cas, per bateries de tests objectius que 
compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en  
una àmplia mostra de població que permeti garantir la confiança en els resultats obtinguts.

La puntuació final s’obté a partir de la mitjana de la puntuació obtinguda a la prova psicotècnica i  
la puntuació obtinguda a l’entrevista competencial. Per tal de poder realitzar aquesta mitjana,  
serà imprescindible superar ambdues proves, segons els criteris descrits anteriorment. 

La fase 3 tindrà una única puntuació de com a màxim 10 punts, i d’acord amb el següent barem:
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Adequació de fins el 50% del perfil requerit No APTE
Adequació entre el 51% i 60% del perfil requerit 4 punts
Adequació entre 61% i el 70 % del perfil requerit 6 punts
Adequació entre 71% i 80% del perfil requerit 8 punts
Adequació superior al 81% del perfil requerit 10 punts

Sant Vicenç dels Horts, a la data de la signatura electrònica.

El President del tribunal qualificador,

[Firma01-01]
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