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Resultat final del procés de selecció per concurs oposició lliure  de dues 
places, les número 397 i 398, d’administració especial, subescala tècnica, 
classe  tècnica  mitjana AE  de  treball  social,  de  la  plantilla  de  personal 
funcionari de l’Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts i constitució d’una 
borsa de treball. (25/11/2022).

Resultat Final del procés de selecció

El Tribunal Qualificador pren els següents ACORDS:

Primer.- Validar  el  resultat  del  còmput  de  la  fase  de  concurs  aportada  per  la  secretària  
d’aquest Tribunal:

Cognoms i nom DNI Factor a
Factor 

b

Suma 
Factor a 
+b

Factor c
Suma 
Factor 

c

TOTAL 

a.1 a.2 c.1 c.2 c.3

CASANOVA MARTINEZ, MONTSERRAT ***5851** 0 6,3 5,12 10 0 0,8 0,3 1,1 11,1

JIMENEZ DOMINGUEZ, ROCIO ***9616** 0 2,24 3,08 5,32 0,5 0,8 0,3 1,6 6,92

PEREZ DOMINGUEZ, ALBA ***6967** 0,98 3,08 0 4,06 0 1,2 0,15 1,35 5,41

PEREZ SERENA, IRENE ***0613** 0,63 9,04 1,32 10 0,5 1,2 0,15 1,85 11,85

Segon.- Aprovar el resultat final d’aquest procés selectiu segons el quadre anterior i publicar-
lo a la pàgina web municipal i al tauler electrònic:

Cognoms i nom DNI prova teòrica prova pràctica
Psicotècnic i 

entrevista
Mèrits Total

CASANOVA MARTINEZ, MONTSERRAT ***5851** 5,586 13,52 4 11,1 34,206
JIMENEZ DOMINGUEZ, ROCIO ***9616** 5,978 12,07 6 6,92 30,968
PEREZ DOMINGUEZ, ALBA ***6967** 6,042 18,8 6 5,41 36,252
PEREZ SERENA, IRENE ***0613** 7,668 16,16 4 11,85 39,678

Tercer.- Proposar a l’òrgan competent de l’Ajuntament a les dues persones que han superat  
el  procés  selectiu  amb  major  puntuació  per  al  seu  nomenament  com a  funcionàries  en 
pràctiques  durant  el  termini  de  quatre  mesos  en  la  categoria  d’administració  especial,  
subescala tècnica, classe personal tècnic mitjà de treball social, enquadrada en el grup de 
classificació  A,  subgrup  A2,  a  les  senyores  IRENE  PÉREZ  SERENA i  ALBA PÉREZ 
DOMÍNGUEZ, a les places números 397 i 398, respectivament.

Quart.-  Vista la base 11 de les bases reguladores d’aquest procés, requerir a les persones 
aspirants proposades per tal que presentin en aquesta Corporació els documents acreditatius 
de les condicions exigides a les bases i dels mèrits al·legats.

Cinquè.- Designar la senyora Ada García Balaguer, cap d’unitat del departament de serveis 
socials de l’Ajuntament, com a tutora que haurà d’emetre un informe en el qual haurà de fer 
constar expressament si les persones empleades públiques han superat o no el període de 
pràctiques i elevar-lo al Tribunal Qualificador, que emetrà la qualificació final, apte o no apte.

154ee0d8-bcee-454a-82da-9fb1d6b51348
Es pot verificar a www.svh.cat/cove
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Sisena.- Vista la base 14 de les bases reguladores d’aquest procés, es formarà una borsa de 
treball amb la resta de persones aspirants que han superat el procés de selecció per ordre de 
la puntuació obtinguda.

Sant Vicenç dels Horts, a la data de la signatura electrònica.

El President del tribunal qualificador,

[Firma01-01]
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