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Ajuntament de Sant Viceng dels Horts

La Junta de Govern Local d’aquest Ajuntament, en sessio ordinaria de data 16 de desembre
de 2022, va adoptar entre d’altres, I'acord d’aprovar les bases reguladores i de la
convocatoria dels processos d’estabilitzacié, mitjangant el sistema de concurs lliure de tres
places, les numeros 155, 156 i 159, enquadrades amb la categoria AP, amb la categoria
professional d’operari/aria al servei de neteja en régim de personal laboral fix de I'’Ajuntament
de Sant Viceng dels Horts.

BASES PER A LA SELECCIO DEFINITIVA MITJANGANT EL SISTEMA DE CONCURS
LLIURE EXCEPCIONAL D’ESTABILITZACIO D’OCUPACIO TEMPORAL DE LLARGA
DURADA DE TRES PLACES D’OPERARI/ARIA AL SERVEI DE NETEJA DE LA
PLANTILLA ORGANICA DE PERSONAL LABORAL FIX

1.- Objecte del concurs

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a la seleccio definitiva
mitjangant el sistema de concurs lliure de tres places, les numeros 155, 156 i 159,
enquadrades amb la categoria AP, amb la categoria professional d’operari/aria al servei de
neteja en régim de personal laboral fix i dotades amb la retribucié que correspon d’acord amb
la relacié de llocs de treball i la legislacio vigent.

Les esmentades places es troben incloses en |'Oferta Publica d'Ocupacio per a I'any 2022
aprovada per la Junta de Govern Local de data 27 de maig de 2022 i publicada en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona num. CVE202210085986 i al Diari Oficial de Generalitat
de Catalunya amb num. 8679Ad ambdos de data 31 de maig de 2022.

2.- Principis generals de la convocatoria

Aquest procés selectiu d’estabilitzaciéo ha de garantir, en tot cas, el compliment dels principis
de lliure concurréncia, igualtat, mérit, capacitat i s'ajustara a alld disposat a les presents
bases reguladores, en compliment del principi de publicitat.

3.- Caracteristiques de la plaga
Les places objecte d'aquesta convocatoria tenen les caracteristiques seguents:

o Numero places: 155, 156 i 159
e Categoria: Operaris/aries de neteja
¢ Nombre de places: 3

e Sistema: Concurs de mérits. Torn Lliure

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 1-15

CVE 202210191306

Data 21-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Prs Placa de la Vila, 1 | 08620 Sant Viceng dels Horts
way Sant Vi dels Hort 93 656 15 51 | 902 51 51 00
an iceng deils Horts ajuntament@svh.cat | www.svh.cat

4.- Condicions generals del procés selectiu

La convocatoria té caracter excepcional, es realitza per una sola vegada, i compta amb
I'habilitacio legal que exigeix I'article 61.1 del TREBEP mitjangant la Llei 20/2021, de 28 de
desembre (DA 6 i 8) per a portar-la a terme mitjangant el sistema de concurs i consistira
unicament en la valoracié dels mérits d’acord amb els barems que s’inclogui en aquestes
bases.

Els processos selectius es regiran pel que ha estat establert en aquestes bases i
convocatoria corresponents, i en alld que no s’hi reguli, s’atendra el que disposen la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccidé de la temporalitat en
'ocupacié publica; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (TREBEP); la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del regim local (LRBRL); el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18
d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de régim
local (TRRL); la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica
(LMRFP); el Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament general
d’'ingrés (RGI); la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques (LPACAP); la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de régim juridic del
sector public (LRJSP); i altres disposicions que siguin aplicables.

Vist el Decret numero 2022LLDR001871 de data 7 d’octubre de 2022, pel qual s’aproven els
criteris generals d’accés per a la consolidacio i estabilitzacid del personal interi derivats de
l'article 2 i de la Disposicié Addicional sisena i vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié publica, en base a
I'acord adoptat per la Mesa General de Negociacio (MGN) d’aquest Ajuntament.

Aquestes bases vincularan I'’Administracio, els tribunals que han de jutjar les proves
selectives i aquells que hi participin, i només es podran modificar amb subjeccié estricta a les
normes de la LPACAP.

5.- Requisits de participacio de les persones aspirants

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de reunir els requisits
seguents:

1. Nacionalitat:

Tenir la nacionalitat espanyola o la d'altres estats membres de la Unié Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/ores.

Igualment, hi poden participar, sigui quina sigui la seva nacionalitat, el/la conjuge
d'espanyol/a o de nacional d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no
estigui separat/ada de dret, i els/les seus/seves descendents i els/les descendents del/de la
conjuge, sempre que no estiguin separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o més
grans d'aquesta edat dependents, d'acord amb el que disposa l'article 57 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de
I'empleat public.
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En tots els casos, quan finalitzi el procés, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran d'acreditar documentalment la seva nacionalitat, o si s'escau, el vincle de
parentiu amb el/la nacional en virtut del qual es presenten i, en el cas de descendents majors
de 21 anys, el fet de viure al seu carrec.

Quan es tracti de cobrir places vacants de naturalesa laboral també podran ser admeses les
persones nacionals de paisos diferents als que formen part de la Unié Europea, les quals
hauran d’aportar permis de residencia legal a Espanya, d’acord amb la normativa vigent.

Igualment, aquestes persones aspirants hauran de presentar declaracié jurada o promesa
feta pel/per la nacional, en la qual aquest/a manifesti fefaentment que no esta separat/ada de
dret del seu/de la seva conjuge.

2. Edat:

Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de la jubilacié forgosa, abans de la finalitzacié
del termini per a la presentacié de les instancies.

3. Habilitacio:

No haver estat separat o separada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
Administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el qual hagués
estat separat o inhabilitat, ni pertanyer a la mateixa escala objecte de convocatoria. En el cas
de ser nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat
sotmeés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos
termes I'accés a I'ocupacié publica.

No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacio
vigent sobre la matéria.

En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent
ni haver estat sotmés/sa a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estati en
els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

Igualment, aquestes persones aspirants hauran de presentar declaracié jurada o promesa
feta pel/per la nacional, en la qual aquest/a manifesti fefaentment que no esta separat/ada de
dret del seu/de la seva conjuge.

4. Titulacio:

Estar en possessié del certificat d’escolaritat o equivalent o en condicions d’obtenir-lo en la
data de finalitzacié del termini d’admissio d’'instancies. En cas de persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar ’'homologacié de la titulacié exigida pel
Ministeri d’Educacio i Cultura. Les persones aspirants estrangeres han d'estar en possessio
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d'algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa
vigent en la matéria.

El diploma acreditatiu de la titulaci6 académica exigible pot ser substituit pel document
acreditatiu d'haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

5. Llengua catalana:

Estar en possessi6 del certificat nivell A2 (antic nivell A basic) de catala de la Secretaria de
Politica Linguistica o equivalent. En el cas de que no es pugui acreditar documentalment, la
persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, i
es qualificara com a apte/a o no apte/a.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que, en algun
procés de seleccid per a I'accés a la condicié de personal funcionari public o personal laboral,
en qualsevol administracié o entitat del sector public institucional, hagin superat una prova o
un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior.

6. Llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar els
coneixements de llengua castellana, tant en I'expressié oral com en I'escrita, amb un nivell
adequat segons el perfil lingUistic exigit, mitjancant els certificats seguents:

e Haver cursat la primaria i la secundaria a Espanya.

e Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié6 académica que acrediti haver superat totes
les proves dirigides a I'obtenci6 d’aquest.

e Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

7. Capacitat funcional:

No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi
I'exercici normal de les funcions propies de la plaga o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-les de forma permanent o transitoria. Les persones amb discapacitat seran
admeses a la realitzacié de les proves sense necessitat d’acreditar les seves condicions
psiquiques, fisiques i sensorials abans de comencar la prova, sens perjudici que, superat el
procés selectiu, en presentar la documentaciéo per ser nomenades funcionaries que esta
indicada, hagin d’acreditar, igual que la resta d’aspirants, la seva capacitat per desenvolupar
les funcions i tasques de la placa i prestar el servei public corresponent.

Tots aquests requisits s’hauran de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins al moment de la contractacié com a personal laboral fix.
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6.- Termini, lloc i forma de presentacioé de sol-licituds

El termini de presentacié de les sol-licituds sera dins de I'improrrogable de 20 dies naturals
comptadors a partir de 'endema de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) i s'han d'adregar al President de la Corporacio.

El lloc de presentacio de les sol-licituds és el Registre electronic general de I'Ajuntament de
Sant Viceng dels Horts, amb certificat digital (Adjuntant la documentacié requerida en la
clausula 6 d’aquestes bases).

Presencialment mitjangant cita prévia al SIAC (Servei Integral d’Atencié a la Ciutadania).
Aquesta cita prévia es podra demanar:

e Per teléfon: 900.111.656

e Web municipal: www.svh.cat (apartat Cita prévia)

e Correu electronic: siac@svh.cat
En el cas d’incidéncia técnica, que impossibiliti 'is del Registre electronic general, en el
darrer dia de presentacio de les instancies el termini s’ampliara 24 hores més a comptar del
venciment del mateix.

Existeix el servei SIAC 360° que ofereix assisténcia per a la tramitacié electronica als tramits
telematics per donar suport a la ciutadania: 93 656 11 11 en horari: de dilluns a divendres 8 a
20 h. En cas de trucar fora d'aquest horari, el servei SIAC 360° disposa de la
funcionalitat "Truca'm" que consisteix en enviar un formulari amb les dades de la persona per
tal que li retornin la trucada en la franja horaria escollida (mati de 8 a 14h o tarda de 15 a
20h).

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu de les administracions publiques.

La sol‘licitud s’ha de presentar per mitja de la instancia acompanyada de la declaracio
responsable i full de meérits dels models normalitzats d’aquesta convocatoria que
facilita 'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts i, aniran acompanyades de la documentacio
seguent:

e Per tal de valorar I'experiéncia professional caldra acreditar:

o Els serveis prestats a ’Administraciéo Publica mitjangant el certificat de serveis
prestats (Annex |) i les funcions realitzades aportant la fitxa descriptiva del lloc o
llocs ocupats que es volen puntuar com a meérits.

o L'experiéncia professional a I'ambit privat mitjangant I'informe de vida laboral
emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social. A més a més, caldra
aportar una copia del contracte laboral o qualsevol altre mitja que acrediti la
naturalesa dels serveis prestats i categoria laboral o grup, amb indicacié de
I'inici i fi de la prestacio de serveis i certificat de 'empresa amb indicacié de les
funcions realitzades segons el lloc ocupat que es vol puntuar com a meérit.

No es valorara com a experiéncia professional els serveis prestats en qualitat de
personal eventual a les administracions publiques.
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L'experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos llocs desenvolupats, temps
durant el qual es varen ocupar i detall de les funcions realitzades.

La puntuacié de les fraccions de temps treballat inferiors al mes sencers, no es
computaran.

Fotocodpia o certificat de la titulacié requerida i altra formacié académica:

o En la valoracié dels mérits académics, només tenen validesa els titols,
certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, per
qualsevol de les administracions publiques, col-legis professionals o per centres
d'ensenyaments oficials autoritzats que estiguin relacionats amb la plaga
convocada.

o Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel
document acreditatiu d'haver abonat la taxa académica oficial establerta per a
la seva expedicio.
o Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola, de la certificacio de coneixements de castella,
establerts en aquesta convocatoria.

e Per acreditar els titols de formacié complementaria s’haura de presentar els certificats
de I'entitat organitzadora, la denominacio del curs aixi com la durada en hores.

o Els certificats i documents acreditatius de l'especialitzacié i/o la capacitacio
professional es computaran només quan a criteri del Tribunal tinguin relacié
amb les funcions de la plaga a cobrir d’'acord amb les tasques propies de la
placa a cobrir.

o Competéncies digitals i altres mérits especifics.

o Per a la certificacio ACTIC (acreditacié de competéncies en tecnologies de la
informaci6 i la comunicaci6, emés per Ila Direcci6 General de
Telecomunicacions i Societat de la Informacié de la Generalitat de Catalunya) o
certificacions equivalents COMPETIC i UOC', només es valorara el certificat de
major nivell acreditat.

Per aquells certificats on no s'especifiquin les hores lectives es valorara amb la puntuacié
minima.

No seran objecte de valoracié els titols que s'exigeixin com a requisit per a l'accés a cada
convocatoria.

El Tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a
dubtes sobre l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenga respecte dels
requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient per valorar
adequadament aquests mérits.

1 Ordre ENS/290/2013, d’equivaléncia dels certificats COMPETIC// Ordre EMO/129/2015, d’equivaléncies entre
la UOC i 'ACTIC.
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El Tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si
s'escau, la documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovacioé dels
mérits al-legats.

Una vegada s’hagin presentat els merits al-legats, no podran valorar-se aquells que no siguin
justificats documentalment i no obrira un termini de subsanacié posterior.

No caldra presentar els mérits que ja constin en aquest Ajuntament.
Protecci6 de dades

CLAUSULA DE CONSENTIMENT INFORMAT

INFORMACIO EN MATERIA DE PROTECCIO DE DADES:

Us informem que, d’acord amb el que estableix I'article 13 del Reglament (UE) 2016/679 relatiu a la proteccié de les persones fisiques, i
a l'article 11 de LO 3/2018 de Proteccié de Dades Personals i de Garantia dels Drets Digitals, les vostres dades seran tractades per part
de '’Ajuntament de Sant Viceng dels Horts, que n’és el responsable, com segueix:

Ajuntament de Sant Viceng dels Horts
1 SantV dpd@svh.cat
Placa de la Vila, 1, Sant Viceng dels Horts,
Responsable del | 08620, Barcelona Dades de contacte_(!el Plaga de la Vila, 1, Sant Viceng dels Horts,
. ’ delegat de Proteccio de
tractament: Dad 08620, Barcelona
Tel. 936 56 15 51 ades
Tel. 936 56 15 51
ajuntament@svh.cat
- Seleccié de personal activitat inclosa dins el tractament de gesti6 de recursos humans en I'exercici de les
Finalitat del o . . A . N
. competéncies i funcions assumides per I'Ajuntament. La negativa a aportar aquestes dades personals implica la
tractament: ) - e
impossibilitat de dur a terme la finalitat esmentada.
Legitimacio: La legitimacioé per al tractament de les vostres dades és I'exercici de poders publics conferits a I’Ajuntament, o el
9 . seu consentiment exprés.
Podeu exercir, en tot cas i davant d'aquest organisme, els drets d'accés, rectificacio, supressio, portabilitat,
oposicid, limitacid, a retirar el consentiment atorgat si escau, i a no ser objecte de decisions individualitzades
automatitzades. Tots sén reconeguts i conferits per la legislacié vigent en matéria de proteccié de dades. Cal que
Drets: envieu la vostra sol-licitud al delegat de Proteccié de Dades o mitjangant els tramits disponibles a la seu electronica
http://www.svh.cat/ajuntament-seu-electronica/
Si ho estimeu oportl, podeu presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades
(APDCAT) a través del web: http://apdcat.qencat.cat/ca/drets i obligacions/reclamar i denunciar/
Persones . . .
Destinataries No es comunicaran dades a tercers, llevat de les autoritats publiques competents.
Termini de . . o . .
. El temps necessari per donar compliment a les obligacions legals segons la normativa vigent en cada moment.
conservacio:

7.- Tribunal qualificador

1. El Tribunal qualificador de la convocatoria estara format per un/a president/a i quatre
vocals designats per la Corporacié de conformitat amb els criteris de l'article 60 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre pel que s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public. Igualment per a cadascun dels membres titulars li sera designat un
membre suplent.
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2. La composicié nominal del Tribunal qualificador és la seguent:

President: El senyor Francesc Sanchez Jiménez, cap de recursos humans i organitzacio,
com a titular i la senyora Maria Teresa Comino Haro, cap d’unitat de recursos humans com a
suplent.

Vocals:

El senyor Javier Enriquez Latorre, cap del departament d’espai public i serveis municipals,
com a titular i el senyor Ramon Montafa Vazquez, cap del departament de medi ambient i
salut publica, com a suplent.

La senyora Gema Romero Calle, encarregada del servei de neteja, com a titular i la senyora
Ana Maria Dominguez Barrera, operaria de neteja, com a suplent.

El senyor José Luis Sanchez Mufioz, técnic auxiliar d’espai public, serveis municipals i medi
ambient, com a titular i el senyor Juan Antonio Garcia Tenllado, encarregat de la brigada
municipal, com a suplent.

Una persona titular i una de suplent de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya
(EAPC).

| una persona designada pel departament de recursos humans que actuara de Secretaria,
amb veu i sense vot.

3. A més dels membres que formen part del Tribunal de seleccid, a les sessions que
s’estableixin hi podran assistir, sense veu i sense vot, una persona observadora titular i una
de suplent designades a proposta de la part social, sens perjudici de qué hagin d’actuar a
titol individual i en cap cas en representacio de I'érgan que els ha proposat.

4. Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho al Departament de
Recursos Humans i Organitzacid, quan concorrin circumstancies que preveu l'article 23 de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Igualment, les persones
participants podran recusar els membres del Tribunal qualificador quan concorrin les
circumstancies previstes per l'article 24 de la mateixa llei.

5. El Tribunal podra disposar de la incorporacio a les seves tasques, de personal técnic
especialista per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot
per debatre, en les sessions del Tribunal, les questions que se’ls sotmetin relatives a les
matéries de la seva competéncia.

6. Per a I'execucio de proves que s’hagin de realitzar per professionals especialistes, caldra
només la preséncia d’'un membre del Tribunal per assegurar-ne la correcta realitzacio.

7. A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, el Tribunal tindra la seva seu al
Departament de Recursos Humans i Organitzacioé de I'’Ajuntament de Sant Viceng dels Horts
(Carrer del Claverol, num. 6-8, 08620 Sant Viceng dels Horts), la qual facilitara el suport
material i t&écnic necessari per a la seva actuacio.
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8. El Tribunal qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi
alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat
o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases
establertes a la convocatoria.

9. Per a la constitucio valida del Tribunal i per a la seva actuacido adequada a efectes de
celebracié de sessions, deliberacions i presa d'acords, es requerira la preséncia de la majoria
dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del
secretari o secretaria o de les persones que les substitueixin.

8.- Publicacio de la convocatoria i de les notificacions

La present convocatoria i bases reguladores es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, al tauler electronic d’anuncis https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=826340003
i a la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts (www.svh.cat). També es
publicara un extracte de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC) amb remissio expressa de la publicacid de les bases al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB).

La resta de comunicacions relacionades amb el procés de seleccié seran publicades al tauler
electronic de I'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts, per a la informacio i efectes de les
persones interessades.

9.- Procediment i desenvolupament del procés de seleccié
La seleccio es fara pel procediment de concurs de torn lliure.

Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament
els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra
proposar, amb audiéncia prévia d’'un termini de 10 dies a comptar des de la data de la
notificacié de la persona interessada, la seva exclusié i, si s’escau, es posara en
coneixement de les autoritats les inexactituds o falsedats comprovades, als efectes
pertinents.

Les fases de que constara el procés selectiu son les seguents:

Fase 1. Admissio de persones aspirants i publicitat

Quan finalitzi el termini de presentacié d'instancies, I'6rgan competent dictara resolucié en el
termini maxim d’'un mes, en qué declarara aprovada la llista provisional de persones
admeses, que sera publicada al tauler electronic i a la pagina web de la corporacio.

Les persones aspirants que es declarin no admeses, disposaran d'un termini de 10 dies
habils per a que puguin esmenar les omissions o defectes que hagin causat la seva exclusio,
o les reclamacions que considerin oportunes segons l'art. 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
de procediment administratiu comu de les administracions publiques.
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La llista provisional s’elevara a definitiva sense necessitat d’'una nova publicacié si en el
termini de 10 dies habils esmentats, no s’hi presenten reclamacions.

La resolucié d’aquesta publicacié al tauler electronic sera certificada pel Secretari de la
Corporacio https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=826340003 indicativa dels terminis a l'efecte de
possibles impugnacions.

L’6rgan competent resoldra les omissions o defectes i/o estimara o desestimara les
reclamacions formulades. Si s’estimés alguna d’aquestes, es dictara resolucié definitiva
incorporant la corresponent esmena i es notificara la resolucié a la persona recurrent en els
termes previstos a la Llei 39/2015, sens perjudici de I'exposicié a la pagina web i al tauler
d'edictes de I'Ajuntament.

En el cas que es produeixin impugnacions la resolucié de la qual pugui variar el resultat
d’aquest procediment selectiu, es podra determinar en qualsevol moment la suspensio del
procediment fins a la seva resolucio.

Fase 2. Comput dels mérits

El concurs té caracter no eliminatori i es valoren mérits que tot seguit s’especifiquen amb el
barem de puntuacié calculat sobre el total de cinquanta (50) punts, corresponent el 60% a
I’experiéncia professional i el 40% a la formacié académica i altres mérits a determinar.

El Tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si
s'escau, la documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovacio dels
mérits al-legats.

2.1. Experiéncia professional i serveis prestats que comportara el 60% del total de 50 punts
de la puntuacié maxima del concurs, fins 30 punts, segons detall:

A) Per serveis prestats amb caracter temporal a I’Administracio local convocant en una
plaga del mateix grup, subgrup, escala, subescala, titulacié i denominacié (en el cas de
personal funcionari) o categoria professional (per al personal laboral), desenvolupant
funcions iguals o assimilades a la plaga convocada: 0,60 punts per mes treballat.

B) Per serveis prestats amb caracter temporal a I’Administracié convocant en
qualsevol altre carrec, destinacid, grup i subgrup o categoria professional i no meritats
en els apartats anteriors: 0,20 punts per mes treballat.

C) Per serveis prestats amb caracter temporal a d’altres administracions publiques
diferents de la convocant o empreses del sector public, titulacié i denominacio (en el
cas de personal funcionari) o categoria professional (per al personal laboral),
desenvolupant funcions iguals o assimilades a la plaga convocada: 0,10 punts per
mes treballat.

D) Per serveis prestats a 'empresa privada / sector privat en un lloc d’igual o similar
categoria i en funcions analogues a les de les places a cobrir: 0,05 punts per mes
treballat.
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2.2. Formacié académica i altres mérits, que comportara el 40% del total de 50 punts de la
puntuacié maxima del concurs, fins 20 punts, segons el detall:

A. FORMACIO

, AGRUPACIONS PROFESSIONALS
(fins a 20 punts)

A.1. F. REGLADA

(fins 5.2 punts) FP1 0 FPGM: 1 punt

Fins a 10 hores: 0,10 punts

A.2. F. CONTINUA De més de 10 a 20 hores: 0,4 punts
(fins @ 15 punts) De més de 20 a 50 hores: 0,8 punts
Més de 50 hores: 1 punt

Basic: 0,2 punts
A.3. F. ACTIC O EQUIVALENT

(1 punt) Mig: 0,5 punts

Avangcat: 1 punt
A4, ALTRES MERITS Superacio d’'un procés selectiu convocat per I'’Administracio
(fins a 2 punts) convocant:

- Provisié de places del mateix grup, subgrup escala,
subescala, categoria i denominacié de la plaga convocada:
1,50 punts.

- Provisio de places d’altre grup, subgrup, escala, subescala,
categoria i denominacié de la plaga convocada: 0,50 punts.

10.- Qualificacioé de les proves i relacié de les persones aprovades

La qualificacié final sera el resultat del comput dels meérits que es fara public en el tauler
electronic i a la seu electronica de I'Ajuntament, www.svh.cat.

En cas d’'empat en el resultat final de la valoraci6 de merits, es seleccionara la persona
aspirant que obtingui més puntuacié en la valoracié agregada de I'experiéncia professional
acreditada en els apartats 2.1.A) i 2.1.B) i, si persisteix I'empat, la que obtingui millor
puntuacio en I'apartat 2.1.C).

El Tribunal proposara la seleccidé definitiva per ocupar les places objecte d’aquesta
convocatoria,155, 156 i 159, a les tres primeres persones de la llista resultant de totes les
persones ordenada per ordre de puntuacio.

El Tribunal no podra aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un nombre
superior de persones aspirants a les places objecte de la convocatoria.

Les persones que no siguin seleccionades podran formar part d’'una borsa de treball.
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11.- Presentacio de la documentacio

La persona aspirant proposada aportara davant la Corporacié Local convocant, en el termini
de deu dies habils des que es faci publica la llista de persones aprovades, els documents
originals acreditatius de les condicions de capacitat i els requisits exigits a la convocatoria i
s’hauran d’aportar els originals dels certificats acreditatius de la formacié i de I'experiéncia
laboral esmentades en el curriculum i hauran d’aportar els documents acreditatius dels
requisits seglents:

a) Copia auténtica del DNI, NIE o passaport en vigor.

b) Copia auténtica de la documentacid que acrediti la nacionalitat en el cas que els/les
aspirants no tinguin la nacionalitat espanyola.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats
membres de la Unidé Europea ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/es, i es trobin incloses en algun dels supodsits previstos al segon paragraf de la
base 5.1. han de presentar la corresponent documentacio expedida per les autoritats
competents que acrediti:

- El vincle de parentiu amb el/la nacional d’'un estat membre de la Unié Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.

- Pel que fa als/a les descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec
del/de la nacional d’'un estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors/es.

A més, han de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel/per la nacional de
I'estat membre de la Uni6é Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/es, en la qual manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret del/de la
seu/va conjuge.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.

c) Copia auténtica del titol exigit per a lingrés en el grup o escala i subescala o
certificacié academica original o, en tot cas, fotocopia confrontada acreditativa d’haver
realitzat tots els estudis necessaris per a la seva expedicid, amb indicacié de la
convocatoria en qué es van acabar. En el cas de presentar la certificaci6 académica
dels estudis realitzats, s’haura d’adjuntar la corresponent homologaci6 o bé la
credencial de reconeixement de la titulaci6 per a I'exercici de la professio
corresponent. Si el titol ha estat obtingut a [I'estranger, caldra adjuntar-hi la
corresponent homologacio del Ministeri competent.

d) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins
els tres mesos anteriors a la seva presentacio.
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e) Certificacié negativa d’antecedents penals lliurada pel Registre General de Penats i
Rebels o autoritzacié expressa per a qué I'’Ajuntament tramiti d’ofici la sol-licitud
corresponent.

f) Copies auténtiques del detall dels merits computats a la fase de concurs.

No es podra efectuar la contractacié de la persona aspirant proposada si aquesta, dins del
termini indicat i, llevat de casos de forga major, no presenta la documentacioé exigida, o si del
seu examen se'n dedueix que hi manca un o més requisits essencials.

Si aixd passa, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagi pogut incorrer la persona aspirant per falsedat en la sol-licitud
presentada per prendre part en el procés selectiu.

Si una de les persones aspirants proposades es declara exclosa del procés selectiu, el
Tribunal formulara una nova proposta, incloent, si escau, la seglent persona aspirant que
hagin superat el procés selectiu amb la puntuaciéo més alta.

12.- Formalitzacié de la contractacié com a personal laboral fix i periode de prova

El Tribunal proposara la contractacié de les persones seleccionades en regim de personal
laboral fix amb un periode de prova d’'un mes. Durant el periode de prova les persones
contractades tindran assignada una persona tutora. Finalitzat el periode de presentacié de
documents, la tinenta d’alcadia procedira a l'aprovacié de la seva contractacié. Aquestes
contractacions seran publicats al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Abans de la finalitzacié d’aquest periode les persones tutores n’emetran un informe, en el
qual haura de fer constar expressament si les persones empleades publiques han superat o
no el periode de prova, el qual es donara a conéixer a les persones interessades, que hi
podran fer les al-legacions que considerin oportunes, en el termini maxim de 10 dies
d’audiéncia que li atorgara la corresponent resolucié de la tinenta d’Alcaldia delegada. Tota
aquesta documentacio s'incloura en els seus expedients personals.

Transcorregut aquest termini, en el cas que I'informe de les persones tutores siguin de no
superacié d’aquest periode o fase, la tinenta d’Alcaldia delegada ha de resoldre, de forma
motivada, la qual cosa donara lloc a la rescissié del contracte laboral fix i a la pérdua de
qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

En aquest cas, la tinenta d’Alcaldia aprovara la contractacié com a personal laboral fix a la
persona seguent a la llista resultant del procés de seleccio.

El periode de prova restara interromput en les situacié d'incapacitat temporal, maternitat,

adopcioé o acolliment, lactancia compactada, vacances, llicéncia per matrimoni o parella de fet
o en general qualsevol altre permis, que afectin al personal en periode de prova.

13

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 13-15

CVE 202210191306

Data 21-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Pl Placa de la Vila, 1 | 08620 Sant Viceng dels Horts
A 93 656 15 51 | 902 51 51 00

Sant Vicenc dels Horts ajuntament@svh.cat | www.svh.cat

13.- Incompatibilitats i regim de serveis

En l'ocupacié de la plaga objecte de la convocatoria, sera aplicable la normativa vigent sobre
régim d'incompatibilitats en el sector public.

14.- Incidéncies

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
que calguin per a garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

15.- Régim d’impugnacions i al-legacions

1.

Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que exhaureix la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contencidos administratiu davant la sala
d'aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos
mesos comptadors a partir de 'endema de la seva publicacié integra al BOP, de
conformitat amb el que disposa l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs
contencidés administratiu, davant I'érgan que ha pres I'acord en el termini d’'un mes a
comptar de 'endema de la seva publicacié al BOP, segons el que disposen els articles
123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives de ['Alcaldia o Regidoria delegada, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes a
comptar de 'endema de la seva publicacio o notificacid, o directament recurs contencios
administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva publicacio o
notificacio.

Contra les resolucions o els actes de tramit del tribunal de seleccidé que decideixin
directament o indirectament el fons de lassumpte, determinin la impossibilitat de
continuar en el procés selectiu, produeixin indefensidé o perjudici irreparable a drets o
interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’algada davant
I'Alcaldia o Regidoria delegada, en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la seva
publicacio al tauler d’anuncis de la corporacio.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccidé no inclosos en l'apartat anterior, els
aspirants o les aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les
al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideraciéo en el moment de fer-se
publica la puntuacio final del procés selectiu.
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5. Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Ajuntament de Sant Vicenc dels Horts, 19 de desembre de 2022

Maria Pelaez Moreno
Quarta Tinenta d’Alcaldia
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