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Ple 21/12/2023

ACTA DE SESSIO DEL PLE
Identificacio de la sessio

Num.: 15/2023

Caracter: ordinaria

Data: 21 de desembre de 2023

Horari: de 18:39:14 a 20:54:00h

Lloc: Sala d’Actes de la Casa de la Vila

Hi assisteixen:

MIGUEL COMINO HARO

MIREIA VERGES ROSELL

ISIDRE MANUEL BAUTISTA COMPTE
FRANCESCA CAPELLADES LADEVESA
JORDI CAMPMANY CARTRO
MARIA PELAEZ MORENO

XAVIER GOMEZ ALVAREZ
PATRICIA HIGUERAS OVEJERO
DAVID RUIZ GOMEZ

MARIA TERESA AYMERICH BOLTA
MARCEL-LINA BOSCH COSTA
DANIEL RIBAS RICART

YOLANDA ARTIGAS BARBER
ARNAU MATA DE CASADEMUNT
MARIA LOURDES MOYA ALONSO
AINHOA CALERO MARIN

DIEGO OQUENDO DIAZ

JORDI GIL DORADO

INMACULADA MOYANO SANCHEZ
MANUEL RIELO VILANOVA
MANUEL VALLEJO GOMEZ

Assistits per el secretari accidental senyor Ricardo Mufiz Merino i la
interventora accidental la senyora Maria Rodriguez Barquero.

D’acord amb la disposicié addicional segona del Reglament Organic Municipal,
es fa constar que la senyora Paqui Capellades Ladevesa, regidora del grup
municipal Socialista — Sant Viceng en Positiu — Verds, la senyora Maria Teresa
Aymerich Bolta i el senyor Daniel Ribas Ricart, regidors del grup municipal
Junts x Sant Viceng¢ han assistit a la sessid a distancia mitjangant mitjans
electronics i telematics.
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La sessio ha estat enregistrada en suport audiovisual mitjangant un sistema de
Video-Acta, el qual conté 'empremta electronica SHA512:
7dd439a5163014c534f297eeec5ef3be201277a8a8c916872e3704c9e65db1a0
52afd24982ef42075e641edf5c453c53f41f1bb8275¢c663b5d030f06¢c1ed5419

El contingut de la sessi6 plenaria, amb les intervencions dels diferents

membres de la Corporaciéo Local es troba recollit a la videoacta a I'enllag
http://mediateca.svh.cat/

Ordre del dia

Desenvolupament de la sessié

1.0.0 Aprovacio6 de I'esborrany de I'acta de la sessi6 anterior.

1.0.1 Aprovacié de l'’esborrany de l'acta de la sessi6 de data 23 de
novembre de 2023

https.//mediateca.svh.cat/watch?
iId=MDI3NTdIMzMtZDg10OSO0ONTQwWLWETMmItZmUSNWIzMGQ1NDQO
corresponent al minut 18.39.49 h

El President posa a votacio aquest punt i el Ple per unanimitat de tots els seus
membres presents acorda aprovar l'acta anterior transcrita a tots els efectes
legals.

2.0.0 DESPATX OFICIAL

2.0.1 Donar compte del decret 2023LLDR002442 de data 14 de novembre
de 2023 de suspendre la celebracié de la Junta de Govern Local del 7 i 28
desembre de 2023 i 4 de gener de 2024, avocar en favor de I'Alcaldia o si
s'escau als alcaldes accidentals les competéncies delegades a la Junta de
Govern Local. (M1252023000006)

https://mediateca.svh.cat/watch?
id=M2MyZmJImMTMLtYJEzZi00YmY3LTg2ZWUtY2QzZjA50Dk4ZjQx&start=69
corresponent al minut 18.40.21 h

“Expedient numero: M1252023000006 Suspendre la celebracié de la Junta
de Govern Local del 7 i 28 desembre de 2023 i 4 de gener de 2024.

Tramit relacionat: Suspendre la celebracié de la Junta de Govern Local del 7 i
28 desembre de 2023 i 4 de gener de 2024, avocar en favor de I'Alcaldia o si
s'escau als alcaldes accidentals les competéncies delegades a la Junta de
Govern Local.


https://mediateca.svh.cat/watch?id=M2MyZmJmMTMtYjEzZi00YmY3LTg2ZWUtY2QzZjA5ODk4ZjQx&start=69
https://mediateca.svh.cat/watch?id=M2MyZmJmMTMtYjEzZi00YmY3LTg2ZWUtY2QzZjA5ODk4ZjQx&start=69
https://mediateca.svh.cat/watch?id=MDI3NTdlMzMtZDg1OS00NTQwLWE1MmItZmU5NWIzMGQ1NDQ0
https://mediateca.svh.cat/watch?id=MDI3NTdlMzMtZDg1OS00NTQwLWE1MmItZmU5NWIzMGQ1NDQ0
http://mediateca.svh.cat/

‘,'i-‘g AJUNTAMENT Placa de la Vila, 1 | 08620 Sant Vicenc dels Horts

/) . 93 656 15 51 | 902 51 51 00
‘;’; Sant VICEI’IQ dels Horts ajuntament@svh.cat | www.svh.cat
Ple 21/12/2023

El Ple de I'Ajuntament en sessi6 extraordinaria celebrada el dia 26 de juny de
2023, va acordar facultar al senyor Alcalde per suspendre la celebracio del Ple
ordinari i de les Juntes de Govern Local durant el mes d'agost, com a
consequéncia del periode de vacances, sempre i quan aixd0 no menyscabi la
gestio dels assumptes municipals, aixi com per a posposar o0 avangar la
celebracié de les altres sessions ordinaries del Ple i de la Junta de Govern
Local, dintre del mateix mes de la seva celebracio, quan el dia fixat sigui festiu
o es trobi incldos en un periode de vacances o dates on es concentrin periodes
de descans del personal (torns de Setmana Santa, Nadal o ponts), sempre i
quan aixd no menyscabi els assumptes municipals, tal i com indica I'article 37.2
del ROM.

Mitjangant Decret d’Alcaldia num. 2023LLDR001326 de 21 de juny, publicat en
el BOPB de 5 de juliol de 2023, I'Alcalde va aprovar la delegacié de
determinades atribucions a favor de la Junta de Govern Local, de conformitat
amb el que disposen els articles 21.3 i 23 de la Llei 7/1985, de 2 d’abiril,
reguladora de les Bases de Régim Local i 76, 79 i 82 del Reglament Organic
Municipal.

Aquesta Alcaldia considera convenient suspendre la celebracié de les Juntes
de Govern Local corresponents als dies 7 i 28 de desembre de 2023 i 4 de
gener de 2024, i avocar les competéncies delegades a la Junta de Govern
Local per facilitar la resolucié dels assumptes que amb caracter excepcional
necessitin una resolucio durant els seguents periodes:

e De I'1 al 10 de desembre de 2023.

e Del 22 de desembre de 2023 al 7 de gener de 2024.

Fent Us de les facultats que m’atorga l'article 53 del Text Refés de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya, en concordanga amb l'article 21 de la
Llei 7/1985, modificada per la Llei 11/1999, de 21 d’abril, reformada per la Llei
57/2003, de 16 de desembre, de mesures per a la modernitzacié del govern
local.

RESOLC:

Primer.- Suspendre la celebracié de les Juntes de Govern Local corresponents
als dies 7 i 28 de desembre de 2023 i 4 de gener de 2024.

Segon.- Avocar en favor de I'Alcaldia o si s’escau dels alcaldes accidentals les
competéncies delegades a la Junta de Govern Local mitjangant el decret
d’alcaldia 2023LLDR001326 de 21 de juny, publicat en el BOPB de 5 de juliol
de 2023, per facilitar la resolucio dels assumptes que necessitin una resolucié
durant els seglents periodes:

e De I'1 al 10 de desembre de 2023.

e Del 22 de desembre de 2023 al 7 de gener de 2024.
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Tercer.- Donar compte d’aquest decret al proper Ple que se celebri.

Quart.- Notificar el present acord als interessats, publicar-ho al BOPB i
comunicar-ho a la Subdelegacié del Govern.”

3.0.0 ALCALDIA

3.0.1 Aprovar el Pla estratégic de subvencions pels exercicis 2024 a 2027.
(PLAN2023000006)

https://mediateca.svh.cat/watch?
id=M2MyZmJmMTMtYJEzZi00YmY3LTg2ZWUtY2QzZjA50Dk4ZjQx&start=129
corresponent al minut 18.41.21 h

En aquest punt s’incorpora a la sessié de forma telematica la senyora Maria
Teresa Aymerich Bolta, regidora del grup municipal Junts x Sant Viceng.

El President posa a votacio aquest punt i el Ple per 11 vots a favor del Grup
Municipal Socialista — Sant Viceng en Positiu — Verds (9), Grup Municipal Sant
Viceng en Comu Podem — Confluéncia (2), i I'abstenciéo del Grup Municipal
Junts x Sant Vicenc (8) i del Grup Municipal Vox (2) acorda aprovar la proposta
de resoluci6 transcrita a tots els efectes legals.

Expedient numero: PLAN2023000006 Pla estratégic de subvencions pels
exercicis 2024 a 2027.

Tramit relacionat: Aprovar el Pla estratégic de subvencions pels exercicis
2024 a 2027.

Atés que l'article 8.1 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions, i l'article 12 del Reglament de la Llei 38/2003, aprovat per Reial
Decret 887/2006, de 21 de juliol, estableixen la necessitat per a les
Administracions Publiques d’elaborar un Pla Estrateégic de Subvencions que
expressi la connexid entre els objectius i els efectes que es pretenen assolir
amb l'aplicaci6 de les subvencions, els terminis necessaris per a la consecucio
dels objectius establerts, juntament amb una previsié dels costos i les fonts de
financament de les subvencions, tot supeditat al compliment de la Llei
d’Estabilitat Pressupostaria.

Atés que l'elaboracio d’aquest Pla Estratégic de Subvencions té com a finalitat
dotar d’'una major transparéncia la despesa publica que tingui caracter de
subvencio, tot aconseguint un increment dels nivells d’eficiéncia i eficacia en la
seva gestio.

Atés que I'aprovacio del Pla Estratégic de Subvencions no suposa la generacio
de cap dret a favor dels potencials beneficiaris, que no podran exigir cap


https://mediateca.svh.cat/watch?id=M2MyZmJmMTMtYjEzZi00YmY3LTg2ZWUtY2QzZjA5ODk4ZjQx&start=129
https://mediateca.svh.cat/watch?id=M2MyZmJmMTMtYjEzZi00YmY3LTg2ZWUtY2QzZjA5ODk4ZjQx&start=129
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indemnitzacié o compensacio en el cas que el Pla no es posi en practica en els
seus propis termes.

Atés la normativa aplicable seguent:

e Text consolidat de la llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions

e Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
que desenvolupa la Llei 38/2003, General de Subvencions.

e Llei 15/2014, de 16 de setembre, de racionalitzacié del Sector Public i
altres mesures de reforma administrativa.

e Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacio i bon govern.

Vist I'informe de secretaria que s’adjunta a I'expedient.
El Ple acorda I'adopcié del seguent:
ACORDS

Primer.- Aprovar el Pla Estratégic de Subvencions de I'Ajuntament de Sant
Viceng dels Horts per als exercicis 2024-2027, d’acord amb l'annex que
s’adjunta.

Segon.- Publicar el seu contingut al portal de transparéncia, a la pagina web de
'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts (www.svh.cat) i al Butlleti Oficial de la
Provincia.

Tercer.- Notificar aquest acord als diferents centres gestors del pressupost
municipal, a la Intervencié i a la Tresoreria Municipal.

4.0.0 ECONOMIA | HISENDA

4.0.1 Aprovar la bonificacié potestativa de I'lmpost de construccions,
instal-lacions i obres (ICIO), de les llicencies CP0O12023000145,
CP0O12023000148 i OBME2023000048 als Serveis Territorials al Baix
Llobregat del departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya i de
la llicencia OBME2022000025 al departament de Treball, Afers Socials i
Families de la Generalitat de Catalunya. (EC092023000006)

https.//mediateca.svh.cat/watch?
id=M2MyZmJImMTMLtYJEzZi00YmY3LTg2ZWUtY2QzZjA50Dk4ZjQx&start=129
corresponent al minut 18:52:23 h


https://mediateca.svh.cat/watch?id=M2MyZmJmMTMtYjEzZi00YmY3LTg2ZWUtY2QzZjA5ODk4ZjQx&start=129
https://mediateca.svh.cat/watch?id=M2MyZmJmMTMtYjEzZi00YmY3LTg2ZWUtY2QzZjA5ODk4ZjQx&start=129
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El President posa a votacié aquest punt i el Ple per unanimitat de tots els seus
membres presents acorda aprovar la proposta de resolucio transcrita a tots els
efectes legals

Expedient niumero: EC092023000006 Bonificacid potestativa de I'lmpost de
construccions, instal-lacions i obres (ICIO), de les llicéncies
CPO012023000145, CP0O12023000148 i OBME2023000048 als Serveis
Territorials al Baix Llobregat del departament d’Educacié de la Generalitat de
Catalunya i de la llicéncia OBME2022000025 al departament de Treball, Afers
Socials i Families de la Generalitat de Catalunya.

Tramit relacionat: Aprovar la bonificaci6 potestativa de ['Impost de
construccions, instal-lacions i obres (ICIO), de les llicencies CP0O12023000145,
CPO12023000148 i OBME2023000048 als Serveis Territorials al Baix
Llobregat del departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya i de la
llicencia OBME2022000025 al departament de Treball, Afers Socials i Families
de la Generalitat de Catalunya.

Atés que el Sr. Albert Grau Montero en representacié dels Serveis Territorials al
Baix Llobregat del departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya,
mitjangant les instancies genériques detallades a continuacié, sol-licitava la
bonificacio potestativa prevista a 'ordenanca fiscal reguladora de 'lICIO.

Registre d’entrada num.E2022033418 de data 1 de desembre de 2022.
Registre d’entrada num.E2022035621 de data 16 de desembre de 2022.
Registre d’entrada num.E2022036239 de data 22 de desembre de 2022.

Ates que el Sr. Francesc Molina Nuifiez en representacié del departament de
Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya també va
realitzar la sol-licitud de la bonificacié potestativa prevista a l'ordenanga
esmentada amb anterioritat, mitjangant la seglent instancia genérica:

Registre d’entrada num.E2022032873 de data 25 de novembre de 2022.

Atés que des del departament d’'urbanisme es varen practicar les diferents
autoliquidacions per a cadascun dels expedients relacionats amb les seguents
dades:

Expedient OBME2022000048 es va practicar I'autoliquidacio num. R46243, i
entre d’altres conceptes hi figura un import de 4.097,53€ en concepte d’ICIO.
Expedient CP0O12023000145 es va practicar I'autoliquidacio num. R45614, i
entre d’altres conceptes hi figura un import de 2.753,35€ en concepte d’ICIO.
Expedient CP0O12023000148 es va practicar I'autoliquidacio num. R46053, i
entre d’altres conceptes hi figura un import de 1.247,18€ en concepte d’ICIO.
Expedient OBME2022000025 es va practicar I'autoliquidacio num. R44464, i
entre d’altres conceptes hi figura un import de 7.324,48€ en concepte d’ICIO.
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Vist que l'article 7.1 de la vigent ordenanga fiscal num. 5, reguladora de I'impost
sobre construccions instal-lacions i obres preveu:

“Una bonificacié del 95 per cent de la quota de I'impost a favor de les construccions,
instal-lacions o obres que siguin declarades d’especial interes o utilitat municipal per
concorre circumstancies socials, culturals, historic artistiques o de foment de
l'ocupacié que ho justifiquin. En el seu cas i amb independéncia de la bonificacié que
s’apliqui, també es podra deduir de la quota liquida de I'impost, fins al limit d’aquesta,
I'import satisfet en concepte de taxa per atorgament de llicencia urbanistica. Aquesta
declaracié correspondra al Ple de la Corporacié i s’acordara, previa sol-licitud del
subjecte passiu, per vot favorable de la majoria simple dels seus membres”.

Vist I'informe técnic del departament d’'urbanisme que consta a I'expedient, de
data 13 de desembre de 2023.

El Ple acorda I'adopcié del seguent:
ACORDS

Primer.- Concedir la bonificacié potestativa de I'lCIO als Serveis Territorials al
Baix Llobregat del departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya i al
departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya,
en base a l'article 7.1 de la vigent ordenanca fiscal num. 5 reguladora de I'lICIO,
corresponent a les llicencies de cadascun dels expedients i pels imports
detallats a continuacio:

Serveis Territorials al baix Llobregat del departament d’Educacio:

Expedient OBME2023000048 per un import de 3.892,65€.
Expedient CPO12023000145 per un import de 2.615,68€.
Expedient CP0O12023000148 per un import de 1.184,82€.

Departament de Treball, Afers Socials i Families:

Expedient OBME2022000025 per un import de 6.958,25€.

Segon.- Informar als Serveis Territorials al Baix Llobregat del departament
d’Educacié de la Generalitat de Catalunya i al departament de Treball, Afers
Socials i Families de la Generalitat de Catalunya que en el seu cas i amb
independéncia de la bonificacié que s’apliqui, també es podra deduir de la
quota liquida de l'impost, fins al limit d’aquesta, I'import satisfet en concepte de
taxa per atorgament de llicencia urbanistica.

Tercer.- Notificar aquest acord als Serveis Territorials al Baix Llobregat del
departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya i al departament de
Treball, Afers Socials i Familia de la Generalitat de Catalunya.

Quart.- Comunicar el present acord al departament d’Urbanisme.
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4.0.2 Resolucié d’al-legacions i aprovacio definitiva del pressupost
municipal per a I'exercici 2024. (EC102023000015)

https.//mediateca.svh.cat/watch?
iId=M2MyZmJImMTMLtYJEzZi00YmY3LTg2ZWUtY2QzZjA50Dk4ZjQx&start=909
corresponent al minut 18.54.21 h

El President posa a votacio aquest punt i el Ple per 19 vots a favor del Grup
Municipal Socialista — Sant Viceng en Positiu — Verds (9), Grup Municipal Junts
x Sant Viceng (8) i Grup Municipal Sant Viceng en Comu Podem — Confluéncia
(2) i els vots en contra del Grup Municipal Vox (2) acorda aprovar la proposta
de resoluci6 transcrita a tots els efectes legals.

Expedient nimero: EC102023000015 Pressupost Municipal per a l'exercici
2024.

Tramit relacionat: Resolucié d’al-legacions i aprovacido definitiva del
pressupost municipal per a l'exercici 2024.

El Ple, en sessio extraordinaria de data 16 de novembre de 2023, va aprovar
inicialment el pressupost municipal per a I'exercici 2024.

En data 20 de novembre de 2023 es va publicar en el BOPB, amb numero de
registre CVE202310152648 [l'edicte de [Il'aprovacié inicial del pressupost
municipal general de I'exercici 2024, amb termini de 15 dies per a la
presentacio d’al-legacions, comptats des de I'endema de la publicacié de
I'anunci, finalitzant el 14 de desembre de 2023.

Durant el termini d'exposicid publica s’han presentat les al-legacions al
pressupost 2024 seglents:
- Al-legacions presentades pel Grup Municipal JUNTS x Sant Viceng, el
dia 13 de desembre de 2023, amb registre d’entrada E2023033819.
Examinades les al-legacions anteriors, i d’acord amb el que disposa I'article
169 del RDL 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
RHL, aquestes han de ser resoltes pel Ple ordinari d’aquesta corporacid.

Vist l'informe de la Cap d’Economia i Hisenda que obra a I'expedient.

Vist l'informe de control financer de les al-legacions emés per la Interventora
accidental, que consta a I'expedient.


https://mediateca.svh.cat/watch?id=M2MyZmJmMTMtYjEzZi00YmY3LTg2ZWUtY2QzZjA5ODk4ZjQx&start=909
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FONAMENTS DE DRET

D’acord amb el que disposa l'article 170.2 del TRLHL, aprovat per Real decret
legislatiu 2/2004, de 5 de marg, unicament es poden interposar reclamacions
contra el pressupost en els seguents suposits:

a) Per no ajustar-se la seva elaboracié i aprovacio als tramits establerts en
aquesta llei.

b) Per ometre el crédit necessari pel compliment d’obligacions exigibles a
I'entitat local, en virtut de precepte legal o de qualsevol altre titol legitim.

c) Per ser de manifesta insuficiéncia els ingressos amb relacié a les despeses
pressupostades o bé d’aquests respecte a les necessitats per les que esta
previst el pressupost.

Atés que les al-legacions presentades pel Grup Municipal JUNTS x Sant Viceng
no es troben recollides en cap dels supodsits contemplats en I'article 170.2 del
Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 marg, pel qual s’aprova el Text refés de la
llei reguladora de les hisendes locals, no es poden admetre com al-legacions a
I'aprovacio inicial del pressupost municipal per I'exercici 2024.

El Ple acorda I'adopcié del seguent:

ACORDS

PRIMER. Desestimar les al-legacions presentades per Grup Municipal JUNTS
x Sant Viceng, per no ajustar-se a cap dels suposits previstos a I'article 170.2
del TRHL.

SEGON. Aprovar definitivament el pressupost de I'Ajuntament de Sant Viceng

dels Horts per a I'exercici 2024, el qual es presenta equilibrat en ingressos i
despeses per import de 37.157.664 €.
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PRESSUPOST MUNICIPAL. ESTAT D’INGRESSOS 2024

Capitol 1r Impostos directes 15.255.500 €
Capitol 2n Impostos indirectes 500.000 €
Capitol 3r Taxes i altres ingressos 5.210.105 €
Capitol 4t Transferéncies corrents 14.831.031 €
Capitol 5& Ingressos patrimonials 335.500 €
Capitol 6¢& Alienacio d'inversions reals

Capitol 7¢ Transferéncies capital 865.165 €
Capitol 8e Actius financers 0€
Capitol 9¢ Passius financers 160.363 €
TOTAL INGRESSOS 37.157.664 €

PRESSUPOST MUNICIPAL. ESTAT DE DESPESES 2024

Capitol 1r Despeses de personal 14.625.000 €
Capitol 2n Despeses béns corrents i serveis 15.464.072€
Capitol 3r Despeses financeres 110.630 €
Capitol 4t Transferéncies corrents 5.445.193 €
Capitol 6¢ Inversions reals 1.242.288 €
Capitol 7& Transferéncies de capital 109.597
Capitol 9¢ Passius financers 160.483 €
TOTAL DESPESES 37.157.664 €

TERCER: Aprovar definitivament I'annex de personal: Plantilla organica i taula
salarial per a I'exercici 2024.

QUART: Aprovar definitivament les bases d’execucié del pressupost municipal
general per a I'exercici 2024 que figuren com annexes a I'expedient, d’acord
amb l'art. 9 del RD 500/90 i en us de I'autonomia i capacitat de regulacié de la
Corporacio.

CINQUE: Aprovar la massa salarial del personal laboral, corresponent a
'exercici 2024, per un import de 3.421.344,92 €.

SISE: Publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP ) el resum per capitols
de cada un dels pressupostos que composen el pressupost municipal general
per I'exercici 2024 i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC)
I'acord d’aprovacio definitiu de la plantilla organica.

SETE: D’acord a l'apartat 4 de larticle 169 del RHL, es trametra I'expedient
d’aprovacié del pressupost al Departament de Governacid i Relacions
Institucionals de la Generalitat de Catalunya i a ’Administracio de I'Estat.
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VUITE: Informar, segons els articles 170 i 171 del RDL 2/2004, de 5 de marg,

que contra aquest acte, que posa fi i exhaureix la via administrativa, es poden

interposar els recursos seguents:

- Contencios administratiu davant els Jutjats Contencids administratius de
Barcelona, en el termini de dos mesos.

- Qualsevol altre recurs o accié que considereu oportu i sigui procedent de
conformitat amb la normativa vigent.

Pel que fa als terminis per a la interposicié dels recursos anteriors es
comptaran a partir del dia seguent a la recepcié de la notificacio o, si és el cas,
de la ultima publicacié apareguda al diari o Butlleti oficial.

5.0.0 RECURSOS HUMANS | ORGANITZACIO

5.0.1 Reconeixer al senyor RMR, amb vinculacié juridica funcionari interi,
adscrit provisionalment al lloc de treball d’auxiliar administratiu, la
compatibilitat amb una activitat a desenvolupar tasques de coordinador i
tutor del postgrau “E-Leadership&Digital Management Empresarial i
Institucional”. (RH142023000232)

https.//mediateca.svh.cat/watch?
id=M2MyZmJImMTMLtYJEzZi00YmY3LTg2ZWUtY2QzZjA50Dk4ZjQx&start=2597
corresponent a 19.22.29 h

El President posa a votacio aquest punt i el Ple per unanimitat de tots els seus
membres presents acorda aprovar la proposta de resolucio transcrita a tots els
efectes legals

Expedient nimero: RH142023000232 Compatibilitat del funcionari interi fins a
la cobertura definitiva de la plaga, senyor Raul Martinez Ramirez.

Tramit relacionat: Reconéixer al senyor Raul Martinez Ramirez, amb
vinculacio juridica funcionari interi, adscrit provisionalment al lloc de treball
d’auxiliar administratiu, la compatibilitat amb una activitat a desenvolupar
tasques de coordinador i tutor del postgrau “E-Leadership&Digital Management
Empresatrial i Institucional’.

Atés que el senyor Raul Martinez Ramirez és empleat public d’aquest
Ajuntament amb vinculacié juridica de funcionari interi fins a la cobertura
definitiva de la plaga, la 218, a temps complert, de I'escala d’administracié
general, subescala auxiliar, enquadrada en el grup de classificacio C, subgrup
C2, nivell de desti 12 i adscrit provisionalment al lloc de treball numero 71
d’auxiliar administratiu, depenent de la unitat administrativa de I'area de serveis
al territori i sostenibilitat, amb una tipologia de jornada ordinaria.


https://mediateca.svh.cat/watch?id=M2MyZmJmMTMtYjEzZi00YmY3LTg2ZWUtY2QzZjA5ODk4ZjQx&start=2597
https://mediateca.svh.cat/watch?id=M2MyZmJmMTMtYjEzZi00YmY3LTg2ZWUtY2QzZjA5ODk4ZjQx&start=2597
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Vista la declaracié d’activitats efectuada per 'esmentat treballador mitjangant
instancia presentada al Registre d’entrada numero E2023029681, de data 28
d’octubre de 2023 en la qual demana la compatibilitat entre el seu lloc de treball
i una segona activitat per desenvolupar serveis de coordinador i tutor del
postgrau “E-Leadership&Digital Management Empresarial i Institucional”, amb
funcions d’acompanyament a l'alumnat i professorat en tasques formatives,
impartir classes, avaluacié d’alumnat, suport logistic i supervisié del correcte
funcionament de les classes i el curs.

Atés que el lloc de treball que ocupa el senyor Raul Martinez Ramirez en
aquest Ajuntament no té assignat cap factor d’incompatibilitat ni de dedicacio
exclusiva o similar.

Vist el contingut de la llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques en relacié amb el Reial
Decret 598/1985, de 30 d’abril, sobre incompatibilitats del personal al servei
d’administracié de l'estat, de la seguretat social i dels ens, organismes i
empreses dependents.

Vist I'informe favorable emés per la cap del departament d’urbanisme, projectes
i obres publiques, conforme les funcions descrites a la declaracioé d’activitats de
'esmentat funcionari no sén propies del departament on presta els seus
serveis, ni hi ha coincidéncia d’horari amb el que té atribuit a aquest
Ajuntament.

Atés que l'article 8.1g) de la Llei 19/2013, del 9 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacié publica i bon govern, disposa que s’han de fer publiques
les resolucions d’autoritzacié o reconeixement de compatibilitat que afectin als
empleats publics. Vist que I'article 14 de 'esmentada Llei 53/1984, atribueix al
Ple de la Corporacio Local, previ informe, la competéncia per a reconeixer la
compatibilitat.

Vist I'informe emés pel cap de recursos humans i organitzacid, que s’adjunta i
forma part de I'expedient.

El Ple acorda I'adopci6 del seguent:
ACORDS

Primer.- Reconéixer al senyor Raul Martinez Ramirez, amb vinculacio juridica
de funcionari interi fins a la cobertura definitiva de la placa, la 218, a temps
complert, de I'escala d’administracid general, subescala auxiliar, enquadrada
en el grup de classificaci6 C, subgrup C2, nivell de desti 12 i adscrit
provisionalment al lloc de treball numero 71 d’auxiliar administratiu, depenent
de la unitat administrativa de I'area de serveis al territori i sostenibilitat, amb
una tipologia de jornada ordinaria, la compatibilitat entre 'esmentat lloc de
treball i una activitat per a desenvolupar tasques de coordinador i tutor del
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postgrau “E-Leadership&Digital Management Empresarial i Institucional”,

sempre i quan l'activitat no es relacioni directament amb la qué realitza en el
lloc on presta els seus serveis a 'Ajuntament, ni hi hagi coincidéncia d’horari
amb el que tingui atribuit en aquesta administracid, i amb estricte compliment
de la normativa sobre incompatibilitats.

Segon.- Determinar que les autoritzacions de compatibilitat amb activitat
privada de I'apartat primer restin sense efecte en els suposits seguents:

a) Quan el resultat de I'activitat professional hagi de ser sotmés a autoritzacio,
llicéncia, permis, ajuda financera o control de I'entitat local en que presti els seu
serveis el personal.

b) Quan I'activitat professional es relacioni directament amb la que realitza en la
unitat o servei a que estigui adscrit el personal.

c) Quan [lactivitat professional requereixi o pugui requerir la coincidéncia
d’horari o la preséncia fisica del personal amb el que tingui atribuit en I'entitat
local i quan la suma de les jornades de l'activitat publica principal i de I'activitat
privada superi la jornada ordinaria de la corporacio incrementada en un 40%.

d) La pertinenga a consells d’administraci6 o organs rectors d’empreses o
entitats privades si I'activitat d’aquestes estigués directament relacionada amb
les que realitzi en la dependéncia, servei o organisme en que presti els seus
serveis en I'entitat local.

e) La realitzacié d’activitats privades, incloses les de caracter professional, ja
sigui pel seu compte o sota la dependéncia o al servei d’entitats o de
particulars, en els assumptes en que intervingui o hagi intervingut en les dos
darrers anys o en els que hagi d’intervenir per rad del lloc public.

f) L'exercici de carrecs de tot ordre en empreses o0 en societats
concessionaries, contractistes dobres, serveis o0 subministraments,
arrendataries o administradores de monopolis o amb participacié o aval de
I'entitat local, sigui quina sigui la configuracié juridica d’aquelles.

g) La participacié superior al 10% del capital de les empreses o societats a que
es refereix I'apartat f).

h) Les activitats de gestoria, mediacid, representacio i defensa d’interessos de
particulars davant I'entitat local o dels seus organismes.

Tercer.- Determinar l'obligaci6 de tot el personal autoritzat a posar en
coneixement d’aquest Ajuntament qualsevol modificacié que es produeixi en les
condicions de la segona activitat declarada, aixi com en quant al regim de
cotitzacions.
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Quart.- Recordar especialment que la compatibilitat atorgada excloura
qualsevol manifestacié de la seva activitat privada professional en el terme
municipal de Sant Viceng¢ dels Horts per evitar possibles coincidéncies entre
'activitat publica i privada, i per garantir d’aquesta manera [I'objectivitat,
imparcialitat i independéncia que ha de presidir la seva actuacié com a
personal municipal, i finalment, per salvaguardar linterés public que podria
resultar perjudicat en produir-se aquesta coincidencia.

Cinqueé.- Advertir que el reconeixement de compatibilitat no pot modificar la
jornada de treball i I'horari de I'interessat i queden automaticament sense efecte
en cas de canvi de lloc de treball en el sector public.

Sisé.- Publicar aquest acord en el Portal de Transparencia.

Seté.- Notificar aquest acord a la persona interessada i al departament de
serveis socials d’aquest Ajuntament.

5.0.2 Aprovar el calendari laboral del personal public i la modificacié de
diversos articles del Conveni Col-lectiu del personal laboral de
I'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts. (RH022023000004)

https.//mediateca.svh.cat/watch?
id=M2MyZmJImMTMLtYJEzZi00YmY3LTg2ZWUtY2QzZjA50Dk4ZjQx&start=2677
corresponent a 19.23.49 h

El President posa a votacié aquest punt i el Ple per unanimitat de tots els seus
membres presents acorda aprovar la proposta de resolucio transcrita a tots els
efectes legals

Expedient numero: RH022023000004 Calendari laboral del personal public i
la modificacio de diversos articles del Conveni Col-lectiu del personal laboral de
I'Ajuntament de Sant Vicencg dels Horts.

Tramit relacionat: Aprovar el calendari laboral del personal public i la
modificacié de diversos articles del Conveni Col-lectiu del personal laboral de
I'Ajuntament de Sant Vicencg dels Horts.

Vist el text del Conveni Col-lectiu de personal laboral de I'’Ajuntament de Sant
Vicen¢ dels Horts, subscrit pels representants de I'Ajuntament i per la
representacié sindical en data 9 de juliol de 2008 tenia una vigéncia fins al 31
de desembre de 2011 amb data de registre de 18 de desembre de 2008, perd
de manera tacita s’ha anat prorrogant, en tota la seva extensid, per periodes
anuals successius. (Codi de conveni num. 0804872).


https://mediateca.svh.cat/watch?id=M2MyZmJmMTMtYjEzZi00YmY3LTg2ZWUtY2QzZjA5ODk4ZjQx&start=2677
https://mediateca.svh.cat/watch?id=M2MyZmJmMTMtYjEzZi00YmY3LTg2ZWUtY2QzZjA5ODk4ZjQx&start=2677
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Vista la necessitat d’adaptar la jornada general i les especials de treball del seu
personal public a les necessitats actuals, aixi com el calendari laboral marc del
personal public amb els factors especifics vinculats, per garantir la millora de la
prestacid del diferents serveis public i, actualitzar articulat per novetats
legislatives i jurisprudencials, la representacio dels treballadors i treballadores
conjuntament amb la representacid municipal en el marc de la negociacio
col-lectiva, han subscrit un acord sobre la modificacié del Conveni Col-lectiu del
personal laboral, per actualitzar diversos articles, amb caracter singular i
excepcional, resulten imprescindibles pel contingut dels llocs de treball, per la
variacié del numero d’efectius assignats de cada programa o pel grau de
consecucié dels objectius fixats.

Atés que la Mesa General de Negociacié de I'’Ajuntament de Sant Viceng dels
Horts, en data 14 de desembre de 2023, constituida amb la representacio
sindical conformada per la UGT, CCOO, CSIF i la Intersindical d’acord amb els
resultats obtinguts en les darreres eleccions sindicals a I'empara de la
legitimitat atorgada per l'article 36.3 del TREBEP, en relaci6 amb I'ambit de
negociacio recollit a l'article 37.1, del citat text refés, s’ha modificat els seguents
articles del Conveni Col-lectiu:

- Article 2. Ambit funcional i personal, modificacio.

- Article 10. Jornada i horari de treball, afegir 'apartat 3.

- Suprimir a I'apartat 11 de I'article 10 sobre la regulacié del tractament de
les abséncies per indisposicio.

- Article 11. Vacances, modificacio.

- Article 13. Permisos, afegir apartat k) i modificacié de I'article.

- Article 14. Llicéncies, modificar.

- Article 15 Llicéncies i permisos no retribuits, modificar.

- Article 21. Nomina, modificar.

- Article 30. Garantia per danys, creaci6 precepte.

- Article 36. Formacio Professional, afegir apartat 6

- Article 38. Comité de Seguretat i Salut, afegir apartat 3.

- Article 51. Reserva de places per a persones discapacitades, creacié
precepte.

- Article 52. Instal-lacions esportives del CEM, creacié precepte

- Disposicio transitoria primera, creacio disposicio.

- Factor 10. Serveis prestats en festius especials, modificacio.

- Factor 11. Serveis prestats festes majors i setmana santa, modificacio.

- Factor especific IX. Prolongacié de jornada del personal de la brigada
municipal, modificacio.

- Factor especific Xlll. Prolongacié de jornada personal adscrit al servei
neteja edificis municipals, modificacié.

- Factor especific XIV. Prolongacié de jornada personal adscrit al servei
de consergeria edificis municipals, modificacié.

- Article 23. Incapacitat temporal (IT), modificacié apartat 4.

- Annex 2 sobre hores extraordinaries, modificacié.



‘ﬁ'i:g AJUNTAMENT Placa de la Vila, 1 | 08620 Sant Viceng dels Horts
7) . 93 656 1551|902 51 51 00
‘;’; Sant VICEI’IQ dels Horts ajuntament@svh.cat | www.svh.cat

Ple 21/12/2023

- Annex |V. Criteris de funcionament del control de preséncia a
I'ajuntament de Sant Viceng dels Horts, modificacio.
- Annex 1. Factors especifics, modificacidé de diversos factors i creacio del
factor 21:
1. Nocturnitat
2. Festivitat
3. Prolongacié de jornada
4. Assisténcia a judicis
21. Factor de dedicacié plena

Atés que l'article 37.1.m) RDL 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP) estableix que
seran objecte de negociacid, en el seu ambit respectiu i en relaci6 amb les
competéncies de cada Administracio Publica i amb I'abast que legalment sigui
procedent en cada cas, les matéries referides a calendari laboral, horaris,
jornades, vacances, permisos, mobilitat funcional i geografica, aixi com els
criteris generals sobre la planificacié estratégica dels recursos humans, en
aquells aspectes que afectin condicions de treball de les persones empleades
publiques.

De conformitat amb larticle 33 del TREBEP, la negociacié col-lectiva de
condicions de treball dels funcionaris publics que estara subjecta als principis
de legalitat, cobertura pressupostaria, obligatorietat, bona fe negocial, publicitat
i transparéncia, sense perjudici dels preceptes del capitol IV del dret a la
negociacio col-lectiva, representacio i participacio institucional, I'article 2.1.a)
del Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i
acords col-lectius de treball, l'article 170.1 e) i j) de la Llei organica 6/2006, de
19 de juliol, de reforma de I'Estatut d’autonomia de Catalunya, i el Decret
289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracié del Departament de Treball, Afers
Socials i Families.

Respecte a la negociacio col-lectiva, I'article 32 del TREBEP estableix que la
negociacio col-lectiva, representacio i participacidé dels empleats publics amb
contracte laboral es regira per la legislaci6 laboral, sense perjudici dels
preceptes de el capitol IV del Titol Il que els siguin d'aplicacié.

De conformitat amb el que estableix I'article 36 del TREBEP es constitueix una
Mesa General de Negociacio per a les Administracions Publiques i aquesta
sera unitaria per a la negociacié de totes aquelles matéries i condicions de
treball comunes pel personal funcionari, estatutari i laboral de cada
administracio publica.

Atés que les modificacions dels convenis s'han de dur a efecte amb els
mateixos requisits de tramitacié que el conveni que modifiquen.

Atées Tlarticle 19.7 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, sobre els
pressupostos generals de l'estat per l'exercici 2023, conforme existeix
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consignacié pressupostaria per a portar a terme les adequacions retributives
que, amb caracter singular i excepcional, resulten imprescindibles pel contingut
dels llocs de treball, per la variacié del numero d’efectius assignats de cada
programa o pel grau de consecucié dels objectius fixats.

Correspon al Ple de I'Ajuntament I'aprovacio del Conveni Col-lectiu, aixi que el
mateix pot afectar les materies previstes en I'article 22.2 de la Llei 7/1985, de 2
d'abril, Reguladora de les Bases de Regim Local (LRBRL), previ dictamen de la
Comissid Informativa que correspongui, per aixi exigir-lo, entre d'altres, els
articles 20.1 de la LRBRL, i 82, 123 i 126 del Reglament d'Organitzacio,
Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals, aprovat per Reial Decret
2568/1986, de 28 de novembre.

Vista la necessitat de disposar d’'un calendari laboral marc com a instrument
tecnic que estableix la distribucié de la jornada i els horaris a efectuar pel
personal public, aixi com de tots els aspectes vinculats, que s’han d’aplicar a
partir de I'1 de gener de 2024.

Atés que l'establiment o la modificacid del calendari laboral marc ha de ser
obligatoriament negociat de bona fe a la MGN, escoltant les raons i propostes
de les diferents organitzacions sindicals d’aquest Ajuntament.

Vist que fins el dia 14 de desembre de 2023 no s’ha adoptat un acord amb
totes les organitzacions sindicals d’aquest Ajuntament.

Atés que és urgent aprovar el calendari pel personal public i la modificacio de
diversos articles del Conveni col-lectiu per garantir la correcte prestacié dels
serveis publics municipals.

Vist I'informe emes per la Interventora municipal, en el qual s’han estimat les
quantitats per portar a terme les adequacions pressupostaries que venen
derivades de diferents partides pressupostaries per a l'exercici de 2024,
condicionades a I'aprovaci6 definitiva d’aquest.

Vist I'informe emés pel cap de recursos humans i organitzacid, que s’adjunta i
forma part de I'expedient.

El Ple acorda I'adopci¢ del seguent:
ACORDS

Primer.- Aprovar la modificacio del conveni col-lectiu del personal laboral de
'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts, en base a I'acord subscrit per la Mesa
General de Negociacio integrada per la representacié de I'Ajuntament i la
representacio de les persones treballadores de data 14 de desembre de 2023,
segons l'acord annexat a I'expedient, condicionada a I'aprovacié definitiva del
pressupost de I'exercici 2024.
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Segon.- Aprovar la inclusié al Conveni Col-lectiu del personal laboral en els
mateixos termes acordats per la Mesa General de Negociacié de data 14 de
desembre de 2023.

Tercer.- Disposar la inscripcid de la modificaci6 del Conveni Col-lectiu del
personal laboral de I'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts en el corresponent
Registre de convenis i acords col-lectius de treball amb funcionament a través
de mitjans electronics del Departament de Treball, Afers Socials i Familia de la
Generalitat de Catalunya.

Quart.- Publicar al portal de transparéncia d’aquest Ajuntament.

Cinqué.- Comunicar el present acord a les seccions sindicals i a la plantilla de
personal laboral de '’Ajuntament.

5.0.3 Aprovar el calendari laboral del personal public i la modificacié de
diversos articles de I'Acord regulador de les condicions del personal
funcionari de I'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts. (RH022023000005)

El President posa a votacié aquest punt i el Ple per unanimitat de tots els seus
membres presents acorda aprovar la proposta de resolucio transcrita a tots els
efectes legals

Expedient numero: RH022023000005 Calendari laboral del personal public i
la modificacié de diversos articles de I'Acord regulador de les condicions del
personal funcionari de I'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts.

Tramit relacionat: Aprovar el calendari laboral del personal public i la
modificacié de diversos articles de I'Acord regulador de les condicions del
personal funcionari de I'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts.

Vist el text de I'’Acord Regulador de les condicions de personal funcionari de
'Ajuntament de Sant Viceng¢ dels Horts, subscrit pels representants de
'empresa i per la representacio sindical en data 9 de juliol de 2008 tenia una
vigéncia fins al 31 de desembre de 2011 amb data de registre de 18 de
desembre de 2008, perd de manera tacita s’ha anat prorrogant, en tota la seva
extensid, per periodes anuals successius. (Codi de conveni num. 0804782).

Vista la necessitat d’adaptar la jornada general i les especials de treball del seu
personal public a les necessitats actuals, aixi com el calendari laboral marc del
personal public amb els factors especifics vinculats, per garantir la millora de la
prestacio del diferents serveis public i, actualitzar articulat per novetats
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legislatives i jurisprudencials, la representacio dels treballadors i treballadores
conjuntament amb la representacid municipal en el marc de la negociacio
col-lectiva, han subscrit un acord sobre la modificacié del Conveni Col-lectiu del
personal laboral, per actualitzar diversos articles, amb caracter singular i
excepcional, resulten imprescindibles pel contingut dels llocs de treball, per la
variacié del numero d’efectius assignats de cada programa o pel grau de
consecucié dels objectius fixats.

Atés que la Mesa General de Negociacié de I'’Ajuntament de Sant Viceng dels
Horts, en data 14 de desembre de 2023, constituida amb la representacio
sindical conformada per la UGT, CCOOQO, CSIF, IAC-CATAC i CSC d’acord amb
els resultats obtinguts en les darreres eleccions sindicals a I'empara de la
legitimitat atorgada per l'article 36.3 del text refos de la Llei de I'estatut basic de
'empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, en
relacido amb I'ambit de negociacié recollit a l'article 37.1, del citat text refos, s’ha
modificat els seguents articles de '’Acord de Condicions:

- Article 2. Ambit funcional i personal, modificacio.

- Atrticle 10. Jornada i horari de treball, afegir 'apartat 3.

- Suprimir a I'apartat 11 de I'article 10 sobre la regulacié del tractament de

les abséncies per indisposicid.

- Article 11. Vacances, modificacio.

- Article 13. Permisos, afegir apartat k) i modificacio de l'article.

- Atrticle 14. Llicéncies, modificar.

- Atrticle 15 Llicéncies i permisos no retribuits, modificar.

- Article 21. Nomina, modificar.

- Atrticle 30. Garantia per danys, creaci6 precepte.

- Atrticle 36. Formaci6 Professional, afegir apartat 6

- Article 38. Comité de Seguretat i Salut, afegir apartat 3.

- Article 51. Reserva de places per a persones discapacitades, creacio

precepte.

- Article 52. Instal-lacions esportives del CEM, creacio precepte

- Disposicio transitoria primera, creacio disposicio.

- Factor 10. Serveis prestats en festius especials, modificacié.

- Factor 11. Serveis prestats festes majors i setmana santa, modificacio.

- Factor especific IX. Prolongacié de jornada del personal de la brigada

municipal, modificacio.
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- Factor especific Xlll. Prolongacié de jornada personal adscrit al servei
neteja edificis municipals, modificacio.
- Factor especific XIV. Prolongacié de jornada personal adscrit al servei
de consergeria edificis municipals, modificacid.
- Atrticle 23. Incapacitat temporal (IT), modificacié apartat 4.
- Annex 2 sobre hores extraordinaries, modificacio.
- Annex IV. Criteris de funcionament del control de preséncia a
'ajuntament de Sant Viceng dels Horts, modificacié.
- Annex 1. Factors especifics, modificacio de diversos factors i creacio del
factor 21:
1. Nocturnitat
2. Festivitat
3. Prolongacié de jornada
4. Assistencia a judicis
21. Factor de dedicacio plena
- Atrticle 12, modificacio.
- Atrticle 17. Retribucions, afegir I'apartat 10.
- Article 36. Formacio i perfeccionament professionals, afegir 'apartat 8.

- Xll. Complement de productivitat pel cos de la Policia Local, modificacio.

Atés que larticle 37.1.m) RDL 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP) estableix que
seran objecte de negociacio, en el seu ambit respectiu i en relaci6 amb les
competéncies de cada Administracio Publica i amb I'abast que legalment sigui
procedent en cada cas, les matéries referides a calendari laboral, horaris,
jornades, vacances, permisos, mobilitat funcional i geografica, aixi com els
criteris generals sobre la planificaciéo estratégica dels recursos humans, en
aquells aspectes que afectin condicions de treball de les persones empleades
publiques.

Respecte a la negociacidé col-lectiva, l'article 32 de Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public (TREBEP) estableix que la negociacié col-lectiva,
representacio i participacié dels empleats publics amb contracte laboral es
regira per la legislacié laboral, sense perjudici dels preceptes de el capitol IV
del Titol Il que els siguin d'aplicacio.
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De conformitat amb larticle 33 de Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public (TREBEP), la negociacid col-lectiva de condicions de treball
dels funcionaris publics que estara subjecta als principis de legalitat, cobertura
pressupostaria, obligatorietat, bona fe negocial, publicitat i transparéncia, sense
perjudici dels preceptes del capitol IV del dret a la negociacié col-lectiva,
representacid i participacié institucional, larticle 2.1.a) del Reial decret
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords
col-lectius de treball, I'article 170.1 e) i j) de la Llei organica 6/2006, de 19 de
juliol, de reforma de I'Estatut d’autonomia de Catalunya, i el Decret 289/2016,
de 30 d’agost, de reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials i
Families.

De conformitat amb el que estableix I'article 36 del TREBEP es constitueix una
Mesa General de Negociacié per a les Administracions Publiques i aquesta
sera unitaria per a la negociacié de totes aquelles matéries i condicions de
treball comunes pel personal funcionari, estatutari i laboral de cada
administracio publica.

Atés que les modificacions dels acords de condicions s'han de dur a efecte
amb els mateixos requisits de tramitacié que I'acord regulador que modifiquen.

Atés larticle 19.7 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, sobre els
pressupostos generals de l'estat per l'exercici 2023, conforme existeix
consignacié pressupostaria per a portar a terme les adequacions retributives
que, amb caracter singular i excepcional, resulten imprescindibles pel contingut
dels llocs de treball, per la variacié del numero d’efectius assignats de cada
programa o pel grau de consecucié dels objectius fixats.

Correspon al Ple de I'Ajuntament I'aprovacié de I'Acord de Condicions, aixi que
el mateix pot afectar les matéries previstes en l'article 22.2 de la Llei 7/1985, de
2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local (LRBRL), previ dictamen de
la Comissié Informativa que correspongui, per aixi exigir-lo, entre d'altres, els
articles 20.1 de la LRBRL, i 82, 123 i 126 del Reglament d'Organitzacio,
Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals, aprovat per Reial Decret
2568/1986, de 28 de novembre.

Vista la necessitat de disposar d’'un calendari laboral marc com a instrument
tecnic que estableix la distribucié de la jornada i els horaris a efectuar pel
personal public, aixi com de tots els aspectes vinculats, que s’han d’aplicar a
partir de I'1 de gener de 2024.

Atés que l'establiment o la modificacid del calendari laboral marc ha de ser
obligatoriament negociat de bona fe a la MGN, escoltant les raons i propostes
de les diferents organitzacions sindicals d’aquest Ajuntament.
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Vist que fins el dia 14 de desembre de 2023 no s’ha adoptat un acord amb
totes les organitzacions sindicals d’aquest Ajuntament.

Atés que és urgent aprovar el calendari pel personal public i la modificacio de
diversos articles de I'’Acord de | Conveni col-lectiu per garantir la correcte
prestacié dels serveis publics municipals.

Vist I'informe emes per la Interventora municipal, en el qual s’han estimat les
quantitats per portar a terme les adequacions pressupostaries que venen
derivades de diferents partides pressupostaries per a l'exercici de 2024,
condicionades a I'aprovacio6 definitiva d’aquest

Vist I'informe emés pel cap de recursos humans i organitzacid, que s’adjunta i
forma part de I'expedient.

El Ple acorda I'adopci6 del seguent:
ACORDS

Primer.- Aprovar la modificacio de I'Acord regulador de les condicions del
personal funcionari de I'Ajuntament de Sant Viceng¢ dels Horts, en base a
lacord subscrit per la Mesa General de Negociacié integrada per la
representacié de I'’Ajuntament i la representacié de les persones treballadores
de data 14 de desembre de 2023, segons l'acord annexat a l'expedient,
condicionada a 'aprovacié definitiva del pressupost de I'exercici 2024.

Segon.- Aprovar la inclusio a I'Acord regulador de les condicions del personal
funcionari en els mateixos termes acordats per la Mesa General de Negociacio
de data 14 de desembre de 2023.

Tercer.- Disposar la inscripcié de la modificaci6 de I'Acord regulador de les
condicions del personal funcionari de ’Ajuntament de Sant Viceng dels Horts en
el corresponent Registre de convenis i acords col-lectius de treball amb
funcionament a través de mitjans electronics del Departament de Treball, Afers
Socials i Familia de la Generalitat de Catalunya.

Quart.- Publicar al portal de transparéncia d’aquest Ajuntament.

Cinqué.- Comunicar el present acord a les seccions sindicals i a la plantilla de
personal laboral de I'Ajuntament.

6.0.0 URBANISME, PROJECTES | OBRES PUBLIQUES

6.0.1 Aprovar la reversio de la parcel-la situada al carrer Lucena 2-4 del
municipi de Sant Viceng dels Horts, cedida préviament en favor de I’Area
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Metropolitana de Barcelona per a la promocié d’allotjaments dotacionals.
(CVIA2021000023)

https.//mediateca.svh.cat/watch?
id=M2MyZmJImMTMLtYJEzZi00YmY3LTg2ZWUtY2QzZjA50Dk4ZjQx&start=2969
corresponent a 19.28.41 h

El President posa a votacio aquest punt i el Ple per unanimitat de tots els seus
membres presents acorda aprovar la proposta de resolucio transcrita a tots els
efectes legals

Expedient niumero: CVIA2021000023 relatiu al conveni de col-laboracié entre
I'’Ajuntament de Sant Vicenc dels Horts i 'Area Metropolitana de Barcelona per
a la mutacioé demanial subjectiva de la parcel-la situada al carrer Lucena 2-4 del
municipi de Sant Viceng dels Horts a favor de I'Area Metropolitana de
Barcelona per a la promoci¢ d’allotjaments dotacionals.

Tramit relacionat: Aprovar la reversié de la parcel-la situada al carrer Lucena
2-4 del municipi de Sant Viceng dels Horts, cedida previament en favor de
I'’Area Metropolitana de Barcelona per a la promocié d’allotjiaments dotacionals.

En data 23 de desembre de 2021 es va aprovar pel ple municipal la minuta del
conveni interadministratiu a formalitzar amb I’Area Metropolitana de Barcelona
per a la promocié d’allotiaments dotacionals en la finca situada en el carrer
Lucena numeros 2 i 4 d’aquest municipi. En el mateix acord es va aprovar la
mutacié demanial subjectiva en favor d’aquesta entitat metropolitana per a la
mateixa finalitat que el conveni que s’havia de subscriure, ja esmentat.

En data 20 de gener de 2022 es va remetre a I'Area Metropolitana de
Barcelona la notificacié de I'acord pres, juntament amb la minuta del conveni
aprovat, per al correlatiu procediment d’aprovacié per aquesta entitat
metropolitana.

En data 31 de maig de 2022, el Consell Metropolita de I'’Area Metropolitana de
Barcelona va aprovar l'acceptacio transmissio de la propietat per mutacié
demanial de la finca esmentada, aixi com el conveni regulador d’aquesta
mutaciéo demanial per a la promocié dels habitatges dotacionals objecte de la
transmissio. Val a dir que el text del conveni interadministratiu aprovat per
ambdues administracions diferien notablement en el seu contingut, rad per la
qual no es va procedir a la seva signatura.

En data 14 d’abril de 2023 es va signar I'acta de cessio per a la seva inscripcio
en el Registre de la Propietat, si be amb la clausula de salvaguarda de
condicionar la seva eficacia a la conciliacié del text del conveni entre ambdues
administracions. A tal efecte, es va consignar una clausula especifica de
reversio, condicionada tant a la conciliacid del text del conveni, com a la


https://mediateca.svh.cat/watch?id=M2MyZmJmMTMtYjEzZi00YmY3LTg2ZWUtY2QzZjA5ODk4ZjQx&start=2969
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modificacié dels instruments del planejament que fossin necessaris per poder
dur a terme I'actuacié prevista. La no produccié d’algun dels dos condicionants
caldra que sigui acordada per qualsevol dels dos organs plenaris de les
administracions implicades.

En consideracido a l'actual configuracid del nou consistori després de les
eleccions del mes de maig d’enguany, és aquest moment oportu per planificar i
reconsiderar les politiques d’equipaments del municipi i la localitzacié dels
habitatges dotacionals que siguin necessaris per contribuir a solucionar els
problemes d’habitatge que pateix el municipi. Aixi, no és el moment adequat
per plantejar al ple municipal lla modificacié del conveni de mutacié demanial
aprovat en el mes de desembre de 2021 ni, per al cas que es plantegés
'acceptacié integra del conveni segons el text aprovat en seu municipal per
I'entitat metropolitana, tramitar les modificacions del planejament necessaries
per poder dur a terme la construccié d’aquests habitatges. Almenys, sense el
previ dialeg entre els membres que actualment composen el consistori.

Als efectes dels presents acords, s’ha requerit préviament I'emissié d’informe al
secretari accidental, el qual consta a I'expedient.

Per tant, i en compliment d’alld que disposa 'acta de mutacié demanial de la
finca situada en el carrer Lucena numeros 2 i 4 d’aquest municipi, i atenent que
cal constatar la no viabilitat de conciliacié del text del conveni regulador, ni la
viabilitat de modificacié del planejament durant el present mandat sense un
previ periode de dialeg intern,

El Ple acorda I'adopcié del seguent:
ACORDS

PRIMER.- Acordar la reversio de la finca situada al carrer Lucena numeros 2 i
4, cedida per mutacié demanial subjectiva a I’Area Metropolitana de Barcelona,
per acord del ple municipal de data 21 de desembre de 2021, atenent tant la
voluntat del govern municipal com la constatacié de no haver-se conciliat el text
del seu conveni regulador, malgrat el temps transcorregut, ni la viabilitat de
tramitar les modificacions del planejament que sigui oportunes per dur a terme
la construcciéo dels habitatges dotacionals que va motivar la cessi6. La
descripcio de la finca és la seguent:

‘PARCELA P-3 destinada a equipament public de forma irregular,
compren el sol destinat a equipament public del sector i té una superficie
de set mil tres-cents dos metres setanta decimetres quadrats. LLINDA:
al nord amb el carrer La Llacuna i torrent; al sud, amb Manuel Ledn
Martin i altres; a I'est, amb “Moncori SL”; i a l'oest, amb la resta
d’equipaments de “Moncori, SL”
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Inscrita en el Registre de la Propietat de Sant Viceng dels Horts 1, en el
tom 2487, llibre 275, foli 53, finca 13826, inscripcio 2a.

Les referéncies cadastrals daquesta finca registral son:
6226405DF1862E0001JX, 6226406DF1862E0001EX,
6126401DF1862E0001SX i 6026704DF1862E0001D

La reincorporacio al patrimoni municipal de la finca es fara sense alteracié de la
seva qualificacié com a bé de caracter demanial.

SEGON.- Notificar el present acord a I'’Area Metropolitana de Barcelona.

TERCER.- Inscriure el present acord en el Registre de la Propietat numero 1 de
Sant Viceng dels Horts.

7.0.0 SERVEIS SOCIALS

7.0.1 Aprovar la prorroga del contracte del servei d'atencié domiciliaria
(SAD) (CTOH2021000004)

https.//mediateca.svh.cat/watch?
id=M2MyZmJImMTMLtYJEzZi00YmY3LTg2ZWUtY2QzZjA50Dk4ZjQx&start=3642
corresponent a 19.39.54 h

El President posa a votacio aquest punt i el Ple per unanimitat de tots els seus
membres presents acorda aprovar la proposta de resolucio transcrita a tots els
efectes legals

Expedient niumero: CTOH2021000004 Contractacid, mitjangant procediment
obert harmonitzat, del servei d'atencié domiciliaria (SAD).

Tramit relacionat: Aprovar la prorroga del contracte del servei d'atencid
domiciliaria (SAD).

Per acord de Ple Municipal de data 20 de maig de 2021, es va aprovar l'inici de
I'expedient de contractacid, mitjangant procediment obert, tramitacié urgent, per
a l'adjudicacio del contracte del servei d'atencido domiciliaria (SAD), per un
import maxim de 1.287.724,12 €, més 51.508,96 € de la quota d’'IVA, fent un
total de 1.339.233,08 € IVAinclos.

Per acord de Ple Municipal de data 18 de novembre de 2021, es va aprovar
'adjudicacié del contracte del servei d'atencié domiciliaria (SAD), a favor de
'empresa ABD Associacié Benestar i Desenvolupament per un import maxim
per I'any de contracte de 1.287.724,12 €, més 51.508,96 € de la quota d’IVA,
fent un total de 1.339.233,08 € IVA inclos.


https://mediateca.svh.cat/watch?id=M2MyZmJmMTMtYjEzZi00YmY3LTg2ZWUtY2QzZjA5ODk4ZjQx&start=3642
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En data 14 de desembre de 2021, el Tribunal Catala de Contractes del Sector
Public va comunicar a I'’Ajuntament que havia iniciat 'expedient N-2021-0555
per a la resoluciod del recurs interposat per 'empresa ACCENT SOCIAL, SLU
contra l'acord d’adjudicacié de la contractacio, mitjangant procediment obert
harmonitzat, del Servei datenci6 domiciliaria (SAD), expedient
CTOH2021000004, aixi com requeriment de l'expedient de contractacio i
informe corresponent.

En data 16 de desembre de 2021, aquesta Corporacid va enviar la
documentacio sol-licitada juntament amb el corresponent informe.

En data 1 de desembre de 2022, I'’Ajuntament va rebre del TCCSP notificacio
de la Resolucio 318/2022 que resolia el recurs N-2021-0555.

En data 22 de desembre de 2022 el Ple municipal ratifica I'adjudicacié de
'esmentat contracte

En data 24 de gener de 2023, es va signar el contracte regulador del servei
servei d'atencié domiciliaria (SAD). Aquest contracte es podra prorrogar fins un
maxim d’'un any que es podran prorrogar d’un sol cop o successivament, sense
sobrepassar en cap cas aquest maxim, i sempre que continuin existint els
motius que varen justificar la contractacio.

Vist I'informe emés per la cap del departament de Serveis Socials, que es
transcriu a continuacio:

‘INFORME TECNIC SOBRE LA NECESSITAT | CONVENIENCIA D’APROVAR LA
PRORROGA DEL SERVEI D’ATENCIO DOMICILIARIA (SAD) DE L’AJUNTAMENT DE

SANT VICENG DELS HORTS

Qui I'emet i el signa: Inmaculada Berlanga Rodriguez, cap del departament de Serveis
Socials.

Antecedents:

Per acord de Ple Municipal de data 20 de maig de 2021, es va aprovar l'inici de I'expedient de
contractacio, mitjangant procediment obert, tramitacié urgent, per a l'adjudicacié del contracte
del servei d'atencié domiciliaria (SAD), per un import maxim de 1.287.724,12 €, més 51.508,96
€ de la quota d’IVA, fent un total de 1.339.233,08 € IVA inclos.

Per acord de Ple Municipal de data 18 de novembre de 2021, es va aprovar l'adjudicaci6 del
contracte del servei d'atencié domiciliaria (SAD), a favor de I'empresa ABD Associacio
Benestar i Desenvolupament per un import maxim per l'any de contracte de 1.287.724,12 €,
més 51.508,96 € de la quota d’IVA, fent un total de 1.339.233,08 € IVA inclos.

En data 24 de gener de 2023, es va signar el contracte regulador del servei d'atencio
domiciliaria (SAD). Aquest contracte es podra prorrogar fins un maxim d’un any que es podran
prorrogar d’un sol cop o successivament, sense sobrepassar en cap cas aquest maxim, i
sempre que continuin existint els motius que varen justificar la contractacio.

Consideracions técniques:
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- Vist que els Serveis d’Atencié a Domicili (SAD) son uns serveis inclosos en la cartera dels
Serveis Socials basics i sén uns serveis obligatoris per municipis de mes de 20.000 habitants.

- Vist que la Cartera de Serveis socials estableix el Servei d’Atencié a Domicili, com un servei
essencial.

-Vist el SAD presta atenci6 a 261 persones en situacié de dependéencia donant atencio
continuada.

- Vist que el SAD presta atencio a 29 persones i/o families en situacio de vulnerabilitat social,
de suport i/o orientacié socioeducativa, de fragilitat de salut donant atencié continuada.

- Vist que actualment hi ha una llista d’espera de 47 persones per poder accedir al servei.

- Vist que 'ASSOCIACIO BENESTAR | DESENVOLUPAMENT ha prestat els SAD amb total
satisfacci6 i que properament finalitzara el seu contracte i existeix la possibilitat de prorroga
per un any mes.

Per tant, la cap del departament de Serveis Socials, manifesta l'interées a prorrogar el servei
d’atencié domiciliaria (SAD), fins a la nova adjudicacié del servei sense sobrepassar en cap
cas els 12 mesos de prorroga establerts en contracte.

Proposta:

Per tot I'exposat es proposa, la prorroga fins a la nova adjudicacié del contracte, i com a maxim
12 mesos (24 de gener de 2025), del servei d’atencié domiciliari (SAD), i per tant disposar de
la despesa 1.287.724,12 €, més 51.508,96 € de la quota d’IVA, fent un total de 1.339.233,08 €
IVA inclés, amb carrec a la partida 422 2312 22799: Atencié domiciliari i altres.”

Vist I'Informe favorable de la interventora municipal que s’adjunta a aquest
expedient.

Vist linforme juridic emés pel Secretari accidental que s’adjunta a aquest
expedient.

El Ple acorda I'adopci¢ del seguent:
ACORDS

Primer.- Aprovar en base a linforme emes per la interventora municipal, el
compromis de consignacié pressupostaria per a I'exercici 2024 per un import
de 1.227.630,33€ IVA inclos, i per a I'exercici 2025 un import de 111.602,75€
IVA inclos, fent un total de 1.339.233,08€.

Segon.- Aprovar la prorroga, fins a la nova adjudicacié del servei, sense
sobrepassar els 12 mesos de prorroga establerts en contracte, del servei
d’atencié domiciliaria (SAD) a favor de 'empresa ABD Associacié Benestar i
Desenvolupament.

Tercer.- Notificar  al contractista ~ ASSOCIACIO BENESTAR I
DESENVOLUPAMENT el present acord per tal que, en un termini d’audiéncia
de deu dies habils, formular-hi les al-legacions que consideri convenients
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Quart.- Notificar aquest acord a I'empresa ABD Associacid Benestar i
Desenvolupament, i donar trasllat al departament d’Economia de la Corporacié.

8.0.0 PROPOSTES DELS GRUPS MUNICIPALS

8.0.1 Proposta de resolucié presentada pels grups municipals de Sant
Vicen¢g en Comu-Podem i el PSC per demanar I'adhesié a la ILP per la
proposicié de Llei de garanties de finangament del sistema educatiu
catala, per un minim del 6% del PIB per a I'educacié. (M2412023000018)

https.//mediateca.svh.cat/watch?
id=M2MyZmJImMTMLtYJEzZi00YmY3LTg2ZWUtY2QzZjA50Dk4ZjQx&start=4011
corresponent a 19.46.03 h

El President posa a votacio aquest punt i el Ple per 19 vots a favor del Grup
Municipal Socialista — Sant Viceng en Positiu — Verds (9), Grup Municipal Junts
x Sant Viceng (8) i Grup Municipal Sant Viceng en Comu Podem — Confluéncia
(2) i els vots en contra del Grup Municipal Vox (2) acorda aprovar la proposta
de resoluci6 transcrita a tots els efectes legals.

Expedient niumero: M2412023000018 Demanar Il'adhesiéo a la ILP per la
proposicié de Llei de garanties de finangament del sistema educatiu catala, per
un minim del 6% del PIB per a I'educacié.

Tramit relacionat: Proposta de resolucié presentada pels grups municipals de
Sant Viceng en Comu-Podem i el PSC per demanar I'adhesié a la ILP per la
proposicié de Llei de garanties de finangament del sistema educatiu catala, per
un minim del 6% del PIB per a I'educacié.

El Dret a I'educacié com a dret fonamental és un dret prestacional public, en
consequeéncia, l'educacido és un bé que ha de ser financat des dels poders
publics de manera que garanteixin els recursos suficients per a un sistema
educatiu orientat a la qualitat, I'equitat i la inclusio.

La Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, la LOMLOE, en el seu Titol VIII,
determina l'obligaciéo dels poders publics de dotar els recursos econdomics
necessaris per donar compliment a la llei, en concret I'art. 155.2 estipula que
I'estat i les comunitats autbnomes acordaran un pla per incrementar la despesa
publica en educacié amb l'objectiu d'equiparar-se a la mitjana dels paisos de la
Unié Europea.

La Disposicié Final Segona de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'Educaci6é de
Catalunya, la LEC, sobre el Finangament general del sistema educatiu catala
estableix el seguent: "EI Govern, a fi d'assolir els objectius d'aquesta llei, ha
d'incrementar progressivament els recursos economics destinats al sistema
educatiu i, prenent com a referéncia els paisos europeus que excel-leixen en


https://mediateca.svh.cat/watch?id=M2MyZmJmMTMtYjEzZi00YmY3LTg2ZWUtY2QzZjA5ODk4ZjQx&start=4011
https://mediateca.svh.cat/watch?id=M2MyZmJmMTMtYjEzZi00YmY3LTg2ZWUtY2QzZjA5ODk4ZjQx&start=4011
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educacié, ha de situar progressivament durant els proxims vuit anys la despesa
educativa a lI'entorn, com a minim, del 6% del producte interior brut"

Aquesta Disposicio Final Segona de la LEC que va entrar en vigor I'any 2009
recollia el compromis que el Govern incrementaria progressivament els
recursos economics destinats al sistema educatiu catala (1035 milions d'euros
de més en els primers quatre anys). L'actuacié real dels respectius Governs de
la Generalitat, al llarg de tots els anys posteriors a I'entrada en vigor de la LEC,
va ser l'oposada al compromis que s'havia assumit en aquesta mesura
(retallada de 1195 milions d'euros en els primers quatre anys).

L'efecte combinat d’aquestes retallades quantitatives, juntament amb un
increment de I'alumnat del 17,9%, va provocar que la inversié per estudiant per
a docéncia directa en els centres publics catalans d'ensenyaments no
universitaris de I'any 2018 patis un decrement de 983 €/estudiant en relacié
amb el que es destinava el 2009; i en el conjunt de les universitats publiques
catalanes signifiqués un decrement de 2435 €/estudiant.

En paral-lel, la despesa privada, que representa les aportacions de les families,
no ha parat de créixer en el conjunt de la despesa educativa total fins a arribar
a Catalunya al 18,9% del total en els nivells no universitaris i un 44,3% en els
ensenyaments universitaris, que practicament dupliquen les mitjanes de la Uni6
Europea, que sén respectivament del 8% i 25% I'any 2020.

Entre 2009 i 2018, el PIB catala es va incrementar un 18,7%, i malgrat tot, la
LEC s'ha incomplert sistematicament i el nostre sistema educatiu public ha patit
un retrocés significatiu.

Aquesta manca d'inversié educativa no ha permés avancar en la superacio de
greus problemes del nostre sistema educatiu catala com son I'abandonament
escolar prematur (taxa del 16% l'any 2021) i la segregacié escolar per origen
socioeconomic (afecta el 24,86% de I'alumnat catala), que sén indicadors de
desigualtats educatives que situen a Catalunya per sota de la mitjana europea,
i a la vegada, ha provocat la impossibilitat de desplegar el Decret 150/2017
d’'implantacié del sistema educatiu inclusiu.

Amb les dades actuals, la despesa publica que es destina a l'educacidé a
Catalunya és del 3,82% del PIB del 2020, estem molt lluny dels paisos
europeus amb excel-léncia en educacié que volem tenir com a referéncia.
El sistema educatiu catala necessita garantir tot un seguit de mesures:
1. La reduccié de ratios grup/professionals i alumnat per unitat a tots els
ensenyaments de régim general i universitaris, augmentant la despesa
per alumne o alumna.

2. La millora de les infraestructures educatives publiques.
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3. El desplegament complet del sistema educatiu inclusiu del Decret
150/2017.

4. L’erradicacio de la segregacié escolar i augment de recursos als CMC.

5. La reversié de les retallades per al personal dels centres educatius
publics.

6. L’equiparacié de les condicions de treball dels treballadors i
treballadores dels centres concertats.

7. La implantacio de la coeducacioé en tots els ambits educatius.

8. L’establiment d’'un servei de menjador universal i gratuit.
9. L’establiment de plans de formacié continua.

10.Els recursos suficients per impulsar la immersié linguistica en llengua
catalana.

11.Una oferta publica suficient de I'etapa del 0 a 3 anys.

12.La dotacié pressupostaria per garantir la creacié d’oferta publica de
places de Formacio Professional suficient.

13.La millora de l'oferta dels ensenyaments de régim especial: dansa,
musica, idiomes, ensenyaments artistics, esportius...

14.La qualitat de l'educacié a I’Escola Rural i el nombre suficient de
centres per compensar les desigualtats territorials.

15.El foment de 'educacioé de les persones adultes.

16.L’accés al Lleure Educatiu en condicions d’equitat per a tots els infants i
joves.

17.Un increment considerable de les beques i ajuts per a I'estudi.

18.Un financament suficient de la Universitat publica catalana, que
permeti desenvolupar una politica universitaria sobre la base de quatre
eixos: recerca de I'excel-léncia internacional, la formacié basada en
metodologies innovadores, la internacionalitzacio del sistema universitari
catala, i una transferéncia cap a la societat.
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19.L’ajust de les transferéncies a les Corporacions locals, per atendre
necessitats educatives, a I'evolucio real de costos i preus.

Atés que l'educacié és un dret de totes les persones, la seva garantia ha d'estar
per sobre dels avatars conjunturals econdmics o politics.

Per tant, és necessari garantir el finangament del sistema educatiu catala fent
efectiu el compromis de despesa en educacié d'un minim d'un 6% del PIB de
Catalunya, i aixi aconseguir I'objectiu de situar-nos als millors estandards
europeus en I'ambit educatiu.

El Ple acorda I'adopci6 del seguent:
ACORDS

PRIMER.- Instar a ’Ajuntament de Sant Vicen¢ dels Horts a adherir-se a la
“Iniciativa Legislativa Popular per a la Proposici6 de Llei de Garanties de
Finangament del Sistema Educatiu Catala. Per un minim del 6% del PIB per a
'educacid”.

SEGON .- Instar a 'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts a traslladar al Govern
de la Generalitat, la necessitat d’ajustar I'atencio de les necessitats educatives
que s’estan cobrint des de I'ajuntament a I'evolucié real de costos i preus, tal
com estableix la Disposicio Addicional Quarta de la LEC.

TERCER.- Donar trasllat d’aquests acords a les associacions de veins i veines,
a les entitats del moén educatiu, als centres educatius ubicats al municipi i a
totes les organitzacions de caracter social de la localitat.

9.0.0 PROPOSTES D’URGENCIA

10.0.0 PRECS | PREGUNTES

https.//mediateca.svh.cat/watch?

id=M2MyZmJImMTMLtYJEzZiO0YmY3LTg2ZWUtY2QzZjA50Dk4ZjQx&start=5588
corresponent a 20.17.03 h

L’alcalde aixeca la sessi6, de la qual, com a secretari accidental, estenc
aquesta acta.

El secretari accidental Vist i plau
L’alcalde
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RICARDO MIGUEL
MURNIZ COMINO
MERINO HARO
23/01/2024 23/01/2024
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