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Resultat final del procés de selecció definitiva mitjançant el sistema concurs oposició 
lliure d’una plaça, la número 39, de l’escala d’administració especial, subescala 
tècnica, classe personal tècnic superior d’arquitecte, de la plantilla orgànica de 
personal funcionari de l’Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts i la constitució d’una 
borsa de treball (BOPB 02/05/2024). 
 

El tribunal qualificador pren els següents ACORDS: 

 

Primer.- Validar el resultat del còmput de la fase de concurs aportada per la secretària 
d’aquest Tribunal, segons la següent taula: 

Cognoms i nom DNI Factor a Factor b Factor c.1 Factor c.2 Factor c.3 Mèrits 

GOÑI MODREGO, MARTA ***0257** 10,00 
 

0,50 2 
 

12,50 

VIGIL GARCIA, FELIX ***2929** 6,44 1,16 
 

2 0,30   9,90 

  

Segon.- Aprovar el resultat global d’aquest procés selectiu segons el quadre següent i 
publicar-lo a la pàgina web municipal i al tauler electrònic: 

Cognoms i nom DNI 

Primer 
exercici 

Segon 
exercici 

Acreditació 
llengua 

Psicotècnic 
i entrevista 

Mèrits Total 

Part a) Part b) 

GOÑI MODREGO, MARTA ***0257** 7,00 18,00 SI 8,00 12,50 45,50 

VIGIL GARCIA, FELIX ***2929** 5,58 10,00 SI 4,00 9,90 29,48 

  

Tercer.- Proposar a l’òrgan competent de l’Ajuntament a la persona que ha superat el procés 
selectiu amb la major puntuació per al seu nomenament. La senyora MARTA GOÑI 
MODREGO a la plaça 39 de l’escala d’administració especial, subescala tècnica, classe 
personal tècnic superior d’arquitecte, enquadrada en el grup de classificació A, subgrup A1, 
com a funcionària de carrera. 

Havent de prendre possessió del seu càrrec  totes dues funcionàries en el termini màxim d’un 
mes.  

Quart.- La persona aspirant proposada aportarà davant la Corporació Local convocant, en el 
termini de 10 dies naturals des que es faci pública la llista de persones aprovades, els 
documents originals acreditatius de les condicions de capacitat i els requisits exigits a la 
convocatòria i s’hauran d’aportar els originals dels certificats acreditatius de la formació i de 
l’experiència laboral esmentades en el currículum i hauran d’aportar els documents 
acreditatius dels requisits següents: 

a) Certificació negativa d’antecedents penals lliurada pel Registre General de Penats i 
Rebels o autorització  expressa per a què l’Ajuntament tramiti d’ofici la sol·licitud 
corresponent. 

b)  Certificació negativa del registre central de delinqüents sexuals o autorització  
expressa per a què l’Ajuntament tramiti d’ofici la sol·licitud corresponent. 

c)  Certificació mèdica acreditativa de no patir cap malaltia o defecte físic que impedeixi 
el normal desenvolupament de les funcions corresponents. 

Si dins de l'esmentat termini, i llevat de causes de força major, que seran degudament 
comprovades i considerades per l’òrgan convocant, la persona aspirant proposada no 

e68b7c79-c341-4a45-bfc7-674c74314fd2
Es pot verificar a www.svh.cat/cove
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presentés la documentació o no acredités reunir els requisits exigits a la convocatòria, no 
podrà ser formalitzada la contractació, quedant sense efecte totes les actuacions, i sense 
perjudici de la responsabilitat en què hagués pogut incórrer per falsedat en la sol·licitud 
inicial. 
 
Cinquè.- Segons la base 14 de les bases reguladores, es constitueix una borsa de treball per 
a contractació temporal laboral o nomenament de personal interí amb la llista de la persona 
aprovada però que no ha obtingut plaça: 

Cognoms i nom DNI 

VIGIL GARCIA, FELIX ***2929** 

 

Sant Vicenç dels Horts, a data de la signatura electrònica 
 
El president del Tribunal qualificador, 
 

 
[Firma01-01] 
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