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ACTA DE SESSIÓ DEL PLE

Identificació de la sessió

Núm.: 8/2024
Caràcter: ordinària
Data: 20 de juny de 2024
Horari: de 18:32:01 a 20:32:35 h
Lloc: Sala d’Actes de la Casa de la Vila

Hi assisteixen:

MIGUEL COMINO HARO
MIREIA VERGÉS ROSELL
ISIDRE MANUEL BAUTISTA COMPTE
FRANCESCA CAPELLADES LADEVESA
JORDI CAMPMANY CARTRÓ
MARIA PELÁEZ MORENO
XAVIER GÓMEZ ÁLVAREZ
PATRICIA HIGUERAS OVEJERO
DAVID RUIZ GÓMEZ
MARIA TERESA AYMERICH BOLTÀ
DIEGO OQUENDO DIAZ
MARCEL·LINA BOSCH COSTA
DANIEL RIBAS RICART
YOLANDA ARTIGAS BARBER
ARNAU MATA DE CASADEMUNT
MARIA LOURDES MOYA ALONSO
AINHOA CALERO MARÍN
JORDI GIL DORADO
INMACULADA MOYANO SÁNCHEZ
MANUEL RIELO VILANOVA
MANUEL VALLEJO GÓMEZ

Assistits  per  el  secretari  accidental  senyor  Ricardo  Muñiz  Merino  i  la 
interventora la senyora Maria Rodríguez Barquero.

La sessió ha estat enregistrada en suport audiovisual mitjançant un sistema de
Vídeo-Acta, el qual conté l’empremta electrònica SHA512: 
7982813bcd4bee09e2efb31c2fe0636e1e14efee3f09db3c721734a460cef684 
653c6abfbf2b21c5270379514c3d2fce494e401d14ce7a812f027a016622de28

El  contingut  de  la  sessió  plenària,  amb  les  intervencions  dels  diferents 
membres  de  la  Corporació  Local  es  troba  recollit  a  la  vídeoacta  a  l’enllaç 
http://mediateca.svh.cat/
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Ordre del dia

Desenvolupament de la sessió

Declaració  Institucional  amb  motiu  del  Dia  Mundial  de  la  Presa  de 
Consciència sobre l’Abús i el Maltractament a les persones grans, 15 de 
juny

https://asvh.seneca.tv/watch?
id=ZDNlM2RiZTItZTVkNS00NjdhLTk2OWMtZmNlYjY0YTdmNmRm&start=8
corresponent al minut: 18:32:07

En aquest Dia Mundial de Presa de Consciència sobre l’Abús i el Maltractament
a  les  Persones  Grans,  des  del  Consell  de  la  Gent  Gran  de  Catalunya, 
reafirmem  el  nostre  compromís  per  continuar  lluitant  i  per  conscienciar  i 
sensibilitzar la societat en la protecció i el respecte dels drets de les persones 
grans.

La vida transcorre per diverses etapes: infància, joventut, edat adulta i vellesa.
Tothom que completi  el  cicle  vital  serà gran algun dia.  Una societat  justa i  
cohesionada ha de ser solidària i  garantir  a tothom el  suport  necessari  per 
superar els moments de vulnerabilitat en qualsevol etapa de la vida, també en 
la vellesa.

El maltractament a la gent gran és una violació dels drets humans que sovint 
passa desapercebuda i se silencia. Per aquesta raó, fem una crida a la societat 
i a les institucions perquè actuïn i posin fi a aquesta xacra.

El maltractament a les persones grans es manifesta de maneres diferents, des 
de la violència física i emocional fins a la negligència i l’explotació financera. 
Les dones grans són les que més reben aquest tipus de maltractament pel fet  
de ser dones i de ser grans.

El maltractament no només roba la dignitat i l’autonomia a qui el pateix, sinó 
que també erosiona els fonaments de la nostra societat. Cap maltractament no 
és justificable ni tolerable.

Nosaltres,  com  a  persones  grans,  ens  alcem  contra  aquesta  injustícia  i 
reconeixem que el maltractament a la gent gran és un problema global que 
requereix una resposta col·lectiva urgent.

Cal treballar en la defensa dels drets i la dignitat de les persones grans.
Cal educar la societat perquè detecti els signes de maltractament i promoure 
polítiques i pràctiques que garanteixin la protecció i el respecte dels drets de les 
persones en totes les etapes de la vida.

https://asvh.seneca.tv/watch?id=ZDNlM2RiZTItZTVkNS00NjdhLTk2OWMtZmNlYjY0YTdmNmRm&start=8
https://asvh.seneca.tv/watch?id=ZDNlM2RiZTItZTVkNS00NjdhLTk2OWMtZmNlYjY0YTdmNmRm&start=8
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Les persones grans hem de poder viure amb dignitat  i  seguretat,  lliures de 
qualsevol  explotació  econòmica  i  maltractament  físic  o  psíquic,  i  rebre  un 
tractament digne sense discriminació per raó d’edat, gènere, ètnia, discapacitat, 
situació econòmica o altra condició.

Per això exigim:

a. Dignitat i respecte: tothom, independentment de l’edat, té dret a viure amb 
dignitat i respecte. No tolerarem cap forma de maltractament físic, psicològic,
econòmic o institucional a les persones grans.

b. Reconeixement i sensibilització: instem a les administracions públiques a 
reconèixer el maltractament a les persones grans com un problema de drets 
humans i a augmentar la sensibilització sobre aquesta qüestió. Només amb la 
consciència  pública  i  el  reconeixement  del  problema  podrem  abordar-lo 
adequadament.

c.  Prevenció:  demanem  més  programes  de  prevenció  per  erradicar  el 
maltractament a la gent gran a tots els nivells, incloent-hi la identificació precoç,  
l’establiment de protocols d’actuació i la promoció dels drets i el benestar de les 
persones grans.

d. Intervenció, suport i recursos:  reclamem una intervenció efectiva de les 
administracions públiques davant les situacions d’abús o de maltractament a la 
gent gran. Exigim l’accés als suports i recursos adequats per a les persones 
grans  que  han  estat  maltractades,  incloent-hi  el  suport  emocional, 
l’assessorament legal, els serveis de salut i les alternatives d’allotjament segur. 
Ningú ha de viure cap situació de maltractament.

e. Responsabilitat i justícia: instem a les administracions públiques a assumir
la seva responsabilitat en la protecció de la gent gran i prendre mesures per
prevenir, investigar i sancionar els casos de maltractament. La impunitat no ha
de tenir cabuda en la lluita contra aquesta injustícia.

En aquest Dia Mundial, alcem la nostra veu en defensa dels drets de la 
gent gran.

Volem un món en què tothom, independentment  de l’edat,  pugui  viure 
amb dignitat, respecte i seguretat.

Junts podem posar fi al maltractament de les persones grans i construir 
un futur més just i solidari per a tothom.
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Declaració Institucional de suport al 28J. Diada per l’alliberament sexual i 
de gènere

https://asvh.seneca.tv/watch?
id=ZDNlM2RiZTItZTVkNS00NjdhLTk2OWMtZmNlYjY0YTdmNmRm&start=8
corresponent al minut: 18:38:09

Les grans i històriques manifestacions de l'orgull han servit per a transformar la 
nostra realitat, la nostra societat i el nostre país, en un país molt millor per a 
tothom. En el context actual d’auge de l’extrema dreta, on es palesa que els 
discursos LGBTIfòbics prenen força, calen polítiques per la diversitat sexual i 
de gènere, impulsar l’educació sexual i afectiva i invertir recursos en serveis 
públics de qualitat. Les llibertats sexuals i de gènere no poden instrumentalizar 
se per justificar el genocidi a Palestina ni els discursos racistes, islamofòbics i 
antiimigració, tampoc per amagar la limitació d’altres llibertats i drets socials.

Sens dubte l'educació en la diversitat de manera generalitzada és la principal 
eina per a combatre la LGTBIfòbia.  És clau reivindicar el  seu paper com a 
motor de canvi. Necessitem educar en diversitat per a deixar enrere l'odi, la por 
i la intolerància. És a les escoles on comença tot, on es pot començar a canviar 
la discriminació per la tolerància, on enterrar la LGTBIfòbia i el germen de l'odi.

A més, a Catalunya tenim la Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els  
drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgèneres i intersexuals i per a erradicar 
l'homofòbia,  la  bifòbia  i  la  transfòbia  des  de  fa  quasi  una  dècada  i  sense 
implementar  de  manera  efectiva.  Una llei  que exigeix  recursos econòmics  i 
compromís  polític,  en  tot  el  territori.  Cal  una  major  dotació  de  recursos  i 
personal  pels  Serveis  d'Atenció  Integral  (SAI)  LGTBI+  .  A  més,  és  urgent 
reprendre la feina de revisió de la llei  que va decaure amb la convocatòria 
electoral. Cal esmenar les mancances i absències en matèria d'intersexualitats 
per  tal  d'incloure  qüestions  com  l'autonomia  i  el  respecte  cap  als  cossos 
intersex, la prohibició total de qualsevol intervenció quirúrgica o mutilació per 
motius estètics a menors intersex o amb una genitalitat diversa. Necessitem 
una llei que vagi més enllà i que tingui en compte les persones trans migrants i 
aquelles en situación administrativa irregular, així com el reconeixement de les 
persones no binàries.

La salut és un dret de totes: ha de ser pública i universal. Per garantir-la cal 
seguir  desplegant  el  servei  Trànsit  al  territori  amb  una  dotació  adequada, 
habilitar més centres especialitzats en detecció i tractament d'ITS, per tal de 
garantir els drets sexuals i reproductius i posar fre a la pandèmia del VIH/sida.  
Cal  formació  al  personal  sanitari  per  combatre  l'estigma i  la  patologització, 
l'atenció lliure d'estigmes, masclisme, serofòbia i homofòbia. A més, quan es 
parla de salut del col·lectiu LGTBI+ s'ha d'anar més enllà de la prevenció d'ITS i  
incloure el gaudi, el plaer, l'autoconeixement, el consentiment i el desig.

https://asvh.seneca.tv/watch?id=ZDNlM2RiZTItZTVkNS00NjdhLTk2OWMtZmNlYjY0YTdmNmRm&start=8
https://asvh.seneca.tv/watch?id=ZDNlM2RiZTItZTVkNS00NjdhLTk2OWMtZmNlYjY0YTdmNmRm&start=8
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La visibilitat lèsbica i bisexual és un aspecte importantíssim. Hi ha lletres de 
l’acrònim que han estat històricament oblidades, com és el cas de les dones 
lesbianes  i  persones  bisexuals.  El  país  té  un  deute  simbòlic  amb  la  seva 
reivindicació  que  cal  revertir.  I  una  de  les  grans  assignatures  pendents  és 
garantir sense cap ambigüitat l’accés en igualtat de condicions i a tot el territori  
de totes les dones i persones gestants a les tècniques de reproducció assistida 
a  la  salut  pública,  independentment  de  l’orientació  sexual  i  la  identitat  de 
gènere, l’estat civil i la situació personal o afectiva.

Actualment, l'habitatge, lluny de ser un dret universal garantit, és una causa 
d'exclusió  social  i  desigualtat  que  comporta  greus  conseqüències  per  les 
persones LGTBI+. El sensellarisme i les desigualtats en l'accés a l'habitatge 
afecta més les persones LGTBI+ (35% de persones sense llar són LGTBI+). En 
molts casos, la família és l'espai on tenen lloc les violències cap al col·lectiu en 
un  context  en  què  és  molt  difícil  emancipar-se.  Per  tant,  calen  polítiques 
d'habitatge que defugin de la lògica de mercat.

Totes les  persones tenim un paper  clau  en el  canvi  social  per  a  assolir  la 
igualtat.
El  respecte  per  la  llibertat  sexual  i  de  gènere  és  un element  de  valor  i  de 
riqueza social  en  la  promoció  del  qual  està  implicada tota la  ciutadania.  Al  
mateix temps, la visibilitat i la promoció de les llibertats sexuals i de gènere són 
drets que beneficien a tothom. Per això, quan es parla de llibertat sexual i de 
gènere  es  fa  referència  a  un  dret  de  ciutadania.  Els  municipis  on  gairebé 
tothom  es  coneix,  poden  ser  entorns  molt  complexos  per  a  les  persones 
LGTBI+. La invisibilitat, la falta de referents, de llocs de trobada i de relació, així  
com  de  teixit  associatiu  LGTBI+,  són  elements  que  dificulten  la  vida  i 
impedeixen un desenvolupament ple. Per posar fi a aquestes desigualtats és 
urgent treballar perquè els nostres pobles i ciutats siguin també llocs en els 
quals  viure  la  llibertat  sexual  i  de  gènere  de  manera  positiva,  plena  i 
normalitzada.

En un context marcat per l’avenç de l’extrema dreta, és més important que mai 
que els ens locals assumeixin l'obligació de garantir  el  dret de les persones 
LGTBI+ destinant mitjans, recursos i ajuts públics. Avui, que arreu del món i  
també a casa nostra  ens intenten arrossegar  a  un  canvi  de  cicle  cap a  la 
regressió, hem de continuar defensant-les i portar-les més enllà.

Per  tot  el  que  s'ha  exposat,  aquests  grups  municipals  proposen  al  Ple  els 
següents

ACORDS:

PRIMER.-  Incrementar  els  recursos  tècnics  i  econòmics  municipals  per  al 
desenvolupament de polítiques per la diversitat sexual i de gènere, ampliant el 
pressupost en matèria de polítiques LGTBI+,  garantint  alhora les condicions 
perquè les polítiques LGTBI+ es prioritzin i es consolidin.
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SEGON.-  Promoure l’educació en la diversitat afectiva, sexual i de gènere de 
manera  generalitzada  millorant  les  polítiques  de  prevenció,  especialmente 
aquelles adreçades a la  comunitat  educativa del  municipi;  aprofundint  en la 
"coeducació"  com una eina  transformadora  i  duent  a  terme actuacions que 
involucrin les famílies, per tal d'estendre la corresponsabilitat de la prevenció a 
tots els agents educatius.

TERCER.-  Dotar el SAI (Servei d’atenció integral a persones LGTBI+) local o 
comarcal dels recursos tècnics especialitzats i  econòmics necessàries per a 
garantir  a  les  persones  LGTBI+  que  pateixen  o  es  troben  en  risc  de  patir 
qualsevol  classe  de  violència  o  discriminació  el  dret  a  rebre  de  manera 
immediata  una  protecció  integral,  real  i  efectiva.  També  per  a  garantir 
informació, atenció i assessorament sobre salut, treball, habitatge i recursos per 
a persones LGTBI+, així com suport i acompanyament jurídic i psicològic. Instar 
al Departament d'Igualtat i Feminismes a enfortir, amb els recursos econòmics 
necessaris, la Xarxa SAI de Catalunya perquè sigui un véritable servei integral, 
de qualitat i de proximitat per a persones LGTBI+ i el seu entorn.

QUART.-  Millorar la formació dels i les professionals de la salut del territori i 
agents  comunitaris  per  a  combatre  l’estigma  i  la  patologització,  i  instar  al 
Departament  de  Salut  a  garantir  una  atenció  en  salut  lliure  d’estigmes, 
masclisme,  serofòbia  i  homofòbia.  Al  mateix  temps  desenvolupar  des  del 
territorio  eines  i  materials  específics  per  facilitar  el  treball  d’aquests 
professionals.

CINQUÈ.-  Desenvolupar  polítiques  de  prevenció  de  la  LGTBI+fòbia  amb 
accions de sensibilització cap a la ciutadania, que facin de les nostres ciutats i  
pobles espais segurs per a la llibertat  sexual  i  de gènere. Al mateix temps, 
possibilitar  espais  i  llocs  de  trobada  i  relació,  així  com  a  contribuir  al 
desenvolupament del teixit associatiu LGTBI+.

SISÈ-  Desplegar  estratègies  per  a  la  promoció  dels  drets  laborals  de  les 
persones LGTBI+, especialment les dones trans, tals com: l’adaptació i millora 
de la capacitat de resposta dels serveis d’inserció laboral; la incorporació a les 
convocatòries de subvencions criteris d’igualtat d’oportunitats; la incorporación 
de la perspectiva de la diversitat sexual i de gènere en programes municipals 
d’ocupació i  d’inserció laboral  adreçats a col·lectius vulnerables; així  com el 
foment de la contractació de dones trans, a través de programes de treball i  
formació. Instar el Departament d'Empresa i Treball a treballar conjuntamente 
amb els govern locals per garantir la igualtat laboral de les persones LGTBI.

SETÈ.- Garantir habitatge social destinat a persones LGTBI+ en situacions de 
LGTBI+fòbia  i  que  estan  vivint  en  condicions  de  precarietat  residencial, 
ampliant les places d’emergència i  els recursos d’habitatge d’inclusió de les 
entitats socials. Així com ajuts al lloguer. Instar al Departament de Territori a 
treballar conjuntament amb els ens locals per garantir aquest dret.
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VUITÈ.-  Donar  trasllat  d'aquests  acords  a  tots  els  grups  del  Congrés  dels 
Diputats,  al  Ministeri  d'Igualtat,  al  Govern de la Generalitat,  a la Conselleria 
d’Igualtat  i  Feminismes  de  la  Generalitat  de  Catalunya,  la  Conselleria 
d’Empresa i Treball, la Conselleria de Territori i la Conselleria d'Educació a tots 
els  grups  del  Parlament  de  Catalunya,  a  les  entitats  membres  del  Consell  
Nacional  LGTBI,  la  Xarxa  de  Municipis  LGTBI  de  Catalunya,  la  Federació 
Estatal  de  Lesbianes,  Gais,  Trans  i  Bisexuals  (FELGTB)  i  les  entitats 
municipalistes de Catalunya.

Declaració Institucional del Dia Mundial de les Persones Refugiades 2024

https://asvh.seneca.tv/watch?
id=ZDNlM2RiZTItZTVkNS00NjdhLTk2OWMtZmNlYjY0YTdmNmRm&start=101
0
corresponent al minut: 18:54:37

L’increment  de  la  securització  de  fronteres,  de  l’establiment  de  pactes 
internacionals restrictius i l’auge de l’extrema dreta al món provoca un augment 
alarmant de la vulneració dels Drets Humans a les rutes de fugida. L’Oficina de 
Coordinació d’Assumptes Humanitaris de les Nacions Unides (OCHA) i l’Oficina 
Internacional per a les Migracions (OIM) indiquen que hi ha 36,4 milions de 
persones refugiades i 75,9 milions desplaçades internes al món, unes xifres 
sense precedents agreujades, a més, per la crisi climàtica, els conflictes armas 
i un augment de la desigualtats socials.

L’aprovació del  Pacte de Migració i  Asil  de la  Unió Europea el  passat  abril  
s’allunya de la finalitat primera d’establir mecanismes que permetin compartir 
responsabilitats en l’acollida i en els procediments en matèria de migració i asil.  
El  pacte  enforteix  el  control  fronterer,  facilita  els  retorns  de  les  persones 
refugiades i no soluciona la problemàtica de la pressió migratòria als països 
d’arribada.

En un context marcat per l’odi i la desinformació, és cabdal contribuir al debat  
públic amb un pensament crític emparat en un enfocament de transformación 
social i justícia global, i posar en valor la cooperació internacional com a eina 
per incidir en les causes dels conflictes, més enllà de gestionar-ne els efectes, 
també des del municipalisme.

En l’àmbit  de la Mediterrània,  el  2023 va ser l’any més mortífer  a les rutes 
migratòries d’arribada a l’Estat  espanyol:  18 persones al  dia,  segons indica 
l’organització  “Caminando  Fronteras”.  La  ruta  canària,  a  través  de  l’Oceà 
Atlàntic, va tornar a ser la ruta migratòria marítima més letal del món. 

Aquest any no podem oblidar, a més, el setge que viu Gaza des del 7 d’octubre 
de 2023, que escanya i mata sense treva la població palestina. Més del 75% de 
la  població  de  Gaza  (1,7  milions  de  persones)  es  troba  en  situació  de 

https://asvh.seneca.tv/watch?id=ZDNlM2RiZTItZTVkNS00NjdhLTk2OWMtZmNlYjY0YTdmNmRm&start=1010
https://asvh.seneca.tv/watch?id=ZDNlM2RiZTItZTVkNS00NjdhLTk2OWMtZmNlYjY0YTdmNmRm&start=1010
https://asvh.seneca.tv/watch?id=ZDNlM2RiZTItZTVkNS00NjdhLTk2OWMtZmNlYjY0YTdmNmRm&start=1010


Ple 20/06/2024

desplaçament  intern.  A  això  se  li  suma  la  destrucció  d’habitatges  i 
infraestructures,  la  desarticulació  econòmica  i  social,  la  manca  d’accés  a 
productes de primera necessitat, i la pèrdua d’aprenentatges i oportunitats de 
progrés conjunt. Davant d’aquesta situació, el mes de novembre el Fons Català 
va  obrir  una  Campanya  d’emergència  per  la  crisi  humanitària  a  Palestina, 
destinada a oferir assistència sanitària i protecció, i a la distribució d’articles de 
primera necessitat entre la població desplaçada.

Tampoc no oblidem l’Afganistan, Síria, el Sahel, Etiòpia... La migració forçada, 
conseqüència dels conflictes, del canvi climàtic i de les persecucions individuals 
i  col·lectives,  requereix  accions per  a  la  protecció  efectiva  de les  persones 
desplaçades,  que  es  veuen  exposades  a  vulneracions  dels  seus  drets 
fonamentals  i  al  risc  d'apatrídia,  com  la  implementació  de  corredors 
humanitaris, que és una responsabilitat dels Estats d’acollida.

Davant  la crisi  enquistada del refugi,  el  municipalisme català ha de tenir  un 
paper important en la lluita contra l’oblit i la discriminació. Per aquest motiu, el  
Fons Català ha fet un rellançament de la Campanya Món Local Refugi Actua 
contra les Fronteres hostils (P3900) que acompanya accions a primera línia de 
suport  sociojurídic,  l’accés  a  la  salut,  l’atenció  psicosocial,  l’assistència 
humanitària a les persones en moviment a la Frontera Occidental Euroafricana, 
la Mediterrània Oriental i la Frontera Sud de Mèxic. Tot això és possible gràcies 
a la solidaritat i a la implicació de tots aquells municipis que creuen en el refugi i 
que han permès l’acompanyament a 84 projectes des del 2015.

Ara i sempre, des del municipalisme català treballem perquè existeixin vies que
garanteixin la vida de la població en moviment, perquè el refugi és un dret i  
l’acollida una obligació.

1.0.0 APROVACIÓ DE L'ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR

1.0.1 Aprovació de l'esborrany de l'acta de la sessió de data 23 de maig de 
2024.

https://asvh.seneca.tv/watch?
id=ZDNlM2RiZTItZTVkNS00NjdhLTk2OWMtZmNlYjY0YTdmNmRm&start=135
7
corresponent al minut: 18:54:37 

El President posa a votació aquest punt i el Ple per unanimitat de tots els seus 
membres presents acorda aprovar la proposta de resolució transcrita a tots els 
efectes legals.

2.0.0 RECURSOS HUMANS

https://asvh.seneca.tv/watch?id=ZDNlM2RiZTItZTVkNS00NjdhLTk2OWMtZmNlYjY0YTdmNmRm&start=1357
https://asvh.seneca.tv/watch?id=ZDNlM2RiZTItZTVkNS00NjdhLTk2OWMtZmNlYjY0YTdmNmRm&start=1357
https://asvh.seneca.tv/watch?id=ZDNlM2RiZTItZTVkNS00NjdhLTk2OWMtZmNlYjY0YTdmNmRm&start=1357


Ple 20/06/2024

2.0.1  RH142024000117  Reconèixer  a  la  senyora  MCD,  amb  vinculació 
funcionària  interina  per  excés  o  acumulació  de  tasques,  adscrita 
provisionalment al lloc de treball de tècnica superior en dret depenent del 
departament  de  secretària  general  la  compatibilitat  de  tasques  en 
l’exercici de l’advocacia

https://asvh.seneca.tv/watch?
id=ZDNlM2RiZTItZTVkNS00NjdhLTk2OWMtZmNlYjY0YTdmNmRm&start=140
5
corresponent al minut: 18:55:25

El President posa a votació aquest punt i el Ple per unanimitat de tots els seus 
membres presents acorda aprovar la proposta de resolució transcrita a tots els 
efectes legals.

Expedient número: RH142024000117 Compatibilitat de tasques a la senyora 
MCD. 

Tràmit relacionat: Reconèixer a la senyora MCD, amb vinculació funcionària 
interina per excés o acumulació de tasques, adscrita provisionalment al lloc de 
treball  de  tècnica  superior  en  dret  depenent  del  departament  de  secretària 
general la compatibilitat de tasques en l’exercici de l’advocacia.

Vista  la  declaració  d’activitats  efectuada  per  l’esmentada  treballadora 
mitjançant instància al registre d’entrada número E2024014486 de data 19 de 
maig de 2024, en la qual sol·licita la compatibilitat entre el seu lloc de treball i  
una  segona  activitat  per  desenvolupar  tasques  en  l’exercici  de  professió 
d’advocacia.

Vist l’informe emès per el cap del departament de secretaria, conforme no es 
troba  cap  causa  impeditiva  per  al  reconeixement  de  la  compatibilitat  entre 
l’activitat declarada i l’exercici de les funcions assignades al seu lloc de treball. 

Atès  que  la  senyora  MCD  és  empleada  pública  d’aquest  Ajuntament  amb 
vinculació funcionària interina per excés o acumulació de tasques, de l’escala 
d’administració  especial,  subescala  tècnica  superior  en  dret  depenent  del 
departament de secretària general, gestió administrativa i assessoria jurídica, 
enquadrada en el  grup de classificació  A,  subgrup A1 amb complement de 
destinació 24 i  amb una valoració  de 480 punts segons el  text  refós de la 
relació de llocs de treball, amb una tipologia jornada ordinària.

Atès que el lloc de treball que ocupa la senyora MCD en aquest Ajuntament no 
té assignat cap factor d’incompatibilitat ni de dedicació exclusiva o similar.

Vist el contingut de la llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del 
personal  al  servei  de les administracions públiques en relació  amb el  Reial 
Decret 598/1985, de 30 d’abril,  sobre incompatibilitats del personal al  servei 

https://asvh.seneca.tv/watch?id=ZDNlM2RiZTItZTVkNS00NjdhLTk2OWMtZmNlYjY0YTdmNmRm&start=1405
https://asvh.seneca.tv/watch?id=ZDNlM2RiZTItZTVkNS00NjdhLTk2OWMtZmNlYjY0YTdmNmRm&start=1405
https://asvh.seneca.tv/watch?id=ZDNlM2RiZTItZTVkNS00NjdhLTk2OWMtZmNlYjY0YTdmNmRm&start=1405
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d’administració  de  l’estat,  de  la  seguretat  social  i  dels  ens,  organismes  i  
empreses dependents.

Atès que l’article 8.1g) de la Llei 19/2013, del 9 de desembre, de transparència, 
accés a la informació pública i bon govern, disposa que s’han de fer publiques 
les resolucions d’autorització o reconeixement de compatibilitat que afectin als 
empleats públics. Vist que l’article 14 de l’esmentada Llei 53/1984, atribueix al  
Ple de la Corporació Local, previ informe, la competència per a reconèixer la 
compatibilitat.

Vist l’informe emès pel cap de recursos humans i organització, que s’adjunta i 
forma part de l’expedient.

El Ple acorda l’adopció dels següents:
 
ACORDS

Primer. Reconèixer a la senyora MCD amb vinculació funcionària interina per 
excés  o  acumulació  de  tasques  adscrita  com  a  tècnica  superior  en  dret 
depenent  del  departament  de  secretària  general,  gestió  administrativa  i 
assessoria jurídica, enquadrada en el grup de classificació A, subgrup A1, nivell  
de destinació 24 i amb una valoració de 480 punts segons la relació de llocs de 
treball, amb una tipologia de jornada ordinària, la compatibilitat entre l’esmentat 
lloc  de  treball  i  una segona activitat  per  desenvolupar  tasques en l’exercici 
d’advocacia, sempre i quan l’activitat no es relacioni directament amb la què 
realitza  en  el  lloc  on  presta  els  seus  serveis  a  l’Ajuntament,  ni  hi  hagi 
coincidència d’horari amb el que tingui atribuït en aquesta administració, i amb 
estricte compliment de la normativa sobre incompatibilitats.

Segon.  Determinar  que  les  autoritzacions  de  compatibilitat  amb  activitat 
privada de l’apartat primer restin sense efecte en els supòsits següents:

a) Quan el resultat de l’activitat professional hagi de ser sotmès a autorització, 
llicència, permís, ajuda financera o control de l’entitat local en que presti els seu 
serveis el personal. 

b) Quan l’activitat professional es relacioni directament amb la que realitza en la 
unitat o servei a que estigui adscrit el personal.

c)  Quan  l’activitat  professional  requereixi  o  pugui  requerir  la  coincidència 
d’horari o la presència física del personal amb el que tingui atribuït en l’entitat 
local i quan la suma de les jornades de l’activitat pública principal i de l’activitat  
privada superi la jornada ordinària de la corporació incrementada en un 30%. 

d)  La  pertinença  a  consells  d’administració  o  òrgans  rectors  d’empreses  o 
entitats privades si l’activitat d’aquestes estigués directament relacionada amb 
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les que realitzi en la dependència, servei o organisme en que presti els seus 
serveis en l’entitat local.

e) La realització d’activitats privades, incloses les de caràcter professional, ja 
sigui  pel  seu  compte  o  sota  la  dependència  o  al  servei  d’entitats  o  de 
particulars, en els assumptes en que intervingui o hagi intervingut en les dos 
darrers anys o en els que hagi d’intervenir per raó del lloc públic. 

f)  L’exercici  de  càrrecs  de  tot  ordre  en  empreses  o  en  societats 
concessionàries,  contractistes  d’obres,  serveis  o  subministraments, 
arrendatàries  o  administradores de monopolis  o  amb participació  o  aval  de 
l’entitat local, sigui quina sigui la configuració jurídica d’aquelles. 

g) La participació superior al 10% del capital de les empreses o societats a que 
es refereix l’apartat f). 

h) Les activitats de gestoria, mediació, representació i defensa d’interessos de 
particulars davant l’entitat local o dels seus organismes.

Tercer.  Determinar  l’obligació  de  tot  el  personal  autoritzat  a  posar  en 
coneixement d’aquest Ajuntament qualsevol modificació que es produeixi en les 
condicions de la segona activitat  declarada,  així  com en quant  al  règim de 
cotitzacions. 

Quart. Recordar especialment que la compatibilitat atorgada exclourà qualsevol 
manifestació de la seva activitat privada professional en el terme municipal de 
Sant Vicenç dels Horts per evitar possibles coincidències entre l’activitat pública 
i  privada,  i  per  garantir  d’aquesta  manera  l’objectivitat,  imparcialitat  i 
independència que ha de presidir la seva actuació com a personal municipal, i 
finalment,  per  salvaguardar  l’interès públic  que podria  resultar  perjudicat  en 
produir-se aquesta coincidencia

Cinquè. -  Advertir que el reconeixement de compatibilitat no pot modificar la 
jornada de treball i l’horari de l’interessat i queden automàticament sense efecte 
en cas de canvi de lloc de treball en el sector públic

Sisè.- Notificar aquest acord a la persona interessada.

Setè.- Comunicar aquest acord al departament de serveis socials.
 
3.0.0 PROTECCIÓ CIVIL

3.0.1 P7412024000002 Aprovació inicial de la revisió del Document Únic 
de Protecció Civil  Municipal (DUPROCIM) per canvis substancials en el 
pla de protecció civil.
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https://asvh.seneca.tv/watch?
id=ZDNlM2RiZTItZTVkNS00NjdhLTk2OWMtZmNlYjY0YTdmNmRm&start=149
4
corresponent al minut: 18:56:54

El President posa a votació aquest punt i el Ple per unanimitat de tots els seus 
membres presents acorda aprovar la proposta de resolució transcrita a tots els 
efectes legals.

Expedient  número:  P7412024000002  Document  Únic  de  Protecció  Civil 
Municipal (DUPROCIM) 

Tràmit  relacionat:  Aprovació  inicial  de  la  revisió  del  Document  Únic  de 
Protecció Civil  Municipal  (DUPROCIM) per canvis  substancials  en el  pla de 
protecció civil.

Atès que el Decret 155/2014, de 25 de novembre, estableix la obligatorietat per 
als municipis d’elaborar i homologar els plans de protecció civil  municipals, i  
que  aquests  es  recullen  en  el  Document  Únic  de  Protecció  Civil  Municipal 
(DUPROCIM). 

Vist que la planificació territorial de protecció civil del municipi de Sant Vicenç 
dels  Horts  ha  canviat  respecte  a  la  revisió  de  l’any  2022,  incorporant  les 
modificacions  indicades  en  l’informe tècnic,  estant  afectat  el  municipi  de  la 
següent forma:

1. Riscos territorials (obligatoris): 
 

 Pla Bàsic d’Emergències Municipal (PBEM) 

2. Riscos especials (obligatoris): 

 Risc per incendis forestals 
 Risc per inundacions 
 Risc per nevades 
 Risc per ventades 
 Risc  per  accidents  en  el  transport  de  mercaderies  perilloses  per 

carretera i ferrocarril 
 Risc per instal·lacions radiològiques 
 Risc químic (nova obligació) 

3. Riscos especials (recomanats): 

 Risc sísmic 

https://asvh.seneca.tv/watch?id=ZDNlM2RiZTItZTVkNS00NjdhLTk2OWMtZmNlYjY0YTdmNmRm&start=1494
https://asvh.seneca.tv/watch?id=ZDNlM2RiZTItZTVkNS00NjdhLTk2OWMtZmNlYjY0YTdmNmRm&start=1494
https://asvh.seneca.tv/watch?id=ZDNlM2RiZTItZTVkNS00NjdhLTk2OWMtZmNlYjY0YTdmNmRm&start=1494
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Atès que l’article 4.1. del Decret 155/2014 estableix que els plans de protecció 
civil municipals han de ser aprovats pels plens dels ajuntaments després d’un 
període d’informació pública. 
Atès que l’article 4.2. del mateix decret indica que, una vegada aprovat pel Ple  
Municipal, el DUPROCIM s’ha de trametre a la Comissió General de Protecció 
Civil de Catalunya per a la seva homologació, conforme a la legislació vigent en 
matèria de protecció civil. 

Vist que els riscos que afecten al municipi han estat modificats, especialment el  
risc  químic,  així  com altres  canvis  no  substancials  reflectits  des de l’última 
revisió. 

Atès que el tècnic de protecció civil  municipal ha emès el preceptiu informe 
acreditant les modificacions i revisions, tant substancials com no substancials, 
que requereixen la tramitació de la present revisió.

El Ple acorda l’adopció dels següents:

ACORDS

Primer.-  Aprovar  inicialment la revisió del Document Únic de Protecció Civil 
Municipal (DUPROCIM) de Sant Vicenç dels Horts. 

Segon.- Sotmetre el document revisar a un període d’informació pública de 30 
dies, durant el qual es podran presentar al·legacions i suggeriments, a través 
de la publicació dels anuncis corresponents al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona i al tauler electrònic de l’Ajuntament. 

Tercer.- Disposar que, si no es formular cap al·legació ni reclamació durant el 
termini  d’informació  pública,  el  Document  Únic  de  Protecció  Civil  Municipal 
(DUPROCIM)  que  ara  s’aprova  inicialment  quedarà  aprovat  definitivament 
sense necessitat de cap tràmit ulterior, i es procedirà a trametre’l a la Comissió 
General  de  Protecció  Civil  de  la  Generalitat  de  Catalunya  per  a  la  seva 
homologació. 

Quart.- Comunicar a la resta de departaments municipals implicats en la gestió 
del  Document  Únic  de  Protecció  Civil  Municipal  i  notificar-ho  a  la  Direcció 
General de Protecció Civil de Catalunya.  

4.0.0 MEMÒRIA HISTÒRICA

4.0.1 N3042024000001 Proposar a l’Ajuntament en Ple l’aprovació de les 
modificacions proposades del nomenclàtor de la ciutat.

https://asvh.seneca.tv/watch?
id=ZDNlM2RiZTItZTVkNS00NjdhLTk2OWMtZmNlYjY0YTdmNmRm&start=166
1

https://asvh.seneca.tv/watch?id=ZDNlM2RiZTItZTVkNS00NjdhLTk2OWMtZmNlYjY0YTdmNmRm&start=1661
https://asvh.seneca.tv/watch?id=ZDNlM2RiZTItZTVkNS00NjdhLTk2OWMtZmNlYjY0YTdmNmRm&start=1661
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corresponent al minut: 18:59:41

El President posa a votació aquest punt i el Ple per 11 vots a favor del GM 
Socialista – Sant  Vicenç en Positiu – Verds (9),  GM Sant  Vicenç en Comú 
Podem – Confluència (2) i en contra del GM Junts x SVH (8) i GM VOX (2), 
acorda aprovar la proposta de resolució transcrita a tots els efectes legals.

Expedient  número: N3042024000001 Modificació  de  dos  noms  del 
nomenclator de la ciutat i el procediment. 

Tràmit  relacionat: Proposar  a  l’Ajuntament  en  Ple  l’aprovació  de  les 
modificacions proposades del nomenclàtor de la ciutat..

El Ple de 19 abril del 2018 va aprovar una moció presentada pel PSC en la que 
es demanava l’aplicació de la Llei  de Memòria i  especialment l’estudi  de la 
repressió franquista al municipi i la revisió del nomenclàtor, per fer desaparèixer 
de l’espai públic els noms i altre tipus d’homenatge fets a aquelles persones 
que d’una manera directa o indirecta van col·laborar amb el règim franquista 
durant els quaranta anys de dictadura militar. 

Al Ple de 17 de febrer de 2022 es va donar compte del lliurament de l’Informe 
sobre  els  noms  dels  carrers  designats  amb  noms  propis  de  persones 
vinculades  a  Sant  Vicenç  dels  Horts  amb  relació  a  la  Llei  de  Memòria 
Democràtica.  (M2412018000015)  i  proposta  de  revisió  del  nomenclàtor, 
elaborada per la Comissió de treball que es va crear a l’efecte. 

Per  donar  continuïtat  al  treball  elaborat  per  la  Comissió,  la  Regidoria  de 
Memòria  Històrica  proposa  procedir  al  canvi  de  nom  dels  carrers  Enric 
Aymerich i Rigol, Alexandre Planas, Antoni Mampel, Joan Nicolau i de la del  
Plaça Doctor Lagunilla. 

Vist  que  la  forma  per  assignar  la  nova  denominació  d’aquestes  cinc  vies 
públiques, serà per projecte participatiu obert a la ciutadania on es recolliren les 
propostes per modificar la denominació, d’acord amb el Reglament Municipal 
de Participació aprovat al Ple de 16 d’abril de 2015

El Ple acorda l’adopció dels següents:

ACORDS

Primer.-  Proposar  a  l’Ajuntament  en  Ple  l’aprovació  de  les  modificacions 
proposades del nomenclàtor de la ciutat segons el detall següent: 

 Carrer de Ramón Poch proposant el nom de carrer de la Riereta de Cal  
Grill. 
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 Carrer dels Jardins de María i  Francesca Coll  i  Torrents proposant el 
nom dels Jardins de Can Coll 

 Carrer de Ramon Camps i Miró, proposant el nom de carrer de La Font  
de l’Amor. 

 Afegir al carrer de Lluís Raventós i Tuset, antic carrer del Rec. 

Segon.-  Encarregar  a  la  Comissió  de  Participació  l’inici  dels  tràmits  per 
elaborar el procés participatiu obert per a la nova designació de les cinc vies 
públiques esmentades. 

Tercer.- Traslladar aquest acord a la regidoria de Participació, a la Xarxa de 
Memòria  Democràtica  del  Baix  Llobregat,  a  L’Associació  per  a  la  Memòria 
Històrica i Democràtica del Baix Llobregat i a les persones que van formar part  
de la Comissió de Treball  

5.0.0 MEDI AMBIENT

5.0.1 G0342013000004 Aprovar la pròrroga contracte del servei de neteja 
viària i recollida de residus sòlids urbans del municipi de Sant Vicenç dels 
Horts.

https://asvh.seneca.tv/watch?
id=ZDNlM2RiZTItZTVkNS00NjdhLTk2OWMtZmNlYjY0YTdmNmRm&start=644
5
corresponent al minut: 20:19:25

El President posa a votació aquest punt i el Ple per 11 vots a favor del GM 
Socialista – Sant  Vicenç en Positiu – Verds (9),  GM Sant  Vicenç en Comú 
Podem – Confluència (2), l’abstenció del GM Junts x SVH (8) i en contra del 
GM VOX (2),  acorda  aprovar  la  proposta  de  resolució  transcrita  a  tots  els 
efectes legals.

Expedient número: G0342013000004 Contractació del servei de neteja viària i 
recollida de residus sòlids urbans del municipi de Sant Vicenç dels Horts.. 

Tràmit relacionat: Aprovar la pròrroga contracte del servei de neteja viària i 
recollida de residus sòlids urbans del municipi de Sant Vicenç dels Horts.

Atès que el Ple de 25 de juny de 1998 va aprovar l’adjudicació del contracte del 
servei  de  Neteja  Viària  i  Recollida  de  Residus  Sòlids  Urbans  a  l’empresa 
BFIIACSA, actualment PREZERO ESPAÑA SA, per una durada de 10 anys, 
prorrogable tàcitament d’any en any, si cap de les parts el denuncia, per una 
màxima de 50 anys. La formalització del contracte va ser l’1 de juliol de 1998. 

https://asvh.seneca.tv/watch?id=ZDNlM2RiZTItZTVkNS00NjdhLTk2OWMtZmNlYjY0YTdmNmRm&start=6445
https://asvh.seneca.tv/watch?id=ZDNlM2RiZTItZTVkNS00NjdhLTk2OWMtZmNlYjY0YTdmNmRm&start=6445
https://asvh.seneca.tv/watch?id=ZDNlM2RiZTItZTVkNS00NjdhLTk2OWMtZmNlYjY0YTdmNmRm&start=6445
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El  ple  de  30  de  juny de  2004  va  aprovar  la  modificació  del  contracte  i  la  
pròrroga del contracte per 15 anys, a més dels 10 anys de contracte. 

Vista la sol·licitud de pròrroga del contracte sol·licitada per PREZERO ESPAÑA 
SA, en data 14 de maig de 2024 (E2024013697) 

Vist  l’informe emès pel  Cap Medi  Ambient i  Salut  Pública i  pel Cap d'Espai 
Públic i Serveis Municipals, Mobilitat i Transport Públic i d'Autorització i Control 
d'Activitats Econòmiques que es transcriu a continuació:

 “CONSIDERACIONS 

Primera. Caràcter obligatori, forma de prestació i condicions de prestació  
del servei. 

El servei de neteja viària i recollida de residus sòlids urbans és un servei públic  
bàsic i essencial de prestació obligatòria d’acord amb el que estableix l’article  
26 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local.
 
Atesa la dimensió del servei, la gran dotació de recursos materials (vehicles,  
maquinària, equips) i personals, l’Ajuntament no pot portar a terme la prestació  
del servei amb recursos propis, raó per la qual, es va establir una gestió del  
servei  indirecta  mitjançant  concessió  administrativa  a  l'empresa  PREZERO  
ESPAÑA SA.
 
El servei de neteja viària i recollida de residus sòlids urbans ha estat prestat  
satisfactòriament  per  part  de  l’empresa  adjudicatària  d’acord  amb  les  
prescripcions i condicions del contracte.

Segona.  Context  normatiu  de  referència  que  determina  la  necessitat  
d’implantació d’un nou sistema de recollida de residus municipals. 

La Directiva 2018/851CE estableix uns nous objectius ambiciosos de reciclatge  
dels residus municipals (del 55% al 65%), que amb l’actual sistema de recollida  
de residus sense identificació d’usuari s’ha demostrat que no es podran assolir,  
doncs, el % de recollida selectiva bruta dels residus municipals, tant a Sant  
Vicenç dels Horts, com a la mitjana de municipis de l’Àrea Metropolitana de  
Barcelona (AMB), ja fa anys que no augmenta del 40% amb el sistema actual  
de deposició voluntària dels residus. 

Amb  l’objectiu  d’assolir  els  objectius  de  reciclatge  esmentats,  l’Àrea  
Metropolitana de Barcelona (AMB), de la que forma part el municipi de Sant  
Vicenç  dels  Horts,  va  aprovar  el  PROGRAMA  METROPOLITÀ  DE 
PREVENCIÓ I  GESTIÓ DE RECURSOS I  RESIDUS MUNICIPALS /  2019-
2025 (PREMET 25). 
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El  PREMET25, estableix,  entre d’altres,  arribar a la  individualització de la  
recollida de fracció orgànica i resta amb una taxa justa (pagament per ús i  
bonificació). 

És a dir, un sistema que permeti la identificació de l’usuari i que en funció del  
seu millor o pitjor comportament (separar bé, no separar o separar malament  
els residus), establir el pagament de la taxa que correspongui, amb la finalitat  
de  fomentar,  activament,  la  correcta  separació  i  reciclatge  dels  residus  
municipals per tal d’assolir els nivells de % que estableix la directiva europea. 

Actualment, a l’àmbit de l’AMB, hi ha dos possibles sistemes de recollida de  
residus municipals que poden donar complir a aquesta obligació: 

De forma molt resumida: 

1. El sistema de contenidors tancats (semblant a l’actual, però en el que  
el contenidor només es pot obrir amb una targeta o mòbil de l’usuari que  
l’identifica). 
2. El sistema porta per porta (en el que l’usuari s’identifica mitjançant el  
xip del cubell que ha de treure a la porta de casa). 

Atès que la decisió d’escollir entre un sistema de recollida o un altre, comporta  
l’adopció  d’importants  canvis  d’hàbits  en  la  població  vicentina,  així  com  
l’assumpció  de  majors  o  menors  costos  en  la  prestació  dels  serveis,  
l’Ajuntament va acordar, al novembre de 2022, l’inici d’un procés participatiu de  
la població per tal de recollir l’opinió dels vicentins/es respecte de quin dels  
dols models de recollida de residus el  consideren el  més adequat  per  a la  
nostra ciutat i que haurà de conviure amb nosaltres els propers anys. 

Tercera.  Context  temporal  que  justifica  l’aprovació  de  la  pròrroga  del  
contracte. 

El  desenvolupament  del  procés  participatiu  de  la  població,  es  va  iniciar  al  
novembre de 2022, es van realitzar sessions informatives i de debat per recollir  
l’opinió veïnal des del mes de gener al mes de març de 2023; finalment, es van  
exposar els resultats de les conclusions del procés participatiu a l’octubre de  
2023.

Les conclusions resultants del procés participatiu han estat que el nou sistema  
de  recollida  de  residus municipals  pel  que  s’ha  optat  pels  propers  anys al  
municipi de Sant Vicenç dels Horts és el de contenidors tancats. 

Un cop definit el nou sistema, es va procedir a la contractació dels treballs de  
consultoria d’elaboració de les condicions tècniques dels plecs al setembre de  
2023. 
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La previsió de finalització dels treballs de consultoria és l’estiu d’enguany. A  
partir  de  la  proposta  de  projecte  de  servei,  caldrà  aprovar  la  proposta  de  
disponibilitat de crèdit per a l’exercici 2025 per tal de poder iniciar la licitació del  
nou servei. 

És en aquest context temporal i atès que l’actual contracte del servei de Neteja  
Viària i Recollida de Residus Sòlids Urbans a l’empresa BFI-IACSA, actualment  
PREZERO ESPAÑA SA, finalitza el proper 1 de juliol de 2024, és fa necessari  
l’aprovació de la pròrroga del contracte. 

La  clàusula  3  del  Plec  de  Condicions  jurídico  econòmiques  i  tècniques  de 
Neteja viària i Recollida de Residus Sòlids Urbans, del municipi de Sant Vicenç 
dels Horts (d’ara en endavant Plec condicions del contracte) estableix que: 

“La durada del servei s’estableix per un període de deu anys comptats a partir  
de la data de la signatura del contracte, prorrogable tàcitament d’any en any si 
cap de les parts el denuncia, per un màxim de 50 anys”
 
En conseqüència, la pròrroga del contracte haurà d’aprovar-se ser d’any en  
any. 

De tot l’exposat anteriorment, es PROPOSA: 

CONCLUSIÓ 

Primer.-  Aprovar  la pròrroga per un any del  contracte del  servei  de Neteja  
Viària i Recollida de Residus Sòlids Urbans a l’empresa PREZERO ESPAÑA  
SA, actual adjudicatària del contracte, per un import de:  2.700.886,84  € (IVA 
inclòs,  desglossat  en:  RSU 1.635.897,44  €  i  Neteja  Viària  1.064.989,40  €)  
(Import subjecte a la revisió de preus establert al contracte: variació IPC) amb  
càrrec a l’aplicació pressupostària següent:

Segon.-  Notificar  present  acord  a  l’empresa  PREZERO  ESPAÑA  SA,  al  
Departament de Serveis municipals i  Espai  Públic,  al  Departament de medi  
Ambient i al departament d’Economia.” 
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Vist l’Informe de la Interventora municipal que s’adjunta i forma part d’aquest 
expedient. 

Consta a l’expedient informe del Secretari Accidental de la Corporació.

El Ple acorda l’adopció dels següents:

ACORDS

Primer.-  Aprovar  la  pròrroga per  un any del  contracte del  servei  de Neteja 
Viària i Recollida de Residus Sòlids Urbans a l’empresa PREZERO ESPAÑA 
SA, actual adjudicatària del contracte, per un import de:  2.700.886,84  € (IVA 
inclòs,  desglossat  en:  RSU 1.635.897,44  €  i  Neteja  Viària  1.064.989,40  €) 
(Import subjecte a la revisió de preus establert al contracte: variació IPC) amb 
càrrec a l’aplicació pressupostària següent: 

Segon.-  Aprovar,  en base a l’informe emès per la interventora municipal,  la 
despesa per import de 1.350.443,42 € IVA inclòs per a l’exercici  2024 (Ref.  
24/2488 i 24/2489) i el compromís de consignació pressupostària per import  
1.350.443,42 € IVA inclòs per a l’exercici 2025, subordinat al crèdit que per a 
cada  exercici  autoritzin  els  respectius  pressupostos  municipals,  tal  i  com 
s’estableix a l’article 174 del RDL 2/2004 (RCf: 25/11 i RCf: 25/12).

Tercer.-  Notificar  present  acord  a  l’empresa  PREZERO  ESPAÑA  SA,  i  al 
departament d’Economia i Hisenda municipal.
 
6.0.0 URBANISME

6.0.1  SC142024000010  Aprovació  de  modificació  de  representants  de 
l’Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts en el Consell General del Consorci 
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Urbanístic per al desenvolupament de l’Àrea Residencial Estratègica “La 
Façana”.

https://asvh.seneca.tv/watch?
id=ZDNlM2RiZTItZTVkNS00NjdhLTk2OWMtZmNlYjY0YTdmNmRm&start=667
2
corresponent al minut: 20:23:12 

El President posa a votació aquest punt i el Ple per unanimitat de tots els seus 
membres presents acorda aprovar la proposta de resolució transcrita a tots els 
efectes legals.

Expedient número: SC142024000010 Dissolució del Consorci Urbanístic per 
al desenvolupament de l’Àrea Residencial Estratègica.  

Tràmit relacionat: Aprovació de modificació de representants de l’Ajuntament 
de Sant Vicenç dels Horts en el Consell General del Consorci Urbanístic per al  
desenvolupament de l’Àrea Residencial Estratègica “La Façana”.

Mitjançant acord del Ple de l’Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts en sessió 
extraordinària de 29 d’octubre de 2008 s’aprovaren inicialment la constitució del  
Consorci Urbanístic pel desenvolupament de l’ARE del sector “La Façana” i la 
integració en el mateix de l’Ajuntament així com els Estatuts que l’havien de 
regir, establint que l’aprovació definitiva dels mateixos s’entendria en el cas que 
dins  el  termini  d’informació  pública  i  previs  els  tràmits  oportuns  no  s’hi  
formulessin al·legacions. 

En data 18 de setembre de 2019, en compliment de les previsions de l’article 
11.b  dels  Estatuts,  per  acord  del  Ple  de  l’Ajuntament  es  van  nomenar  els 
quatres membres del Consell General del Consorci que havien de representar 
l’Ajuntament  de  Sant  Vicenç  dels  Horts.  Tanmateix  s’acordà  encomanar  a 
l’Institut  Català  del  Sòl  la  gestió  de  la  realització  de  les  publicacions  dels 
anuncis de l’aprovació inicial i definitiva dels Estatuts a l’Institut Català del Sòl. 

Posteriorment, en data 29 de setembre de 2009, mitjançant Decret d’Alcaldia 
s’aprovà  la  modificació  no  substancial  dels  Estatuts  del  Consorci  per  tal 
d’adaptar  el  seu  contingut  al  model  d’estatuts  estàndards  de  les  Àrees 
Residencials Estratègiques. 

En  data  18  de  febrer  de  2010  en  sessió  extraordinària  urgent  del  Ple  de 
l’Ajuntament es van aprovar definitivament la constitució del Consorci i els seus 
Estatuts sotmesos els acords aprovats inicialment a informació pública havent-
se resolt les al·legacions presentades (DOGC 5639 – 31/05/2010). 

En data 04/05/2010, per Acord GOV/90/2010, es va autoritzar l’Institut Català 
del Sòl per constituir, conjuntament amb l’Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts 

https://asvh.seneca.tv/watch?id=ZDNlM2RiZTItZTVkNS00NjdhLTk2OWMtZmNlYjY0YTdmNmRm&start=6672
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https://asvh.seneca.tv/watch?id=ZDNlM2RiZTItZTVkNS00NjdhLTk2OWMtZmNlYjY0YTdmNmRm&start=6672


Ple 20/06/2024

i  amb  la  Mancomunitat  de  Municipis  de  l’Àrea  Metropolitana  de  Barcelona 
(actualment Àrea Metropolitana de Barcelona), el citat Consorci  així  com els 
seus Estatuts (DOGC 5635 - 25/05/2010).

La sessió constitutiva del Consorci es va celebrar en data 22 de juny de 2010 
de conformitat amb l’autorització del Govern de la Generalitat i amb allò que 
disposen els Estatuts. 

Atès que per sentència del TSJC, Sala del Contenciós Administratiu, Secció 
Tercera, de data 22 de novembre de 2013, es declarà la nul·litat de l’ARE del 
sector “La Façana” (DOGC 6595 – 02/04/2014), en aplicació de l’article 29.1 
dels Estatuts del Consorci correspondria dissoldre’l per incompliment del seu 
objecte (dur a terme el desenvolupament i execució urbanístics de l’ARE “La 
Façana”), 

Vist que per Acord de Govern, en sessió de 9 de gener de 2024, de mesures 
de simplificació i reordenació del sector públic institucional de l’administració de 
la  Generalitat  de  Catalunya,  els  departaments  d’adscripció  han  d’impulsar 
l’adopció dels acords dels òrgans de govern per fer efectiva la desvinculació de 
l’Administració de la Generalitat i  posterior dissolució i  liquidació, si  s’escau, 
entre  d’altres,  del  Consorci  Urbanístic  per  al  Desenvolupament  de  l’Àrea 
Residencial  Estratègica La façana, del  terme municipal de Sant Vicenç dels 
Horts, durant l’exercici 2024. 

Atès  que  per  dur  a  terme  la  dissolució  és  necessari  l’adopció  de  l’acord 
corresponent  del  Consell  General  del  Consorci  (òrgan competent  per  article 
12.2.u dels Estatuts),  ratificat pels òrgans competents de l’Institut Català del 
Sòl, i de l’Àrea Metropolitana de Barcelona i posterior validació del Govern de la 
Generalitat de Catalunya. 

Vist que els membres nomenats per acord de Ple de 18 de setembre de 2019 
no formen part de l’actual equip de govern municipal. 

Vist  que  d’acord  amb  l’article  11.2.b  dels  Estatuts  del  Consorci  el  Consell 
General està integrat, entre d’altres, per quatre representants de l’Ajuntament 
de Sant Vicenç dels Horts nomenats i separats lliurement per l’òrgan competent 
de l’Ajuntament i que d’acord amb l’article 19.1 la substitució d’aquestes s’ha de 
fer mitjançant resolució del mateix òrgan. 

Atès que l’aprovació dels acords relatius a la participació de l’Ajuntament en 
organitzacions supramunicipals per part de l’Ajuntament és una competència 
atribuïda al  Ple de la Corporació amb caràcter indelegable,  a tenor del  que 
disposen els articles 22.2.b) i 22.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de 
les Bases de Règim Local i modificada per la Llei 57/2003, de 16 de desembre 
de Mesures per la Modernització del Govern Local, i, en el cas que ens ocupa,  
per majoria simple.
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El Ple acorda l’adopció dels següents:

ACORDS

Primer.-  Substituir com a representants de l’Ajuntament de Sant Vicenç dels 
Horts al Consell General del Consorci Urbanístic per al desenvolupament de 
l’Àrea Residencial Estratègica “La Façana” els membres nomenats per acord 
de  Ple  d’aquest  Ajuntament  en  sessió  de  18  de  setembre  de  2009  pels 
següents membres: 

- El senyor Miguel Comino Haro 
- El senyor Isidre Bautista Compte 
- La senyora Mireia Vergés Rosell 
- La senyora Maria Peláez Moreno 

Segon.-  Donar trasllat del present acord a l’Institut Català del Sòl i  a l’Àrea 
Metropolitana de Barcelona.  

PROPOSTES GRUPS MUNICIPALS

7.0.1  M2412024000016  Proposta  de  resolució  presentada  pel  grup 
municipal  de  Sant  Vicenç  en  Comú-Podem,  pel  manteniment  d'una 
ambulància de suport vital avançat a Sant Vicenç dels Horts.

En aquest  punt  marxa la  regidora Maria  Peláez Moreno del  grup municipal  
Socialista – Sant Vicenç en Positiu – Verds i el regidor Manuel Rielo Vilanova 
del grup municipal Vox.

https://asvh.seneca.tv/watch?
id=ZDNlM2RiZTItZTVkNS00NjdhLTk2OWMtZmNlYjY0YTdmNmRm&start=677
1
corresponent al minut: 20:24:51

El President posa a votació aquest punt i el Ple per 12 vots a favor del GM 
Socialista – Sant  Vicenç en Positiu – Verds (9),  GM Sant  Vicenç en Comú 
Podem – Confluència (2) i GM VOX (1) i en contra del GM Junts x SVH (8), 
acorda aprovar la proposta de resolució transcrita a tots els efectes legals.

Expedient número:  M2412024000016 Pel manteniment d'una ambulància de 
suport vital avançat a Sant Vicenç dels Horts. 

Tràmit  relacionat:  Proposta de resolució  presentada pel  grup municipal  de 
Sant Vicenç en Comú-Podem, pel manteniment d'una ambulància de suport 
vital avançat a Sant Vicenç dels Horts.

A finals del  2023 el  Sistema d'Emergències Mèdiques (SEM) va publicar la 
licitació del nou contracte de transport sanitari urgent i no urgent que estarà en 
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https://asvh.seneca.tv/watch?id=ZDNlM2RiZTItZTVkNS00NjdhLTk2OWMtZmNlYjY0YTdmNmRm&start=6771


Ple 20/06/2024

vigor entre el període de 2025-2030. Un nou contracte que, teòricament i a gran 
escala,  porta  millores  en  el  servei,  però,  si  ens  endinsem  en  els  detalls, 
aquestes  millores  no  es  veuen  repercutides  en  el  conjunt  de  la  ciutadania 
catalana. 

Un exemple clar és el cas de Sant Vicenç dels Horts, on l'aplicació d'aquest 
nou  contracte,  que,  si  tot  surt  com  la  Generalitat  té  previst,  començarà  a 
aplicar-se a la tardor del  2025, suposaria que el  nostre municipi  es quedés 
sense ambulància de suport vital avançat. 

Això ve donat que els vehicles d'emergència mèdica han de gaudir d'una base 
SEM, un local on poder aparcar les ambulàncies i que permeti als treballadors 
tenir un espai físic on estar durant l'estona que no estan de servei. Aquest local  
ha  sigut  finançat  per  la  Generalitat  durant  els  últims anys  i  amb l'aplicació 
d'aquest nou contracte, on s'ha treballat per reduir o fins i tot eliminar la partida 
destinada a llogar aquests espais, es deixaria de pagar i aquesta ambulància 
es reubicaria a l’Hospital de Sant Boi de Llobregat. Tot amb la idea d’estalviar  
costos i col·locar aquests vehicles a espais propis de la Generalitat, com poden 
ser els CUAP’s o els Hospitals públics 

Una situació que, des de Sant Vicenç En Comú Podem, trobem aquest nou 
escenari totalment insostenible, ja que estem parlant d'un servei necessari que 
ha salvat segurament centenars de vides durant els darrers anys. Aquest canvi 
d'ubicació suposaria un augment dràstic del temps d'espera pels usuaris, que 
en situacions crítiques pot suposar, fins i tot la pèrdua de vides, no només a 
Sant Vicenç, sinó també als municipis que ens envolten i que rebien assistència 
del Vehicle d'Intervenció Ràpida de Sant Vicenç, com pot ser el cas de Pallejà, 
Vallirana o Cervelló. 

Una situació que encara s'agreuja més tenint en compte que al nostre poble,  
gairebé el 20% de la població, uns 5.000 veïns i veïnes, són majors de 65 anys 
i, per tant, són persones amb un risc potencial més elevat d'haver de necessitar 
una assistència sanitària urgent. 
Aquesta  mesura  suposaria  un  inconvenient  més  pel  sistema  sanitari  de 
proximitat que, amb l'envelliment poblacional exponencial que vivim i viurem en 
el futur, cada cop és més necessari i urgent en municipis com pot ser el cas de 
Sant Vicenç. 

Davant d'aquesta situació flagrant, el grup municipal de Sant Vicenç En Comú 
Podem proposa al Ple amb el dictamen favorable de la Comissió Informativa 
General l’adopció dels següents:

ACORDS:

PRIMER.-  Refermar el  desacord de l'ajuntament de Sant  Vicenç dels  Horts 
amb aquesta decisió, que suposa un greuge per la salut dels veïns i veïnes de 
Sant Vicenç dels Horts i als municipis colindants. 
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SEGON.-  Emplaçar el  Departament de Salut a recapacitar i  obrir  un procés 
negociador amb els ajuntaments perjudicats. 

TERCER.-  Endegar una comissió  de treball  política,  tècnica i  ciutadana,  en 
l'àmbit local, en defensa dels serveis sanitaris i d'emergències. 

QUART.-  Fer arribar aquest acord el Departament de Salut de la Generalitat i 
tots els grups parlamentaris del Parlament de Catalunya.

8.0.0 PROPOSTES D'URGÈNCIA

No hi ha.

9.0.0 PRECS I PREGUNTES

https://asvh.seneca.tv/watch?
id=ZDNlM2RiZTItZTVkNS00NjdhLTk2OWMtZmNlYjY0YTdmNmRm&start=723
5
corresponent al minut: 20:32:35

L’alcalde  aixeca  la  sessió,  de  la  qual,  com  a  secretari  accidental,  estenc 
aquesta acta.

El secretari accidental Vist i plau
L’alcalde

[Firma01-01] [Firma02-01]
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