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Convocatòria provisió del lloc de treball de cap d’urbanisme, projectes i obres públiques de 
l’Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts mitjançant el sistemes de lliure designació (BOPB 
25/09/2024). 
 
 
Acta de la sessió de la comissió d’avaluació del dia 19 de setembre de 2025 
 

 
“Expedient: RH152024000004.  
 
PROVISIÓ DEL LLOC DE TREBALL DE CAP D’URBANISME, PROJECTES I OBRES PÚBLIQUES DE 
L’AJUNTAMENT DE SANT VICENÇ DELS HORTS, PEL SISTEMA DE LLIURE DESIGNACIÓ D’ACORD 
AMB EL QUE DISPOSA LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL (RLT). (BOPB 25/09/2024. CVE 
202410150513)  
 
ACTA DE LA COMISSIÓ D’AVALUACIÓ 
 
President: el senyor Francesc Sánchez Jiménez, cap de recursos humans i organització de l’Ajuntament 
de Sant Vicenç dels Horts. 
Vocals: 
El senyor Ricardo Muñiz Merino, secretari accidental de l’Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts.  
 
El senyor Albert Ferrer Jiménez, cap del departament d’urbanisme de l’Ajuntament de Sant Feliu de 
Llobregat, designat com a membre de la comissió d’avaluació per absència del vocal titular, senyor Ramon 
Montaña Vázquez mitjançant Decret d’Alcaldia número 2025LLDR002608 de data 09 de setembre de 
2025. 
 
La senyora Maite Ruf Almirall, cap de l’àrea de serveis al territori de l’Ajuntament de Sant Vicenç dels 
Horts, fa acte de presència com a personal tècnic especialista i actuarà amb veu però sense vot per 
debatre, tal i com preveuen les bases reguladores d’aquest procés de selecció. 
 
I la senyora M. Teresa Comino Haro, funcionària de carrera designada pel departament de recursos 
humans, que actuarà com a secretària, amb veu i sense vot. 
 
Desenvolupament de la sessió 
 
La Comissió d’Avaluació es reuneix amb la presència tots els membres dalt ressenyats i donada 
l’existència del quòrum necessari inicia la sessió a l’hora i lloc dalt.  
 
A l’inici de la sessió, es constata que l’aspirant Aida Cortés Ausió ha presentat el dia 18 de setembre 
d’enguany dues instàncies, números de registre E2025024440 i E2025024450, respectivament. 
 
Per una banda, la senyora Cortés torna a sol·licitar la recusació per una enemistat manifesta del cap de 
recursos humans i organització,  designat per l’òrgan competent com a president de la Comissió 
d’Avaluació de l’esmentada convocatòria, desestimada anteriorment per la Junta de Govern Local com a 
òrgan competent, per no acreditar cap situació al respecte.  
 
Tal i com consta a l’acord de l’òrgan competent, l’enemistat manifesta, no ha estat provada o acreditada, 
de manera que de les circumstàncies es permeti apreciar amb la imprescindible contundència un ànim de 
ressentiment o enuig cap al qual recusa, amb la consegüent falta d'imparcialitat del membre de la 
Comissió d’Avaluació. 
 
Les causes de recusació, en concret l'amistat íntima i l'enemistat manifesta requereixen provança o 
demostració, no operen de manera automàtica, i per això no impliquen, necessàriament i en tot cas, la 
invalidesa dels actes en què hagin intervingut. 

1039b8d7-2b97-40a7-b6bd-de427aa15544
Es pot verificar a www.svh.cat/cove
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Tanmateix, sol·licita la revocació de la designació del vocal senyor Albert Ferrer Jiménez, cap del 
departament d’urbanisme de l’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat,  i de la tècnica especialista que 
assessora a la comissió d’avaluació, senyora Maite Ruf Almirall, cap de l’àrea de serveis al territori, sense 
motivar ni acreditar cap aspecte relacionat. 
  
El senyor Ferrer ha estat designat per l’òrgan competent en substitució del titular per absència amb motiu 
de la seva baixa per incapacitat temporal, acte administratiu publicat a través del tauler electrònic i pàgina 
web municipal en compliment de les bases de la convocatòria. 
 
De la informació subministrada, no s’aprecien causes de recusació ni de revocació de les persones 
designades per l’òrgan competent.             . 
 
I per una altra banda, la senyora Cortés presenta instància per la qual sol·licita suspendre la celebració de 
la segona fase del procés selectiu durant el temps que duri la situació d’incapacitat temporal de la 
funcionària, aportant un comunicat mèdic de confirmació d’incapacitat temporal i un informe clínic. 
 
Atès que les bases reguladores d’aquest procés selectiu, degudament aprovades per la Junta de Govern 
Local d’aquest Ajuntament en sessió de data 13 de setembre de 2024 i publicades al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona en data 25 de setembre de 2024,preveuen en la seva segona fase, literalment: “II. 
Acreditació de la capacitat. Per valorar la capacitat de la persona més idònia per ocupar el lloc de treball, 
es realitzarà una prova basada en les funcions a desenvolupar, i que podrà consistir en algun d’aquests 
supòsits: -Elaboració d’una proposta de funcionament del servei d’urbanisme, projectes i obres públiques. -
Elaboració d’una memòria de servei.” 
 
Vist que el supòsit de prova que va establir la comissió d’avaluació a la sessió del passat dia 1 de juliol 
d’enguany consistia en l’elaboració d’una proposta de funcionament del servei d’urbanisme, projectes i 
obres públiques. 
 
Atès que la decisió de la comissió d’avaluació de convocar totes dues persones aspirants per tal d’exposar 
el seu projecte presentat anteriorment, en cap cas consisteix en una prova de caràcter obligatori 
continguda a les bases reguladores. 
 
Tot i que el fet de trobar-se de baixa per al servei per IT no es pot considerar excloent per a la realització 
de l’exposició i defensa del projecte elaborat (arts. 73 i següents del RD 364/1995, de 10 de març, pel qual 
s'aprova el Reglament General d’Ingrés del personal al servei de l'Administració civils de l'Administració 
General de l'Estat). 
 
Vistes la instància presentada amb la documentació aportada per l’aspirant i atenent al caràcter no 
obligatori de l’exposició del projecte presentat, la comissió d’avaluació considera prescindir de l’exposició 
dels projectes amb l’ànim de mantenir l’equanimitat entre aspirants i per tal d’evitar un perjudici a cap 
persona aspirant, procedirà únicament a la valoració dels projectes presentats.  
 
D’altra banda, la comissió d’avaluació procedeix a establir els criteris de correcció i valoració dels 
projectes, amb un valor màxim del 70% establert a la base novena de la convocatòria avaluant-se amb la 
distribució següent: 
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Criteri principal (1 punt màxim per bloc) Subapartats a valorar Pes Preveu 

1. Estructura i claredat documental Índex jerarquitzat coherent 0,25 SI/ NO 

Transició lògica entre apartats 0,25 SI/ NO 

Presentació formal correcta (llegibilitat, seccions) 0,25 SI/ NO 

Ordre intern i numeració estructurada 0,25 SI/ NO 

2. Diagnosi tècnica (DAFO + anàlisi funcional) DAFO complet (D-F-A-O) 0,25 SI/ NO 

Identificació de dades quantitatives reals 0,25 SI/ NO 

Anàlisi funcional del servei (fluxos, càrrega) 0,25 SI/ NO 

Vinculació de la diagnosi amb les propostes 0,25 SI/ NO 

3. Propostes de millora i accions operatives Propostes estructurades i detallades 0,25 SI/ NO 

Calendarització o fases d’implementació 0,25 SI/ NO 

Agents implicats o responsables definits 0,25 SI/ NO 

Viabilitat amb recursos actuals 0,25 SI/ NO 

4. Sistemes de seguiment i control Indicadors de gestió (KPI’s) 0,25 SI/ NO 

Proposta de memòria anual o sistema d’avaluació 0,25 SI/ NO 

Mecanismes d’ajust o reorientació 0,25 SI/ NO 

Aplicabilitat real al funcionament del servei 0,25 SI/ NO 

5. Alineació amb el procediment administratiu i 
legislació 

Citació explícita de normativa vigent del departament 0,25 SI/ NO 

Coneixement del marc jurídic del servei municipal 0,25 SI/ NO 

Anàlisi de mancances normatives o requeriments 0,25 SI/ NO 

Alineació de les propostes amb el marc legal 0,25 SI/ NO 

6. Sistema organitzatiu i coherència amb 
l’estructura municipal 

Propostes respecten l’estructura organitzativa actual i 
competències. 

0,50 SI/ NO 

Propostes amb canvis organitzatius justificats i 
econòmicament viables. 

0,50 SI/ NO 

7. Lideratge i visió estratègica Coordinació amb altres serveis 0,25 SI/ NO 

Lideratge tècnic en un entorn interdepartamental 0,25 SI/ NO 

Propostes innovadores viables 0,25 SI/ NO 

Capacitat de gestió del canvi i implementació 0,25 SI/ NO 

 TOTAL PUNTUACIÓ 7  

Criteris puntuació:   0  insuficient/inadequada  0,25 / 0,5  suficient/adequada 

  
 
En base a tot l’exposat anteriorment, la comissió d’avaluació pren els següents 
 
ACORDS: 
 
Primer.-Prescindir de la prova d’exposició i defensa dels projectes presentats per tal que la valoració sigui 
en igualtat de condicions per a les dues persones aspirants.  
 
Segon.-Establir els criteris de correcció i valoració dels projectes segons la taula següent:  
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Criteri principal (1 punt màxim per bloc) Subapartats a valorar Pes Preveu 

1. Estructura i claredat documental Índex jerarquitzat coherent 0,25 SI/ NO 

Transició lògica entre apartats 0,25 SI/ NO 

Presentació formal correcta (llegibilitat, seccions) 0,25 SI/ NO 

Ordre intern i numeració estructurada 0,25 SI/ NO 

2. Diagnosi tècnica (DAFO + anàlisi funcional) DAFO complet (D-F-A-O) 0,25 SI/ NO 

Identificació de dades quantitatives reals 0,25 SI/ NO 

Anàlisi funcional del servei (fluxos, càrrega) 0,25 SI/ NO 

Vinculació de la diagnosi amb les propostes 0,25 SI/ NO 

3. Propostes de millora i accions operatives Propostes estructurades i detallades 0,25 SI/ NO 

Calendarització o fases d’implementació 0,25 SI/ NO 

Agents implicats o responsables definits 0,25 SI/ NO 

Viabilitat amb recursos actuals 0,25 SI/ NO 

4. Sistemes de seguiment i control Indicadors de gestió (KPI’s) 0,25 SI/ NO 

Proposta de memòria anual o sistema d’avaluació 0,25 SI/ NO 

Mecanismes d’ajust o reorientació 0,25 SI/ NO 

Aplicabilitat real al funcionament del servei 0,25 SI/ NO 

5. Alineació amb el procediment administratiu i 
legislació 

Citació explícita de normativa vigent del departament 0,25 SI/ NO 

Coneixement del marc jurídic del servei municipal 0,25 SI/ NO 

Anàlisi de mancances normatives o requeriments 0,25 SI/ NO 

Alineació de les propostes amb el marc legal 0,25 SI/ NO 

6. Sistema organitzatiu i coherència amb 
l’estructura municipal 

Propostes respecten l’estructura organitzativa actual i 
competències. 

0,50 SI/ NO 

Propostes amb canvis organitzatius justificats i 
econòmicament viables. 

0,50 SI/ NO 

7. Lideratge i visió estratègica Coordinació amb altres serveis 0,25 SI/ NO 

Lideratge tècnic en un entorn interdepartamental 0,25 SI/ NO 

Propostes innovadores viables 0,25 SI/ NO 

Capacitat de gestió del canvi i implementació 0,25 SI/ NO 

 TOTAL PUNTUACIÓ 7  

Criteris puntuació:   0  insuficient/inadequada  0,25 / 0,5  suficient/adequada 

  
 
Tercer.-Notificar a les persones interessades. 
 
Quart.-Publicar aquests acords al tauler electrònic de la Corporació i a la pàgina web.” 
 

 
El president de la comissió d’avaluació, 
 
 

[Firma01-01] 
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