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Expedient: RH112024000028. 
Resultat final de la convocatòria per concurs oposició lliure d’una plaça de personal 
laboral de tècnic mitjà de comunicació, de la plantilla orgànica de l’ajuntament de Sant 
Vicenç dels Horts i la constitució d’una borsa de treball. (BOPB (03/01/2025). 
 

 
En data 5 de maig d’enguany, el Tribunal Qualificador d’aquest procés de selecció ha pres els 
següents  ACORDS: 

 

Primer.- Validar el resultat del còmput de la fase de concurs aportada per la secretària 
d’aquest Tribunal, segons la següent taula: 

 

Cognoms i nom DNI factor a factor b factor c Total 

CABRERA CORBACHO, SARA ***0091** 10 0 0,50 1,80 0,40 12,70 

MARIA MARINA, BORJA ***2825** 0 1,48 1 0 0,40 2,88 

 

Segon.- Aprovar el resultat global d’aquest procés selectiu segons el quadre següent i 
publicar-lo a la pàgina web municipal i al tauler electrònic: 

 

Cognoms i nom DNI 

Primer 
exercici 
part a) 

Primer 
exercici 
part b) 

Segon 
exercici. 
Llengua Psicotècnic Mèrits Total 

CABRERA CORBACHO, SARA ***0091** 6,55 17,75 SI 8 12,70 45,00 

MARIA MARINA, BORJA ***2825** 7,3 12,25 SI 4 2,88 26,43 

 

Tercer.- Vista la base 12, en referència a l’article 36.7 de l’Acord de modificació del Conveni 
col·lectiu de treball del personal laboral de l’Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts (codi de 
conveni núm. 08004872011996), s’acorda proposar a l’òrgan competent de l’Ajuntament a les 
següent persona que ha superat el procés selectiu amb la major puntuació per a la seva 
contractació com a personal laboral fix segons consta a continuació: senyora Sara Cabrera 
Corbacho per ocupar la plaça objecte d’aquesta convocatòria. 

Quart.- La persona aspirant proposada aportarà davant la Corporació Local convocant, en el 
termini de 10 dies naturals des que es faci pública la llista de persones aprovades, els 
documents originals acreditatius de les condicions de capacitat i els requisits exigits a la 
convocatòria i s’hauran d’aportar els originals dels certificats acreditatius de la formació i de 
l’experiència laboral esmentades en el currículum i hauran d’aportar els documents 
acreditatius dels requisits següents: 

a) Certificació negativa d’antecedents penals lliurada pel Registre General de Penats,  
Rebels i de delinqüents sexuals o autorització expressa per a què l’Ajuntament tramiti 
d’ofici la sol·licitud corresponent. 

b)  Certificació mèdica acreditativa de no patir cap malaltia o defecte físic que impedeixi 
el normal desenvolupament de les funcions corresponents. 

 
 

d2e6d7ae-a5c6-4860-a681-7da476b0c7cd
Es pot verificar a www.svh.cat/cove



 

Pàgina 2 de 2 
 

 
Si dins de l'esmentat termini, i llevat de causes de força major, que seran degudament 
comprovades i considerades per l’òrgan convocant, la persona aspirant proposada no 
presentés la documentació o no acredités reunir els requisits exigits a la convocatòria, no 
podrà ser formalitzat el nomenament, quedant sense efecte totes les actuacions, i sense 
perjudici de la responsabilitat en què hagués pogut incórrer per falsedat en la sol·licitud 
inicial. 
 
Cinquè.- Segons la base 13 de les bases reguladores, es constitueix una borsa de treball per 
a contractació temporal laboral  o nomenament de personal interí amb la llista de persones 
aprovades però que no han obtingut plaça, per ordre de la puntuació obtinguda: 

 

Núm. ordre Cognom i nom 
1 MARIA MARINA, BORJA 

 
 
Sant Vicenç dels Horts, a data de la signatura electrònica 
 
 
President del Tribunal Qualificador,         
 
[Firma01-01]   
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