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CONVOCATÒRIA PER A LA SELECCIÓ DEFINITIVA MITJANÇANT EL SISTEMA DE 
CONCURS OPOSICIÓ LLIURE D’UNA PLAÇA DE PERSONAL FUNCIONARI TÈCNIC 
MITJÀ AE DE FEMINISME I LGTBI, DE LA PLANTILLA ORGÀNICA DE L’AJUNTAMENT 
DE SANT VICENÇ DELS HORTS I LA CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL. 
(BOPB CVE 202410197945 DE 02/01/2025 ). 
 
Fase 2. Fase d’oposició 
 
Primer exercici 
 
Constarà de dues parts de caràcter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants: 
 
Part a) Consistirà en resoldre per escrit un supòsit pràctic proposat sobre el temari que 
s’indica a l’annex II d’aquestes bases, relacionat amb les funcions de l’àmbit de treball. 
Aquesta part serà puntuada de 0 a 20 punts i es considerarà superada si s’obté una 
puntuació igual o superior a 10 punts. 
 
Es valoraran els coneixements objectius sobre el temari, la claredat en l’exposició, la 
capacitat de redacció i l’exposició ordenada de la resolució plantejada. 
 
Quedaran eliminades aquelles persones aspirants que no superin ambdues parts. 
 
 

1. La prova s’haurà de lliurar amb el número de DNI a totes les pàgines. Les pàgines hauran 
d’estar numerades. 
2. El temps màxim per a la realització d’aquesta prova és de 90 minuts. 

 
Caldrà escollir un dels dos supòsits plantejats. 
 
Supòsit 1 
 

Tens l’encàrrec de muntar “l’octubre trans”. Planifica les activitats i les accions que calguin 
per a  dur-les a terme. 
 

Supòsit 2 
 

Al SIAD arriba una dona, víctima de violència  amb una menor de 16 anys, derivades de 
serveis socials. Primera acollida: explica pas per pas l’atenció.  
 

 
Criteris de correcció 
 
 

1. Enfocament i marc conceptual (3 punts) 

 Adequació als objectius de l’Octubre Trans (visibilització, sensibilització, drets, 
memòria, celebració, denúncia). 

 Coneixement i ús adequat de conceptes clau (identitat trans*, diversitat de gènere, 
perspectiva interseccional). 

 Evitació de mirades estigmatitzades o paternalistes. 
 

2. Qualitat del disseny de la programació (3 punts) 

 Claredat en l’estructura general (objectius, activitats, calendari) 
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 Coherència interna entre objectius, activitats i públics 

 Varietat de formats (xerrades, tallers, accions comunitàries, culturals, educatives, 
artístiques). 
 

3. Perspectiva trans i participació (2 punts). 

 Centralitat de les veus i experiències de persones trans*. 

 Propostes de participació activa de col·lectius i entitats trans. 

 Evitació del tokenisme; protagonisme real i significatiu. 

 Sensibilitat a la diversitat dins del col·lectiu (edats, orígens, racialització, capacitats, 
classe social). 
 

4. Adequació als públics i al context. (3 punts) 

 Definició clara dels públics destinataris 

 Adequació del llenguatge, continguts i formats als diferents públics. 

 Capacitat d’adaptar la programació a diferents realitats locals. 
 

5. Enfocament pedagògic i comunicatiu (2 punts). 

 Claredat dels missatges clau que es volen transmetre 

 Enfocament educatiu i transformador 

 Propostes per fomentar el pensament crític i el diàleg. 
 

6. Viabilitat i planificació (3 punts) 

 Realisme de la proposta (temps, recursos, logística). 

 Identificació de necessitats materials i humanes. 

 Proposta de col·laboracions o aliances estratègiques. 
 

7. Avaluació i impacte (2 punts). 

 Proposta d’indicadors d’avaluació (quantitatius i qualitatius). 

 Consideració de l’impacte social i comunitari 

 Continuïtat més enllà de l’Octubre Trans. 

 Capacitat de generar canvi, sensibilització o empoderament. 
 

8. Creativitat i valor afegit (2 punts). 

 Originalitat de la proposta 

 Capacitat innovadora en formats o enfocaments 

 Valor diferencial respecte a programacions habituals. 

 Connexió amb l’actualitat i reptes socials presents. 
 

 

Sant Vicenç dels Horts, a data de la signatura electrònica 
 
 
La Presidenta del Tribunal Qualificador , 
 
 
 
 [Firma01-01] 
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