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CONVOCATÒRIA PER A LA SELECCIÓ DEFINITIVA MITJANÇANT EL SISTEMA DE 
CONCURS OPOSICIÓ LLIURE D’UNA PLAÇA DE PERSONAL FUNCIONARI DE TÈCNIC 
MITJÀ AE DE PROMOCIÓ I FOMENT DE L’OCUPACIÓ, DE LA PLANTILLA ORGÀNICA DE 
L’AJUNTAMENT DE SANT VICENÇ DELS HORTS I LA CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE 

TREBALL. (BOPB CVE 202410198044 de 03/01/2025).  

 
Fase d'oposició  
 
Primer exercici:   
 
Constarà de dues parts de caràcter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants:  

 
Part a) L’òrgan de selecció establirà una prova teòrica que pot consistir en un test i/o preguntes curtes 
sobre alguna de les matèries relatives a les funcions de l’àmbit de treball amb el temari que s’indica a 
l’annex II d’aquestes bases. 

 
Aquesta part serà puntuada de 0 a 10 punts i es considerarà superada si s’obté una puntuació igual o 
superior a 5 punts. 
 
Es valoraran els coneixements objectius sobre el temari, la claredat en l’exposició, la capacitat de 
redacció i l’exposició ordenada de la resolució plantejada. 
 
Quedaran eliminades aquelles persones aspirants que no superin ambdues parts. 
 
 

1. La prova s’haurà de lliurar amb el número de DNI a totes les pàgines. Les pàgines hauran d’estar 
numerades. 
2. El temps màxim per a la realització d’aquesta prova és de 60 minuts. 

 
PREGUNTES AMB RESPOSTA BREU 
 

1.- Explica breument què és l’ocupabilitat i indica dues eines o programes que poden 
contribuir a millorar-la en l’àmbit local. 
 
Resposta 
L’ocupabilitat és la capacitat d’una persona per accedir, mantenir i progressar en una feina, 
depenent de les seves competències, actituds i de les condicions del mercat. 
Eines per millorar-la: 

 Itineraris personalitzats d’inserció (orientació i formació). 
 Programes FOAP o plans locals d’ocupació. 
 Programes de mentoratge o formació per competències. 

2.- Quines són les principals fonts d’informació per analitzar el mercat de treball i quina funció 
té un observatori comarcal com el del Baix Llobregat? 
 
Resposta 
Les principals fonts d’informació són el SOC, Idescat, SEPE, INE i els observatoris comarcals. 
Els Observatoris del Mercat de Treball, com el del Baix Llobregat, recopilen i analitzen dades 
per ajudar a la presa de decisions locals (taxes, ocupacions, perfils professionals, sectors en 
creixement, etc.). 
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3.- Enumera tres indicadors bàsics del mercat de treball i explica què mesura cadascun d’ells. 
 
Resposta 

 Taxa d’activitat: percentatge de població activa sobre la població total. 
 Taxa d’ocupació: percentatge de persones ocupades sobre la població activa. 
 Taxa d’atur: percentatge de persones desocupades dins la població activa. 

Altres possibles: contractes, temporalitat, afiliacions a la Seguretat Social. 

4.- Quins són els objectius principals dels Serveis Locals d’Ocupació (SLO) i com es vinculen 
amb la xarxa XALOC?. 
 
Resposta 
Els SLO ofereixen orientació, formació, intermediació i suport a empreses i persones en atur. 
La Xarxa XALOC (Diputació de Barcelona) connecta tots aquests serveis per compartir ofertes, 
dades i bones pràctiques. Permet centralitzar l’intercanvi d’informació laboral i millorar 
l’eficiència. 

5.- Explica breument què és una política activa d’ocupació i cita un exemple de programa del 
Servei Públic d’Ocupació de Catalunya que en sigui representatiu. 

Resposta 
Són mesures que busquen millorar l’ocupabilitat i afavorir la inserció laboral (en contraposició 
a les polítiques passives com els subsidis). 
Exemple: programes com Treball als Barris, TIF-ACOL o Plans Locals d’Ocupació del SOC. 
 

 6.- Descriu breument el paper del tercer sector en la generació d’ocupació i en l’execució de 

polítiques laborals o de formació. 

Resposta 
El tercer sector (entitats sense ànim de lucre, cooperatives, fundacions) genera ocupació 
directa i inclusiva, especialment per a col·lectius vulnerables. 
Participa en programes d’inserció, formació i en la gestió de serveis públics com la neteja, el 
reciclatge o la cura de persones. 
 
 
 
PREGUNTES TIPUS TEST 
 

7.- Es consideren poders adjudicadors, segons la Llei 9/2017:  
 

a) Les Administracions Públiques. 

b) Les fundacions públiques. 

c) Les Mútues col·laboradores amb la Seguretat Social. 

d) Totes les respostes anteriors són correctes. 

 

8-. De conformitat amb la normativa de règim local, són serveis mínims obligatoris, a prestar 
per qualsevol municipi, independentment del nombre de la seva població, els següents:  
 

a) Recollida de residus, clavegueram i biblioteca pública, entre d’altres. 

b) Enllumenat públic, clavegueram i mercat entre d’altres. 



 

3 
 

c) Transport col·lectiu de viatgers, pavimentació de vies públiques i cementiri, entre 

d’altres. 

d) Enllumenat públic, pavimentació de vies públiques i clavegueram, entre d’altres. 

 

9.- El silenci administratiu en procediments iniciats a sol·licitud de l'interessat?  

a) Té efecte desestimatori en els procediments relatius a l'exercici del dret de 

petició. 

b) Té efecte estimatori en els procediments relatius a l’exeercici del dret de petició. 

c) Té efecte estimatori en els procediments de responsabilitat patrimonial de les 

administracions públiques. 

d) L’estimació per silenci administratiu no té, a tots els efectes, la consideració d’acte 

administratiu finalitzador del procediment. 

 

10.- Contra la resolució d’un recurs de reposició:  
 

a) No es podrà interposar un nou recurs de reposició. 

b) No es podrà interposar un nou recurs fins passats tres mesos. 

c) No es podrà interposar un nou recurs de reposició a no ser que es disposi de nous 

documents de valor essencial per a la resolució. 

d) Podrà interposar-se un nou recurs de reposició fins dos vegades més. 

 

PREGUNTES DE RESERVA 
 

11.- En termes generals, els contractes de subministraments i de serveis de prestació 
successiva tenen un termini màxim de durada:  
 

a) D’un any.  

b) De dos anys.  

c) De cinc anys. 

d) De set anys. 

 

12- D’acord amb la normativa que regula el procediment administratiu comú, sempre que per 
llei o en el dret de la Unió Europea no s’expressi un altre còmput, quan els terminis 
s’assenyalin per dies, s’entén que aquests són:  
 

a) Sempre naturals.  

b) Tots els dies hàbils.  

c) Hàbils, i s’exclouen del còmput els dissabtes, els diumenges i els declarats 

festius. 

d) Hàbils, i s’exclouen del còmput només els festius. 
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13- Els contractes menors: 

a) Poden tenir una durada superior a un any.  

b) Poden ser objecte de pròrroga.  

c) No poden tenir una durada superior a un any ni ser objecte de pròrroga. 

d) Poden tenir una durada superior a un any però no ser objecte de pròrroga. 

 

 

Sant Vicenç dels Horts, a data de la signatura electrònica 
 
 
La Presidenta del Tribunal Qualificador , 
 
 
 
 
 
 [Firma01-01] 
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