
 
 
 
 
 
 
 
 

ACORD DE PLE MUNICIPAL 
 
 
Expedient número: M2412025000008 Per l'establiment d'un salari mínim català 
.  
Tràmit relacionat: Proposta de resolució presentada pel grup municipal de Junts 
x Sant Vicenç, per l'establiment d'un salari mínim català. 
 
Segons les darreres estimacions de fonts oficials (2023) de la Mostra Contínua de 
Vides Laborals (MCLV) el salari mitjà a Catalunya es situa en 30.515 euros. 
Aquestes xifres son molt sensibles a la polarització salarial en diferents sectors 
d’activitat, especialment en aquells del sector terciari que són sensiblement inferiors.  
 
Tot i tenir aquestes dades salarials, a Catalunya tenir feina ja no és sinònim de poder 
viure dignament. Es calcula que hi ha 400.000 treballadors i treballadores pobres i 
aquesta realitat va a l’alça degut a que els salaris han perdut poder adquisitiu per la 
pressió inflacionària viscuda en els darrers anys.  
 
Aquest fet resulta especialment escandalós al veure el pes en l’economia de les 
rendes del treball en confrontació amb els beneficis empresarials. Aquests últims 
van créixer per al conjunt de l’Estat un 12,1%, doblant les xifres de l’any anterior. En 
aquells sectors especialment precaritzats com l’hostaleria es van veure incrementats 
fins a un 25,7% de mitjana. Així doncs, els salaris reals van perdre poder adquisitiu 
mentre que els beneficis empresarials s’incrementaven. De retruc això afecta a la 
caixa de la seguretat social actual i també a les prestacions futures. 
  
Per aquest motiu cal recuperar el poder adquisitiu de les persones treballadores, fet 
que permeti també recuperar l’equilibri entre el pes de les rendes del treball i les del 
conjunt de l’economia. El millor instrument és l’increment del Salari Mínim 
Interprofessional (SMI). D’acord amb la Carta Social Europea, ratificada per l’Estat 
Espanyol el 1980 estableix que en el seu article 4 que per assegurar una vida digna 
s’ha d’establir la xifra del 60% del salari mitjà del país o regió. Com hem establert, 
el Salari Mitjà a Catalunya va ser de 30.515 euros. Per aquest motiu i fent el càlcul 
del 60% del salari mitjà, el SMI hauria de ser de 18.309 euros. Si fem una projecció 
d’acord amb l’evolució de salaris per al 2025 hauria de ser de 19.950 fet que 
contrasta amb els 16.567 euros fixats centralitzadament i homogèniament per a tot 
l’Estat. Aquesta xifra ens indica que el SMI hauria de ser per a Catalunya de 1.420 
euros al mes bruts per 14 pagues.  

 



 
 
 
 
 
 
 
Un increment del SMI a Catalunya impulsaria l’economia i el consum, faria de tracció 
a l’alça de la negociació col·lectiva, disminuiria la bretxa salarial entre homes i dones 
i contribuiria positivament a les pensions presents i futures. També contribuiria 
directament a dinamitzar l’economia local, incrementant la capacitat adquisitiva dels 
ciutadans i ciutadanes, afavorint així l’activitat econòmica i comercial al municipi, la 
cohesió social i la lluita contra l’exclusió social.  
 

Es proposa al Ple amb el dictamen favorable de la Comissió Informativa General 
l’adopció del següent: 
 
ACORDS  
 

Primer. Realitzar les modificacions normatives oportunes per fer possible que la 
Generalitat de Catalunya pugui fixar el seu propi salari mínim interprofessional 
d’acord amb la Carta Social Europea que estableix que per tenir una vida digne, el 
SMI ha de ser el 60% del salari mitjà d’un país.  

Segon. Promoure des de l’Ajuntament, conjuntament amb els sindicats, 
associacions empresarials i entitats del municipi, campanyes d’informació i 
sensibilització sobre els beneficis socials i econòmics que tindria l’establiment d’un 
salari mínim català per al nostre teixit econòmic i social local.  

Tercer. Traslladar aquests acords als grups parlamentaris amb representació al 
Congrés dels Diputats i al Parlament de Catalunya, sindicats i associacions 
empresarials tan a nivell local com estatal i català i al Govern de Catalunya.  

 
 
 
Sant Vicenç dels Horts,  
 
[Firma] 
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