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Convocatòria mitjançant el sistema d’oposició per a la constitució d’una borsa de 
treball d’oficial de segona de la brigada municipal per cobrir vacants i/o necessitats de 
personal laboral interí o personal laboral temporal. (BOPB 03/07/2025). 
 
Resultat final 
 

Reunit el tribunal qualificador d’aquest procés de selecció ha pres els següents ACORDS: 

Primer.- Validar l’informe emès pel senyor Alejandro de Llanza Herrera, psicòleg col·legiat 
número 16.643, segons la taula següent:  

 

Cognoms i nom DNI 
Prova psicotècnica i entrevista 

competencial  

ACEVEDO AMOR, MANUEL ***3338** 24 

BLANCO CALIZ, MANUEL ***9837** 0 

CASTILLO PEREZ, FRANCISCO ***8829** 0 

CORTES ROMERO, MANUEL ***7820** 0 

ESTEVE GARCIA, JUAN JOSE ***9954** 24 

GARCIA MECA, VICENTE ***9161** 24 

VERA DIAZ, CARLOS ***8403** 26 

 

Segon.- Aprovar el resultat final del procés de selecció, segons segueix: 

 

Cognoms i nom DNI 

Primera 
prova  

Segona 
prova 

Acreditació 
llengües 

Psicotècnic i 
entrevista 

competencial 

Resultat 
final 

ACEVEDO AMOR, MANUEL ***3338** 18 31,5 Realitzada 24 73,5 

BLANCO CALIZ, MANUEL ***9837** 18 34,5 Realitzada 0 52,5 

CASTILLO PEREZ, FRANCISCO ***8829** 12 19,5 Realitzada 0 31,5 

CORTES ROMERO, MANUEL ***7820** 20 23,5 Realitzada 0 43,5 

ESTEVE GARCIA, JUAN JOSE ***9954** 16 43,5 Realitzada 24 83,5 

GARCIA MECA, VICENTE ***9161** 16 34 Realitzada 24 74 

VERA DIAZ, CARLOS ***8403** 18 41,5 Realitzada 26 85,5 

 

Tal i com consta a les bases reguladores, la puntuació final de la fase d’oposició serà la suma 
aritmètica de les puntuacions obtingudes a cadascuna de les proves.  

Per superar la fase d’oposició serà necessari obtenir un mínim de 45 punts, per tant, les 
persones aspirants que han no han obtingut el mínim de 45 punts, queden definitivament 
excloses. 

Tercer.- Vist el resultat final, es constitueix la borsa de treball amb les persones i ordre que 
consta a continuació: 

 

Núm. ordre Cognoms i nom DNI 
1 VERA DIAZ, CARLOS ***8403** 

2 ESTEVE GARCIA, JUAN JOSE ***9954** 

3 GARCIA MECA, VICENTE ***9161** 

4 ACEVEDO AMOR, MANUEL ***3338** 

5 BLANCO CALIZ, MANUEL ***9837** 
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Quart.- Tal i com consta a la base 11 de les bases reguladores d’aquest procés de selecció, 
les persones aspirants que formen part de la borsa de treball hauran d’aportar davant la 
Corporació Local, en el termini de 20 dies naturals, els documents originals acreditatius de 
les condicions de capacitat i els requisits exigits a la convocatòria. També hauran d’aportar la 
certificació negativa d’antecedents penals lliurada pel Registre General de Penats i Rebels o 
autorització expressa per a què l’Ajuntament tramiti d’ofici la sol·licitud corresponent, i la 
certificació mèdica acreditativa de no patir cap malaltia o defecte físic que impedeixi el normal 
desenvolupament de les funcions corresponents.  

 
 
 
Sant Vicenç dels Horts, a data de la signatura electrònica 
 
El President del Tribunal Qualificador, 

 
 [Firma01-01] 
 
 


		2025-11-17T17:03:57+0100
	FRANCISCO SANCHEZ JIMENEZ - 17/11/2025 17:03:57




