
 
Convocatòria Entitats Locals (EELL) 

Aquesta convocatòria del programa Treball i Formació adreçada a les entitats locals, és una
política de foment de l’ocupació que permet que les persones en situació d’atur adquireixin
experiència laboral en un entorn real de treball i obtinguin les capacitats necessàries per a la
seva inserció laboral. S’adreça especialment a aquelles persones que pertanyen a col·lectius
amb més dificultats d’inserció laboral i amb més risc d’exclusió laboral o social.
Les característiques més rellevants per línies de subvenció i col·lectius, així com el número de
persones que hi participen són: Linia DONA / Linia PANP / Linia MG52 / Linia PRGC/ Linia
TRANS

TREBALL I FORMACIÓ. PLANS D’OCUPACIÓ (SOC)

Els plans d’ocupació són programes de contractació laboral de persones que es troben en
situació d’atur per la realització de treballs d’interès públic i social, contribuint així a la millora
en el benestar i la qualitat de vida de tota la ciutat.
Els contractes laborals acostumen a tenir una durada d’entre 6 i 12 mesos, segons el que
determini la normativa de cada programa. 
Sota aquesta premissa, la finalitat última dels plans d’ocupació és proporcionar a les persones
contractades una experiència laboral recent que millori el seu nivell d’ocupabilitat, a fi
d’augmentar les seves possibilitats de reincorporar-se en el mercat laboral ordinari
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