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CONVOCATORIA PEL SISTEMA D’OPOSICIO LLIURE PER A LA CONSTITUCIO D’UNA
BORSA DE TREBALL PER COBRIR LLOCS VACANTS 1/0 NECESSITATS
D’INTERINATGE DE PERSONAL ADMINISTRATIU. (BOPB CVE 2026100098413 de
4/06/2026).

Fase d’oposicié.- Constara de tres proves de caracter obligatori i no eliminatori per a totes les
persones aspirants:

Primera prova:

Consistira en la resolucio, en el termini maxim de 60 minuts, d’una prova tipus test de 50 preguntes
relacionades amb les funcions propies del personal administratiu i amb el temari que s’indica a
'annex Ill d’aquestes bases.

Les preguntes del test comptaran amb quatre opcions de resposta possible, amb només una correcta,
I'encert sumara 0,5 punts, I'error restara 0,16 punts i la no resposta no sumara ni restara punts.

Aquesta prova sera puntuada de 0 a 25 punts.

1. La prova s’haura de lliurar amb el codi de barres a totes les pagines on esta indicat.
2. El temps maxim per a la realitzacié d’aquesta prova és de 60 minuts.

Instruccions per respondre el test:

El métode de resposta sera tot posant una creu a sobre de la resposta correcta, és a dir, segons el seglient
exemple:

1. En quina ciutat es van celebrar les Olimpiades de 19927

a) Moscou

ix) Barcelona

c) Paris

d) Cap de les anteriors

En el cas de voler canviar una resposta s’haura d’encerclar la resposta equivocada i posar una creu a sobre de
la resposta correcta, és a dir, segons el segiient exemple:

1. En quina ciutat es van celebrar les Olimpiades de 19927
a) Moscou
ix) Barcelona
Paris
Cap de les anteriors
PREGUNTES:
1.Quin dels segiients no és un valor inherent al servei public de Catalunya segons el seu marc étic?
a) L'objectivitatila imparcialitat.

b) L'interés particular o corporatiu.
c) Latransparénciaila rendicié de comptes.
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d) L'eficienciaila qualitat en la gestio.
2. Quin valor es fomenta quan s'optimitzen els recursos publics minimitzant els costos sense perdre
qualitat?

a) Integritat.

b) Objectivitat.

c) Eficiéncia.

d) Confidencialitat

3. El respecte escrupoloés als drets humans i sense cap tipus de discriminacié per raé de la diversitat de
les persones es considera:

a) Laresponsabilitat envers el bé comu.

b) Una recomanacié no vinculant.

c) Un criteri aplicable només en I'ambit laboral intern.

d) Un deure exclusiu dels alts carrecs.

4. D'acord amb la Llei 39/2015, qui té la consideracié6 de persona interessada en un procediment
administratiu?
a) Exclusivament qui promou el procediment com a titular de drets.
b) Tota persona fisica o juridica que resideixi a Catalunya, sense cap altre requisit.
c) Qui el promogui, qui tingui drets que puguin resultar afectats o qui tingui interessos legitims que
es personi en el procediment.
d) Unicament I'Administracié publica actuant d'ofici.

5. Quin dels segiients és un dret de les persones en les seves relacions amb les administracions
publiques?

a) L'obligacio de presentar documents originals que ja es trobin en poder de I'Administracio.

b) A ser tractades amb deferéncia i respecte per les autoritats i el personal.

c) A utilitzar exclusivament la llengua castellana en territori catala.

d) A decidir I'import de les taxes administratives a pagar.

6. Si una persona interessada actua en el procediment mitjangcant persona representant, la
representacio:
a) S'ha de presumir sempre sense necessitat d'acreditacio.
b) S'ha d'acreditar per a qualsevol acte de tramit ordinari.
¢) S'ha d'acreditar per formular sol-licituds, interposar recursos, desistir d'accions o renunciar a
drets.
d) Només és valida si es fa mitjangant un advocat col-legiat a Catalunya.

7. Tenen capacitat d'obrar davant les administracions publiques persones menors d'edat?
a) No, en cap cas.
b) Si, per a la defensa d'aquells dels seus drets i interessos I'ordenament dels quals en permeti
I'exercici sense assisténcia.
c) Si, perd només a partir dels 16 anys i amb autoritzacié judicial.
d) Si, per a qualsevol tipus d'acte de caracter patrimonial o contractual.

8. Quin dret tenen les persones interessades respecte a I'estat de la tramitacié dels seus procediments?
a) A coneixer-lo en qualsevol moment, excepte si el procediment és electronic.
b) A conéixer-lo només quan el procediment hagi finalitzat.
c) A conéixer I'estat de la tramitacié i a obtenir copia dels documents continguts en aquests
procediments.
d) A modificar els documents dels expedients en qualsevol moment sense autoritzacio.

9. Quan es poden identificar les autoritats i el personal sota la responsabilitat dels quals es tramiten els
procediments?

a) Es un dret reconegut a les persones interessades durant tota la tramitacié.

b) Només si el procediment acaba amb una sanci6 econdmica.

c) Unicament si es demana per via judicial.

d) Esta prohibit per la normativa de proteccié de dades.

10. El dret a no aportar documents que ja han estat elaborats per qualsevol Administracié implica que:
a) L'Administracié els pot recaptar electronicament a través de les seves xarxes corporatives, tret
que l'interessat s'hi oposi.
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b) La persona interessada ha de portar sempre una copia compulsada en paper.
c) S'elimina el dret de I'Administracié a verificar la identitat de la persona.
d) El procediment queda automaticament aprovat per silenci positiu.

11. En quina llengua té dret la ciutadania a relacionar-se amb I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya?

a) Exclusivament en catala.

b) Exclusivament en castella.

c) En catala o en castella, segons la seva eleccio.

d) En qualsevol llengua oficial de la Unié Europea de forma directa.

12. El dret a formular al-legacions per part de les persones interessades es pot exercir:
a) Nomeés en el tramit d'audiencia final.
b) En qualsevol moment del procediment anterior al tramit d'audiéncia.
c) Un cop dictada la resolucioé definitiva.
d) Unicament si I'drgan instructor ho sol-licita expressament de forma prévia.

13. Com es pot iniciar un procediment administratiu d'acord amb la Llei 39/2015?
a) Només a sol-licitud de la persona interessada.
b) Només d'ofici per I'6rgan competent.
c) D'ofici o a sol'licitud de la persona interessada.
d) Unicament per ordre judicial penal.

14. Quina de les segiients no és una forma d'iniciacié d'ofici d'un procediment?
a) Per propia iniciativa de I'6rgan competent.
b) Per peticio raonada d'altres organs.
c) Perdenuncia.
d) Per mitja d'un recurs administratiu presentat per un ciutada.

15. Quin és I'objectiu principal del Codi étic del servei public de Catalunya?
a) Establir un régim sancionador exclusiu per als alts carrecs.
b) Orientar la conducta del personal public cap a I'excel-léncia i reforgar la confianga ciutadana.
c) Regular els horaris i les retribucions del personal funcionari.
d) Substituir la normativa basica en mateéria de funcié publica.

16. El principi d'imparcialitat obliga el personal al servei de I'Administracié a:
a) Actuar segons les preferéncies politiques del moment.
b) Prioritzar els interessos de les empreses privades col-laboradores.
¢) Garantir una actuacié neutral sense favors ni discriminacions.
d) Abstenir-se de resoldre qualsevol procediment administratiu.

17. L'actuacié amb integritat per part d'una persona empleada publica significa que:
a) Ha d'anteposar sempre els deures publics als interessos privats.
b) Pot utilitzar fons de I'Administracio per a finalitats personal temporals.
c) Ha de complir les ordres dels superiors encara que siguin manifestament il-legals.
d) Ha de mantenir una actitud passiva davant de conductes corruptes.

18. Com a norma general, quin és el termini per emetre els informes sol-licitats durant la instruccio si la
norma no en fixa un altre?

a) 5dies.

b) 10 dies.

c) 15 dies.

d) 30 dies.

19. El tramit d'audiéncia a les persones interessades s'ha de realitzar:
a) Just al comengament del procediment, abans de la instruccio.
b) Immediatament abans de redactar la proposta de resolucié.
c) Un cop signada i notificada la resolucioé definitiva.
d) Només si hi ha hagut denuncia prévia.



20. Si una pluralitat de persones interessades presenten una sol-licitud amb contingut similar, com
s'han de formular les actuacions?
a) En tants expedients individuals com persones hagin signat, sempre en ordre de presentacio.
b) En una unica sol-licitud, i les actuacions es faran amb el representant o I'interessat assenyalat
expressament.
c) Soén rebutjades automaticament per defecte de forma.
d) S'ha de nomenar obligatdériament un procurador dels tribunals.

21. Si es produeix una violacié de la seguretat de les dades de caracter personal que comporti un risc
per als drets de les persones, el responsable del tractament I'ha de notificar a I'autoritat de proteccioé de
dades en un termini maxim de:

a) 24 hores.

b) 48 hores.

c) 72 hores.

d) 10 dies habils.

22. Quin organ independent té la funcié de resoldre les reclamacions contra les denegacions d'accés a
la informacio publica a Catalunya?

a) La Sindicatura de Comptes.

b) La Comissié de Garantia del Dret d'Accés a la Informacioé Publica.

c) L'Oficina Antifrau de Catalunya.

d) El Consell de Treball, Econdomic i Social.

23. Quins sén els valors inherents al servei public establers al Codi Etic del Servei Public de Catalunya:

a) responsabilitat envers el bé comu, centralitat de les persones, objectivitat i imparcialitat, professionalitat i
eficacia, innovacid i participacio.

b) responsabilitat envers el bé comu, centralitat de les persones, objectivitat i imparcialitat, professionalitat i
eficacia, participacio i accessibilitat de les organitzacions del servei public.

c) responsabilitat envers el bé comu, centralitat de les persones, objectivitat i imparcialitat, professionalitat,
innovacio i participacio, obertura i accessibilitat de les organitzacions del servei public.

d) responsabilitat envers el bé comu, centralitat de les persones, objectivitat i imparcialitat,
professionalitat i eficacia, innovacié i participacid, obertura i accessibilitat de les organitzacions
del servei public.

24. Quina diferéncia principal hi ha entre el desistiment i la renuncia de drets per part de la interessat?
a) Son conceptes exactament iguals.
b) El desistiment impedeix tornar a presentar la mateixa sol-licitud en el futur; la rendncia no.
c) El desistiment afecta només la sol-licitud del procediment concret, mentre que la rentncia
extingeix el dret subjacent.
d) L'Administracié no pot acceptar mai el desistiment, pero si la renuncia.

25. Quin és el marc normatiu estatal basic vigent en matéria de proteccié de dades a Espanya?
a) LalLlei 19/2014.

b) La Llei Organica 3/2018.
c) LalLlei39/2015.
d) Cap de les anteriors és correcta.

26. El principi de "minimitzacié de dades" implica que les dades personals recollides han de ser:
a) Les maximes possibles per si fan falta en el futur.
b) Adequades, pertinents i limitades al que és necessari en relacié amb les finalitats del tractament.
c) Conservades per a sempre sense cap mena de control de seguretat.
d) Modificades cada sis mesos de manera obligatoria.

27. Quins son els coneguts com a "drets ARCO-POL" o drets de les persones interessades en matéria
de proteccio6 de dades?
a) Accés, rectificacid, cancel-lacio, oposicio i limitacio, portabilitat.
b) Audiéencia, resolucid, caducitat i ordenacio.
c) Accés a la informacié publica, transparéncia i bon govern.
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d) Drets d'autoria, reproduccié i copia certificada.

28. Quin dret permet a un ciutada o ciutadana sol-licitar que les seves dades personals siguin
suprimides quan ja no siguin necessaries per a les finalitats que es van recollir?

a) Dretd'accés.

b) Dret de rectificacio.

c) Dret de supressio (dret a I'oblit).

d) Dret a la portabilitat.

29. Qui és la figura encarregada d'assessorar el responsable del tractament i de supervisar el
compliment de la normativa de proteccio de dades en un organisme public?

a) El Delegat/da de Proteccio de Dades.

b) L'Inspector/a de treball de la Generalitat.

c) El Sindic/a de Greuges.

d) El Director/a del Portal de Transparéncia.

30. Quina diferéncia fonamental existeix entre les taxes i els preus publics locals?
a) Les taxes s'exigeixen per serveis de recepcio obligatoria o monopoli, mentre que els preus
publics s'apliquen per serveis de sol-licitud voluntaria en concurréncia amb el sector privat.
b) Les taxes mai requereixen cap tipus d'ordenanga o acord regulador.
c) Els preus publics s'aproven per decret llei del Parlament de Catalunya.
d) No hi ha cap diferéncia juridica, només és un canvi de nom comercial.

31. Quina autoritat és competent a Catalunya per vetllar pel compliment de la normativa de proteccié de
dades a les institucions publiques catalanes?

a) L'Ageéencia Espanyola de Proteccié de Dades de forma exclusiva.

b) L'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades.

c) El Consell de I'Audiovisual de Catalunya.

d) El Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

32. Esta permés el tractament de dades personals relatives a opinions politiques o afiliacié sindical en
I'ambit de I'Administracié publica com a norma general?
a) Si, de forma completament lliure.
b) No, sén considerades categories especials de dades i el seu tractament esta prohibit excepte
excepcions legals molt especifiques o consentiment explicit.
c) Si, per a poder classificar els ciutadans segons la seva ideologia.
d) Nomeés si ho sol-licita un mitja de comunicacio privat.

33. Quina obligacié imposa el principi de confidencialitat al personal public?
a) Publicar totes les dades del personal a les xarxes socials.

b) Mantenir el secret dels assumptes que coneguin per raé del seu carrec i no utilitzar la informacio
en benefici propi.

c) Compartir informacié interna inicament amb les empreses que ho sol-licitin per escrit.

d) No parlar mai amb la ciutadania sobre cap tramit.

34. Queé s'entén per "publicitat activa" segons la Llei 19/2014?
a) La publicacié obligatéria de la informacié publica rellevant de forma periddica i actualitzada,
sense necessitat de sol-licitud prévia per part de la ciutadania.
b) Campanyes de publicitat pagada als mitjans de comunicacié sobre els éxits del Govern.
c) L'enviament de fullets informatius a les busties de tots els ciutadans.
d) La publicitat dels partits politics durant el periode electoral.

35. On s'articula i s'agrupa tota la informacié que els subjectes obligats han de fer publica per garantir la
transparéncia activa a Catalunya?

a) Al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de forma exclusiva.

b) Al Portal de la Transparéncia.

c) A les oficines de correus comercials.

d) A una base de dades privada de pagament.



36. Qui té dret a accedir a la informacié publica elaborada o custodiada per I'Administracié de la
Generalitat?

a) Nomeés les persones que acreditin un interes legitim o directe.

b) Exclusivament els ciutadans de nacionalitat espanyola majors d'edat.

c) Totes les persones majors de 16 anys, sense necessitat de motivar la sol-licitud.

d) Unicament els periodistes col-legiats i mitjans acreditats.

37. Quin és el termini general per resoldre i notificar les sol-licituds d'accés a la informacio publica
segons la Llei 19/2014 de Catalunya?

a) 10 dies habils.

b) 1 mes a comptar des de la recepcio de la sol-licitud.

c) 3 mesos, com en el procediment administratiu comu.

d) 6 mesos sense possibilitat d'interposar recurs.

38. Si la informacié sol-licitada conté dades personals de tercers especialment protegides (com la salut
o la vida sexual), com a norma general:
a) Es denegara I'accés a menys que es compti amb el consentiment exprés i per escrit de les
persones afectades.
b) S'entregara de forma immediata aplicant el principi de transparéncia total.
c) S'entregara només si el sol-licitant signa un document de confidencialitat.
d) S'exigeix el pagament d'una taxa de ponderacié especial.

39. Que passa si I'Administracié no respon a una sol-licitud d'accés a la informacié publica dins del
termini legalment establert?
a) S’entén que la sol'licitud ha estat desestimada (silenci negatiu) en tot cas.
b) El sentit del silenci és generalment estimatori (silenci positiu), llevat que concorrin els limits de
la llei.
c) El sol'licitant rep una indemnitzacié economica directa.
d) El procediment es prorroga automaticament per un any.

40. El principi de transparéncia obliga les administracions publiques a facilitar la informacié en formats
que permetin:

a) La seva visualitzacié en un unic tipus d'ordinador vell.

b) La reutilitzacié de les dades i el facil accés per a tota la ciutadania.

c) L'encriptacio forgada per evitar modificacions ciutadanes.

d) El cobrament de canons de propietat intel-lectual per a I'Estat.

41. Segons la Llei de Procediment Administratiu Comu, els informes seran:
a) Facultatius i no vinculants.
b) Facultatius i vinculants.
c) Preceptius i no vinculants.
d) Preceptius i vinculants

42. Quin dels segiients es considera un "dret individual” del personal al servei de I'Administracié
publica?

a) Adoptar decisions politiques discrecionals alienes a la llei.

b) La carrera professional i la promocié interna segons els principis de mérit i capacitat.

c) Triar I'norari de treball lliurement cada dia sense control d'assisténcia.

d) Negar-se a atendre els ciutadans que parlin una llengua cooficial diferent de la seva.

43. D'acord amb el codi de conducta del TREBEP, I'obediéncia als superiors jerarquics obliga la persona
empleada publica a complir les ordres excepte quan:

a) L'ordre provingui d'un superior d'una altra seccié.

b) Constitueixin una infraccié manifesta, clara i terminant de I'ordenament juridic.

c) L'ordre impliqui treballar de forma digital.

d) La persona empleada no estigui d'acord amb I'oportunitat politica de la decisid.

44, Quin procediment d'adjudicacié ordinari de la Llei de Contractes del Sector Public garanteix que
qualsevol empresari/aria interessat/da pugui presentar una proposicié?

a) Procediment negociat sense publicitat prévia.

b) Procediment restringit d'accés exclusiu.

c) Procediment obert.
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d) Concurs de dialeg competitiu tancat.

45. L'incompliment greu dels deures establerts en I'Estatut Basic de I'Empleat Public pot donar lloc a:
a) Una felicitacio publica en el DOGC.
b) L'obertura d'un expedient disciplinari que pot derivar en sancions com la suspensié de funcions
o la separacio6 del servei.
c) La modificacié automatica de la llei per adaptar-se a l'incompliment de I'empleat.
d) Una sanci6 exclusivament econdmica gestionada pel comité d'empresa de forma secreta.

46. Quin dels segiients conceptes NO forma part dels principis étics que preveu el TREBEP per a
I'actuacié dels empleats publics?

a) Integritat

b) Neutralitat

c) Anim de lucre personal

d) Transparéncia

47. D'acord amb I'article 14 del TREBEP, quin dels seglients es considera de manera expressa un dret
individual dels empleats publics?

a) Eldret a la inamobilitat en la condicié de persona funcionaria de carrera

b) Eldret a la lliure designacié de tots els llocs de treball publics

c) Eldret a percebre una remuneracio fixa inalterable independentment de la destinacio
d) El dret a la jubilacié obligatoria a qualsevol edat sense limit

48. Quin dels segiients enunciats descriu fidelment un dels deures basics de les persones empleades
publiques recollits al TREBEP?

a) Exercir qualsevol activitat privada sense necessitat de sol-licitar compatibilitat

b) Triar I'horari de feina i el lloc de treball de manera lliure i unilateral

c) Complir amb diligéncia les tasques que li siguin encomanades i velar pels interessos generals
d) Renunciar al dret de la formacié continua si no és obligatoria per escrit

49. Tal i com indica l'article 23 del TREBEP les retribucions basiques estaran integrades unica
exclusivament per:

a) El sou, els triennis i el complement especific

b) El sou, els triennis i el complement de productivitat

c) El sou, el complement de desti, el complement especific, i, en el seu cas, els triennis

d) Elsoui els triennis

50. Pel que fa a la informacio confidencial o reservada a la qual tenen accés per raé del seu
lloc de treball, quin deure tenen els empleats publics?
a) Difondre-la als mitjans de comunicaci6 si consideren que és d'interés per a I'opinié publica.
b) Guardar-ne el secret només fins que finalitzi la seva jornada laboral o el seu contracte.
c) Compartir-la lliurement amb familiars i amics, sempre que es faci de manera informal.
d) Mantenir el secret estricte de la informacié i no utilitzar-la mai en benefici propi o de
tercers.

RESERVES:

1. LUexpedient del pressupost:
a) Ha de ser conformat pel Ple abans del 31 de desembre de I'exercici anterior.
b) Ha de ser conformat pel Ple abans de I'1 de gener de I'exercici en curs.
c) Ha de ser conformat pel president abans del 15 d’octubre de I’exercici anterior al qual
ha de regir.
d) Cap resposta no és correcta.



2. Si una sol-licitud d'iniciacié presentada per un interessat no reuneix els requisits exigits, quin és el
termini d'esmena legalment establert?

a) 5dies habils.

b) 10 dies habils.

c) 15 dies naturals.

d) 1 mes natural.

3. Quina és la finalitat dels actes d'instruccié en el procediment administratiu?
a) Donar per acabat I'expedient per caducitat.
b) La determinacid, el coneixement i la comprovacioé de les dades en virtut de les quals s'ha de
pronunciar la resolucio.
c) Notificar la decisio6 final a tercers interessats.
d) Imposar sancions accessories al denunciat.

Sant Viceng dels Horts, a data de signatura electronica

El President del Tribunal Qualificador,

FRANCISCO
SANCHEZ
JIMENEZ
22/09/2026
09:54:38
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