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RH152026000004 
Convocatòria per a la provisió definitiva, per mobilitat interadministrativa, del lloc de treball de 
cap d’unitat del departament de serveis socials de l’Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts. 
(BOPB 04/06/2026). 
 
Resultat final 

 
La comissió de valoració pren els següents ACORDS: 

 
Primer.- Aprovar la valoració de mèrits realitzada en base als criteris prèviament establerts i tenint en 
compte el contingut de les bases reguladores d’aquest procés de selecció, amb el següent resultat: 

Cognoms i nom DNI  

Factor A 
Experiència  
professional 

Factor B 
Altres titulacions 

acadèmiques 

Factor C 
Formació 

professional 
 

Factor D 
Docència i/o 
publicacions  Total 

GARCIA BALAGUER, ADA ***9364** 9 0 0,8 0 9,8 

 

Segon.- Aprovar el resultat global d’aquest procés selectiu segons consta a continuació: 

Cognoms i nom DNI Projecte 
Avaluació de 

competències Mèrits Total 

GARCIA BALAGUER, ADA ***9364** 9,54 5,25 9,8 24,59 

 

Tal i com contemplen les bases, la qualificació final de les persones aspirants que superen el procés 
selectiu, s’obtindrà sumant les puntuacions de la valoració de mèrits i de l’entrevista personal i la 
memòria. Sent la puntuació màxima de 30 punts. La puntuació mínima exigida  és de 15 punts.  

Tercer.- Tenint en compte tot el procés selectiu, la Comissió de Valoració considera que la persona 
candidata és adient per ocupar el lloc de treball de cap d’unitat del departament de serveis socials i en 
base al resultat de les diferents proves i barems establerts a les bases reguladores, la senyora ADA 

GARCIA BALAGUER amb DNI ***9364** i, per tant, a l’òrgan competent la provisió definitiva del lloc 

per mobilitat interadministrativa.  

Quart.- Tal i com consta a la base quinzena de les bases reguladores d’aquest procés de selecció, la 
persona proposada haurà d’aportar davant la Corporació Local convocant, en el termini de 10 dies 
naturals des que es faci pública la llista de persones aprovades, els documents originals acreditatius 
de les condicions de capacitat i els requisits exigits a la convocatòria i s’hauran d’aportar els originals 
dels certificats acreditatius de la formació i de l’experiència laboral esmentades en el currículum i 
hauran d’aportar els documents acreditatius dels requisits següents: 

a) Certificació negativa d’antecedents penals lliurada pel Registre General de Penats i Rebels o 
autorització expressa per a què l’Ajuntament tramiti d’ofici la sol·licitud corresponent.  
 

b) Certificació negativa del registre central de delinqüents sexuals o autorització expressa per a 
què l’Ajuntament tramiti d’ofici la sol·licitud corresponent.  
 

c) Certificació mèdica acreditativa de no patir cap malaltia o defecte físic que impedeixi el normal 
desenvolupament de les funcions corresponents.  

 
Si dins de l'esmentat termini, i llevat de causes de força major, que seran degudament comprovades i 
considerades per l’òrgan convocant, la persona aspirant proposada no presentés la documentació o 
no acredités reunir els requisits exigits a la convocatòria, no podrà ser formalitzat el nomenament, 

6a6fb31f-deaa-46b0-97e2-5278c11424eb
Es pot verificar a www.svh.cat/cove
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quedant sense efecte totes les actuacions, i sense perjudici de la responsabilitat en què hagués pogut 
incórrer per falsedat en la sol·licitud inicial. 
 
Cinquè.- Elevar aquests acords a la Junta de Govern Local. 

 
Sisè.- Publicar aquests acords a la pàgina web i al tauler electrònic de la Corporació. 

 
 

Sant Vicenç dels Horts, a data de la signatura electrònica 

 
 
El President de la Comissió de Valoració, 
   
[Firma01-01] 
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