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RH112026000011 
Convocatòria pel sistema d’oposició lliure per a la constitució d’una borsa de treball per cobrir 
llocs vacants i/o necessitats de personal administratiu (BOPB 04.06.2026). 
 
Segons tot l’exposat, el Tribunal Qualificador pren els següents ACORDS: 

 
Resultat de la prova psicotècnica i entrevista competencial 

 

Tal i com indican les bases, en el seu apartat 10 punt fase oposició per superar la prova psicotècnica i 
entrevista competencial, obligatòria i eliminatòria, les persones aspirants hauran d’obtenir un mínim 
de 10 punts o més.  

 

 

Primer.- En base a la comprovació prèviament realitzada, aprovar el resultat de la segona prova, 
obligatòria i eliminatòria, segons segueix: 

 
Cognoms i nom  DNI Segona prova 

DIAZ SANTACRUZ, REBECA ***8659** Acreditada 

GONZALEZ MARTINEZ, ANA ***1742** Acreditada 

RANGEL TORNAY, ANA ***6255** Acreditada 

ROMAN PEREZ, LUCIA ***6307** Acreditada 

TORRES VILLALOBOS, ANTONIO ***8892** Acreditatat 

 
Segon.- en base a l’informe emès per la psicòloga, senyora Núria Rabella Comamala (núm. 
col·legiada 13101), el Tribunal Qualificador valida el següent resultat: 

 

Cognoms i nom DNI PUNTUACIÓ 
Resultat 

final 

DIAZ SANTACRUZ, REBECA ***8659** 15 Apta 

GONZALEZ MARTINEZ, ANA ***1742** 5 No apta 

RANGEL TORNAY, ANA ***6255** 5 No apta 

ROMAN PEREZ, LUCIA ***6307** 20 Apta 

TORRES VILLALOBOS, ANTONIO ***8892** 15 Apte 

Les persones que no han resultat Aptes queden definitivament excloses del procés selectiu. 

Tercer.- Aprovar la puntuació final de la fase d’oposició que serà la suma aritmètica de les 
puntuacions obtingudes per a cadascuna de les persones aspirants que han superat les proves 
obligatòries i eliminatòries: 

Cognoms i nom DNI Prova teòrica 
Acreditació 
lingüística 

Prova 
psicotècnica i 

entrevista 

Resultat 
final 

DIAZ SANTACRUZ, REBECA ***8659** 23,68 Acreditada 15 38,68 

ROMAN PEREZ, LUCIA ***6307** 23,68 Acreditada 20 43,68 

TORRES VILLALOBOS, ANTONIO ***8892** 23,34 Acreditat 15 38,34 
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Quart.- La incorporació de les persones aspirants es produirà per l'ordre establert a la resolució final 
del procés selectiu a mesura que les necessitats de provisió temporal que es produeixin, i sempre 
tenint en compte les necessitats del lloc a cobrir i el perfil del personal seleccionat. 

Cinquè.- Tal i com consta a la base 12 de les bases reguladores d’aquest procés de selecció, les 
persones aspirants que formen part de la borsa de treball hauran d’aportar davant la Corporació 
Local, en el termini de 5 dies naturals, els documents originals acreditatius de les condicions de 
capacitat i els requisits exigits a la convocatòria. També hauran d’aportar la certificació negativa 
d’antecedents penals lliurada pel Registre General de Penats i Rebels o autorització expressa per a 
què l’Ajuntament tramiti d’ofici la sol·licitud corresponent, i la certificació mèdica acreditativa de no 
patir cap malaltia o defecte físic que impedeixi el normal desenvolupament de les funcions 
corresponents.  

Sisè.- Es fa constar que, segons la base 18 de les bases reguladores, contra aquest resultat es podrà 
interposar recurs de reposició davant el President de l’entitat, havent-se de presentar per escrit en el 
Registre General Municipal o per qualsevol dels mitjans previstos a l’article 16.4 de la llei 39/2015, d’1 
d’octubre.  
 

Setè.- Publicar aquests acords al web municipal i al tauler d’anuncis electrònic. 

 
 
 
 
Sant Vicenç dels Horts, a data de la signatura electrònica 
 
 
 
El President del Tribunal Qualificador , 
 
[Firma01-01] 
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